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Brezplačno predavanje o prenosu podjetja
Zbornica svetuje in obvešča
Ugodna posojila Sklada malega gospodarstva Goriške
Predstavitev aktualnih razpisov za pridobitev finančnih sredstev
Bliža se sejem Udine sposa
Premoženjsko svetovanje: Pokojnine – je res tako hudo?
Pravni nasvet: Kadrovska dokumentacija – obveznosti delodajalca
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Spoznajmo novogoriško sekcijo grafičnih dejavnosti
Kmalu 2. Dnevi slovenskega turizma
MESTNA OBČINA
NOVA GORICA
Odprti za sodelovanje
in potrebe obrtnikov
in podjetnikov
Odgovorna urednica: mag. Boža Loverčič Špacapan
Izvršna urednica: Kristina Furlan
Ustanovitelj in izdajatelj glasila: Območna obrtno-podjetniška zbornica Nova Gorica,
Ul. Gradnikove brigade 6, 5000 Nova Gorica,
telefon: (05) 330 66 00, fax (05) 330 66 15
e-pošta: [email protected]
spletna stran: www.ooz-novagorica.si
Oblikovalska zasnova, prelom in fotografija na naslovnici: Marko Krumberger
Prelom in priprava za tisk: Grafika Soča, d.o.o.
Tisk: Grafika Soča, d.o.o.
Oglasno trženje: OOZ Nova Gorica in TE-TIS Tina Testen, s.p., Nova Gorica
Naklada: 2200 izvodov
Distribucija: Pošta Slovenije
Glasilo je brezplačno, sodi med informativne publikacije in je namenjeno članom OOZ Nova Gorica.
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Tudi tretjič
uspešni –
promocija
poklicev
● Piše Martina Kodelja
● Foto Armin Črnigoj
V septembru se je v
prostorih mestne hiše v
Novi Gorici zgodila letos že
tretja promocija poklicev.
Prireditev je bila tokrat
naslovljena Izberi poklic –
promocija deficitarnih in
obetavnih poklicev. V dveh
dneh se je na dogodku
zvrstilo več kot 500
učencev osnovnih šol iz
šestih občin, ki so projekt
tudi finančno podprle.
M
ladim so goriški obrtniki
predstavili več kot 22 različnih
poklicev. Navdušenje med
obrtniki in devetošolci, ki so pred
življenjsko odločitvijo »Kam po
osnovni šoli«, je bilo precejšnje.
Nekateri so se z določenimi poklici
seznanili prvič, spet drugim je
obrtništvo poznano. Vsekakor je bilo
slišati, da je odločitev mladostnika
zahtevna. Kljub temu, tako so jim
svetovali obrtniki, naj poslušajo
svoje srce in se odločijo, tako kot
sami čutijo in želijo. Le tako bodo
poklic opravljali z veseljem.
Sekretarka OOZ Nova Gorica
mag. Boža Loverčič Špacapan
je povedala, da so pri pripravi
promocijskega dogodka izhajala
4
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iz dejstva, da obrtnikom še vedno
primanjkuje dobrih kadrov in da
imajo posamezni poklici povsem
neupravičeno premalo ugleda. Že
pred leti so razmišljali v smeri, da je
treba na tem področju storiti korak
naprej. Kot ugotavlja, se za poklicne
šole odločajo še vedno učenci, ki
imajo nekoliko slabši uspeh. To
želijo preseči in pokazati, da je lahko
tudi poklic zelo dobra prihodnost
za dijake in da je samostojna pot
ena izmed pravih rešitev. Z dobrim
poklicem lahko v življenju uresničiš
svoje sanje in zelo kakovostno
živiš, se je strinjal tudi predsednik
zbornice Franc Rojc.
Na dogodku so bile predstavljene
številne poklicne šole in poklici, vse
skupaj pa so nadgradili obrtniki in
podjetniki, ki so pokazali svoje delo,
povedali dijakom svoje življenjske
zgodbe in jih seznanili s samostojno
podjetniško potjo. V predstavitvi
so bili zajeti skoraj vsi poklici,
predstavljenih je bilo 10 različnih
področij, sekcij, kjer so obrtniki
prikazali svoje delo. Učenci so dobili
realno sliko, kam in kako naprej,
predvsem sliko prednosti in slabosti
določenega poklica.
Alenka Pegan, cvetličarna Kofol:
»Zelo pomembno je približati poklic
devetošolcem. Ko otroci končajo
osnovno šolo, ne vejo, kaj bi radi
imeli, kaj bi radi postali. In če jim
na tak način približamo poklic, lahko
prebudimo iskrico, ki ga vzpodbudi,
da začne razmišljati o določenem
poklicu. Letos so učenci zelo
radovedni in zgovorni.«
Darinka Marinič, lastnica butika
Da-Da je mladim svetovala:
»Najprej je treba poslušati svoje
želje in možnosti, se seznaniti s
področji, ki so mladim blizu, kako in
kje se lahko izobražujejo in pridejo
do svojega cilja. Vsi učenci danes
še ne vedo, kaj jih veseli, tem
svetujem, da izberejo daljšo pot.«
Ana Marija Mikulčič je predstavila
je vedela, da bo frizerka. Vsem, ki
se odločajo za svojo poklicno pot,
svetuje: »Če vas določen poklic
zanima, sledite svojim sanjam in jih
uresničite.«
Zdravstveno šolo je na promociji
Nina in Neža
poklicev predstavila Nina Vidmar,
ki je povedala, da mlade zanima
predvsem nega dojenčka. »Mene
je gnala želja po druženju z ljudmi.
Vsekakor sem se pravilno odločila,
saj sem že od samega začetka
vedela, kaj hočem, pri odločitvi mi
je pomagala tudi mama, ki je sama
v tem poklicu in me opozorila na
prednosti in slabosti poklica.«
Neža Simčič, OŠ Solkan, je
povedala, da je promocija poklicev
odlično pripravljena. »Lepo je,
da imamo možnost spoznati
različne poklice, predvsem izvedeti
podrobnosti iz pravih rok. Najbolj
zanimive so bile predstavitve
izdelkov, vprašanj učencev pa ni bilo
veliko.«
Devetošolci so se zabavali tudi
v kvizu Lepo je biti podjetnik, ki
ga je vodil Zlatko, ki je mlade
navdušil tudi s svojimi raperskimi
uspešnicami. Izredno posrečena
je bila tudi predstavitev poklicev
v povsem sproščenem pogovoru
– omizju. Učenci so z izrednim
zanimanjem spremljali osebne
izkušnje tako obrtnikov kot dijakov,
ki so ponudili konkretna vprašanja
in odgovore na marsikatero
neznanko. ¢
poklic frizerke. Že ko je, kot majhna
punčka, urejala pričeske barbikam
Povezani smo močnejši
● Piše Martina Kodelja
● Foto: Foto Lado
Tudi letošnji september je bil namenjen srečanju
obrtnikov oz. skupščini OOZ Nova Gorica, ki jo je
otvorila predsednica skupščine Alenka Pegan. Ob
vsakem izgovorjenem imenu obrtnika – jubilanta so
dvorano mestne občine Nova Gorica prevevali gromki
aplavzi. Zadovoljstvo nagrajenih in ostalih prisotnih
obrtnikov je bilo precejšnje.
Jubilanti so slavili
Posebno v času gospodarske
krize, v dneh, ko se vsak po svojih
najboljših močeh bori za svoj kos
pogače, je vsak jubilej pomemben
mejnik in pokazatelj, da delamo
dobro, je bilo slišati med prisotnimi.
Letošnjih nagrajencev je bilo več kot
devetdeset, največ seveda tistih, ki
so obeležili dvajseti jubilej, devet
je bilo takih, ki so obeležili trideset
let obrtništva, šest pa jih je dobilo
najvišje priznanje – za štirideset
let dela v obrti. Med slednjimi so
bili Emil Batistič, finomehanika,
frizerki Hermina Mužina in
Miroslava Špehonja, steklarstvo
Milojka Nemec, iz vrst kovinarjev
Karel Švara in Savo Skomina
iz podjetja GA-ONI. Skomini je bil
podeljen tudi simbol OOZ Nova
Gorica za posebne zasluge, saj je
bil viden, zaslužen funkcionar, ki je
veliko pripomogel in si prizadeval za
razvoj obrtništva na Goriškem.
Poziv k optimizmu
O pomenu tovrstnih srečanj
in trenutni situaciji na trgu je
spregovoril predsednik OOZ Nova
Gorica Franc Rojc. »Kriza se vleče
že kar nekaj časa in še ji ni videti
konca. Njene posledice se močno
odražajo tudi na segmentu malega
gospodarstva. Danes obrtnik in
podjetnik porabi veliko več časa,
da pridobi delo. Še več, da pride do
zasluženega poplačila. Velikokrat
PODJETNIŠKE NOVICE
5
Obrtniki, nagrajeni za 20 let dela v obrti
Nagrajenca ob 30. jubileju
sam na trgu ne more konkurirati
večjim podjetjem. In prav to terja
od obrtnikov in podjetnikov dodatno
energijo, znanja in potrpežljivost.«
Rojc se je v nagovoru zbranim
dotaknil tudi sive ekonomije in dela
na črno, ki ogrožata predvsem
tiste, ki poslujejo zakonito in
pošteno. Pozval je k optimizmu
in ustvarjalnosti. Seveda se je
dotaknil tudi trenutnih razmer glede
obrtnozborničnega zakona. Pozval
je k združevanju, povezovanju in
ustvarjanju skupnih priložnosti za
trg. »Obrtne zbornice ni ustanovila
država, obrtno zbornico smo
ustanovili mi, obrtniki, ki smo
čutili potrebo po združevanju,« je
povedal. Strinjal se je s prenovo
zborničnega sistema, »vendar ob
tem ne gre pozabiti, da smo lahko
le združeni močnejši, v teh kriznih
časih tako organizacijo še bolj
potrebujemo«.
Kartica novih priložnosti
Skupnega nastopanja na trgu
in prednosti, ki jih imajo lahko
le združeni obrtniki, se je v
6
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Dobitniki priznanj ob 40-letnici obrti in posebej zaslužen S. Skomina (prvi z leve)
slavnostnemu nagovoru dotaknil
tudi Štefan Grosar, predsednik
UO OZ Slovenije in podpredsednik
OZS. »Obrtnozbornični sistem ja,
za vsako ceno,« se je odločno
opredelil, ko je naneslo vprašanje na
trenutne razmere. »Sedanje rešitve
osnutka zakona peljejo v to smer,
da ostaja sistem enoten in celovit
z vsemi pooblastili. Bitka se bije v
malenkostih ter v tem, ali obrtništvo
kot čisti del ostane še naprej
obvezno ali ne.« Strinjal se je, da je
obrtnik kot posameznik popolnoma
nemočen, če pa se obrtniki združijo
v neko organizacijo, lahko dosežejo
več. To so vedeli že naši očetje in
pradedje, zato moramo to čuvati
in ohranjati za bodoče rodove, je
povedal.
Bil je tudi kritičen. V zborničnem
sistemu so potrebni koreniti
popravki. »Hiša mora postati bolj
vitka, prožna, članu mora nuditi
bistveno več kot doslej. Začutiti
mora njegove potrebe ter mu jih
suportirati. To se mora zgoditi v
roku leta dni.« Med pomembnimi
novostmi je omenil kartico
ugodnosti, ki bo nudila tisočero
možnosti imetnikom in bo med
člani zagotovo priljubljena, saj jim
bo prinašala dnevne, tedenske in
mesečne koristi. Gre za kartico
Mozaik podjetnih, ki je bila
predstavljena na MOS v Celju. Že
takrat je Grosar izpostavil: »Vsak,
ki bo sodeloval pri projektu Mozaik,
ki predstavlja to, kar potrebujemo,
oblikuje zgodbo 1000 priložnosti,
ki bo povezala male obrtnike
in podjetnike v še močnejšo
organizacijo.«
20 let Obrtnega doma
Letošnje srečanje obrtnikov je
sovpadalo z obeležitvijo 20-letnice
zgraditve Obrtnega doma v Novi
Gorici, ki je postal središče obrtnikov
in podjetnikov Goriške. Obrtniki bi
se lahko še v večji meri posluževali
storitev, ki so jim na voljo. Strokovni
sodelavci dnevno nudijo veliko
koristnih informacij, pomembnih za
poslovanje, strokovnih nasvetov,
poleg tega tečejo tu različna
izobraževanja, snujejo se skupne
akcije in predstavitve ter promocija
obrtništva kot takega. ¢
Občinska
plaketa za
spodbudo
● Piše Kristina Furlan
● Foto Fotoatelje Pavšič Zavadlav
Podjetje JUNG, d. o. o, iz
Nove Gorice, je ob dvajseti
obletnici delovanja prejelo
plaketo Mestne občine
Nova Gorica, ki je bila
direktorici Nataši Mikulin
izročena na slavnostni
seji mestnega sveta 7.
septembra v SNG Nova
Gorica. To podjetje
pomeni veliko pridobitev
za goriški prostor, saj
poleg ustvarjanja delovnih
mest s svojo dejavnostjo
prispeva k lepšemu in
čistejšemu okolju.
J
UNG je iz začetnega majhnega
obrata zraslo v velik, sodobno
opremljen in ekološko naravnan
center na področju razstavljanja
izrabljenih motornih vozil in
priprave surovin za recikliranje ter
prodaje rezervnih delov. Predano in
zagnano ga vodi Nataša Mikulin
ob strokovni podpori moža Mitje.
Danes šteje podjetje, ki sodi
med pionirje na področju, ki mu
preprosto rečemo »avtoodpad«,
devet zaposlenih in tudi v teh težkih
gospodarskih razmerah se kolektiv
širi.
V juniju so na poti razvoja dosegli
nov preboj, saj so po večletnih
pripravah in prilagoditvi strogim
evropskim okoljskim standardom
pridobili okoljevarstveno dovoljenje,
za kar imajo status predelovalca
izrabljenih motornih vozil. »S tem
tudi jamčimo in se lahko pohvalimo,
da dosegamo že 94% predelavo
oz. več kot 80% reciklabilnost
izrabljenega vozila in dajemo
garancijo Goričanom za okolju
prijazno delovanje,« sta zadovoljna
Mikulinova, saj so trenutno
edini in prvi samostojni obrat za
razstavljanje vozil, ki ima pridobljena
vsa dovoljenja.
»Vsekakor smo veseli nagrade,
saj smo tako dobili potrditev, da
delamo prav, da je naš koncept in
trud delati okolju prijazno dober in
še posebej zato, ker se tega zaveda
tudi lokalna skupnost. Ta nagrada
nam je vlila veliko nove motivacije
za nadaljnje delo, ne le v težnji
po doseganju dobička, ampak
narediti nekaj več v sami lokalni
skupnosti glede osveščanja ljudi
na področju ekologije in ravnanja
z (nevarnimi) odpadki. Že vrsto let
si prizadevamo ozaveščati mlade,
saj večkrat gostimo osnovnošolce
in dijake, ki jih natanko seznanimo
z reciklažo in kaj v naravi zapuščen
avtomobil pomeni za okolje.
Celotna ekipa JUNG-a se je tega
priznanja razveselila in vsak od nas
se bo v prihodnje trudil delati še
boljše,« je po podelitvi s plaketo
v roki povedala direktorica, ki se
zavzema za obrtniku in podjetniku
prijazno zakonodajo, ki bi
spodbujala podjetništvo ter vlaganje
v zaposlene in razvoj podjetja.
Nagrajencem čestita tudi OOZ Nova
Gorica in želi še naprej uspešno
delo! ¢
Sejemska
promocija
posebej v ta namen pa razpisujejo
finančno podporo tudi nekatere
občine, saj je neposreden stik z
ljudmi, ko se lahko z obrtnikom
srečajo in pogovorijo, njegove
izdelke primejo v roke in si jih od
blizu ogledajo, zelo pomemben
in učinkovit pri trženju in prodaji.
Zato se Abramič redno udeležuje
nekaterih sejmov, kot je bil spomladi
Ljubljanski obrtni sejem, sredi
septembra Mednarodni obrtni
sejem v Celju, kjer si je Sekcija
pridelovalcev kož OZS prislužila
posebno sejemsko priznanje OZS
za predstavitev usnjarskih izdelkov.
Z udeležbo na omenjenih sejmih je
zadovoljen, saj so precej odmevni in
dobro obiskani, na ta način se lahko
obrtnik še bolj približa strankam
in doseže širši krog potencialnih
kupcev.
Iz Celja se je Abramič odpravil še
v nemški Köln na bienalni sejem
o fotografiji Photokina, da bi
spoznal najnovejše trende na tem
področju, glede na to, da sam
izdeluje tudi fotoalbume, ki jih je na
ogled postavil tudi na novogoriški
»Poroki v cvetju«, ki jo zadnja
leta pripravlja OOZ Nova Gorica in
žanje vedno večje zanimanje, saj
je odlična priložnost za promocijo
obrtnikov iz najrazličnejših sekcij.
Predstavitve čez mejo
V januarju se člani OOZ Nova Gorica
odpravljajo na sejem Udine sposa
v Videm. Prostih je še nekaj mest,
zato pohitite s prijavami. Prijavite
se lahko najkasneje do 12. oktobra
oz. do zasedbe mest (glej rubriko
Zbornica svetuje in obvešča). Da
je italijansko tržišče zanimivo za
slovenske podjetnike, potrjujejo
tudi cvetličarji, ki jim je namenjen
sejem Police verde v Gorici, na
tamkajšnje sejmišče pa se spomladi
vrača Expomego. Če vas zanima
● Piše Kristina Furlan
Da še za tako marljivega
obrtnika ni dovolj biti
vseskozi zaprt v delavnici,
se zaveda tudi Jožko
Abramič, ki svojo usnjeno
galanterijo velikokrat
tudi s pomočjo zbornice
predstavlja doma in v
tujini, zato je v zadnjem
času obiskal kar nekaj
sejmov.
O
OZ Nova Gorica se zavzema
za promocijo svojih članov
na raznih prireditvah,
Jožko Abramič na MOS-u
PODJETNIŠKE NOVICE
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sodelovanje na sejmu Expomego,
prosimo, da to sporočite na e-naslov
[email protected]. Več informacij
o nastopu na sejmu bomo objavili
v prihodnjih številkah Podjetniških
novic.
Zadnji septembrski dnevi so bili prav
tako namenjeni promociji, in sicer
na kulinaričnem področju, saj so
na mednarodni prireditvi Obmejni
okusi – Gusti di frontiera v Gorici
obiskovalce s svojimi kuharskimi
veščinami očarali odlični gostinci
z Goriškega, h katerim se bodo
zadovoljni gostje gotovo še vračali,
kar je nenazadnje eden poglavitnih
ciljev tovrstnih promocij, zato ne gre
le čakati na stranke, ampak jim je
treba stopiti korak bliže, čemur so
namenjeni nastopi na raznih sejmih,
ki jih bo OOZ Nova Gorica spremljala
še naprej in spodbujala svoje člane
k čim večji udeležbi. ¢
s Tanjinimi unikatnimi izdelki, v
prvem nadstropju pa za njihovo
kožo, telo in dobro počutje poskrbi
izkušena kozmetičarka Patricija, ki
se je po sedmih letih opravljanja
samostojne dejavnosti nedaleč
stran odločila za selitev na novo
lokacijo, kjer bo s sodelavci poleg
dosedanjih storitev ponudila tudi
nove vrste masaž in drugih terapij
ter pripravljala delavnice za jogo
obraza, ličenje... Skratka, dela jim
tudi v Prvomajski ulici 23 glede na
številne obiskovalce, ki so jima prišli
čestitam in zaželet uspeha, ne bo
manjkalo. ¢
Od Glinščice
do Triglava
● Piše M. M.
Združeni na
novi lokaciji
● Piše Kristina Furlan
● Foto Filip Jakob Grželj
Ko se je poletje
poslavljalo, se je na
Majskih poljanah v
Novi Gorici odprla nova
destinacija za lepo in
»finčkano«.
V
večje, sodobnejše in laže
dostopne prostore sta se z
združenimi močmi preselile
kozmetičarka Patricija Klanjšček
in oblikovalka tekstilij in oblačil
Tanja Zorn Grželj. Stranke najprej
vstopijo v prodajno-razstavni prostor
Ervin Pegan, Matejka
Madon in Vojko Marušič
Obrtnika, člana OOZ Nova
Gorica, Vojko Marušič in
Ervin Pegan sta se tudi
letos pridružila sedmim
članom planinske sekcije
Kraških gadov na 4.
pohodu s Krasa na Triglav,
kamor se vsakič podajo po
nekoliko drugačni poti.
Z
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Poleg že omenjenih obrtnikov so
se v vsaki občini, v katero so prišli,
srečali s tamkajšnjim županom
oziroma njenimi predstavniki, ki
so podpisali listino prijateljstva.
Na Tržaškem so pobudo podprle
občinske uprave Doline, Trsta in
Zgonika, na slovenski strani pa
uživa prireditev podporo devetih
občin. Podviga se je prav zato lani
prijelo ime Pohod prijateljstva in
sodelovanja med občinami. ¢
Obrtni »Tour
de Kras«
● Piše / Foto Kristina Furlan
Na mednarodni dan
brez avtomobila, 22.
september, se je okrog 30
članov OOZ Nova Gorica
usedlo na kolo in uživalo v
rekreativnem druženju na
Krasu.
S
a izhodiščno točko so si tokrat
izbrali kočo Premuda v dolini
Glinščice pri Trstu, le-ta je
najnižje ležeča planinska koča v
Evropi. Prvo noč so prespali na
Trstelju, cilj drugega dneva so bile
Banjšice, tretji dan so prispeti do
planine Kuhinja do vasi Soča. Iz
Soče jih je pot vodila do Doma
Planika pod Triglavom, kjer so se
srečali z obrtniki iz cele države.
Kraški gadje nadaljujejo tradicijo
pohodov obrtnikov na Triglav in tako
so se zadnji dan skupaj podali na
najvišji slovenski vrh. Letos se je
na 6-dnevno pot v avgustu podalo
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devet pohodnikov, ki pa so se jim na
poti pridružili še drugi spremljevalci.
tart in cilj so si zadali v Vojščici,
od koder so pogumnejši krenili
po daljši, mlajši udeleženci pa
po krajši poti do Gorjanskega, kjer
so med prvim postankom spoznali
kamnoseka Jožeta Rijavca – Pepa,
se nato odpravili skozi Komen
do Kobjeglave, se okrepčali v
»kraljestvu pršuta in terana« ter z
novimi močmi zavrteli pedala novim
kilometrom naproti.
Na srečo je kolesarjenje minilo
brez nevšečnosti za udeležence,
pa tudi kolesa so zdržala vse
klance in spuste, tako da so si
po nekaj prijetnih urah v objemu
kraške pokrajine in sproščenega
sobotnega druženja, bolj ali manj
utrujeni, privoščili še kosilo in že
snovali športne načrte za naslednje
snidenje. ¢
izobraževanje
Splošni pogoji za izobraževanja v organizaciji OOZ Nova Gorica
PRIJAVITE SE!
Italijanščina 1 in 2
Angleščina 1 in 2
Predviden začetek konec oktobra oz. začetek novembra
Z
a člane zbornice in pri njih zaposlene bomo organizirali začetni
in nadaljevalni tečaj italijanskega in/ali angleškega jezika.
Posamezen tečaj traja 30 šolskih ur in bo izveden ob prijavi
najmanj 8 udeležencev.
Kotizacija: 152,00 EUR (z DDV in vključuje tudi gradivo).
Prijave: do 22.10.2012
Podjetniške novice na
Radiu Robin
Namenjena vam je govorna oddaja
v TOREK, 16. OKTOBER 2012,
ob 11. uri.
Člani OOZ Nova Gorica lahko predhodno pošljete aktualna vprašanja na
Območno obrtno-podjetniško zbornico Nova Gorica, Ul. Gradnikove br. 6,
5000 Nova Gorica, tel: 05/ 330 66 00, fax: 05/ 330 66 15.
SEKCIJA LESNIH STROK
ZA VSE DEJAVNOSTI
Če v posameznem razpisu izobraževanja ni drugače določeno, veljajo naslednji splošni pogoji:
● Minimalno število udeležencev za izvedbo izobraževanja je 15.
● Prijave so pisne s prijavnico. Rok prijave je najkasneje 5 delovnih dni pred datumom izobraževanja.
● Odjave so pisne z navedbo podatkov izobraževanja in prijavljenega. Rok odjave je najkasneje 3 delovne dni
pred datumom izobraževanja. Za prepozne odjave kotizacije na vračamo.
● Cena: Članska (ugodnejša) cena velja le za enega udeleženca poslovnega subjekta, ki je član OOZ Nova
Gorica, ima poravnano članarino in je plačnik izobraževanja.
● OOZ Nova Gorica si pridržuje pravico do odpovedi izobraževanja, če do roka prijave ni prijavljeno minimalno
število udeležencev.
● Izobraževanja so objavljena na spletni strani www.ooz-novagorica.si pod Dogodki in izobraževanja, kjer
je tudi spletna prijavnica.
PRIJAVITE SE!
Sejem
AMBIENTA
Zagreb
Petek, 12. oktober 2012
S
ekcija lesnih strok
organizira ogled sejma
AMBIENTA, ki bo potekal
od 10. do 14. oktobra 2012 v
Zagrebu, Hrvaška.
Sejem AMBIENTA je namenjen
predstavitvi izdelkov in storitev
s področja lesnopredelovalne
industrije. Med drugim se v okviru
sejma predstavlja pohištvo za
kuhinje, kopalnice in sobe, pohištvo
in oprema za pisarne, dekorativni
izdelki ter oprema in stroji za
celotno lesnopredelovalno verigo
od primarne obdelave lesa pa do
pohištva ter repromaterialov.
Ogled sejma bo organiziran v petek,
12. 10. 2012. Odhod avtobusa iz
Nove Gorice izpred Obrtnega doma
ob 6. uri. Vožnja do Zagreba. Ogled
sejma Ambienta na zagrebškem
sejmišču do 15. ure. Nato vožnja v
PODJETNIŠKE NOVICE
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Cena vključuje:
avtobusni prevoz z udobnim
turističnim avtobusom po programu,
polpenzion v hotelu (večerja,
nočitev, zajtrk), ogled sejma
in mesta po programu, kosilo
ali večerjo ob poti, vodstvo in
organizacijo potovanja in DDV.
Sofinanciranje:
Sekcija lesnih strok bo članom
sekcije s poravnano članarino
udeležbo sofinancirala. Višina
sofinanciranja je odvisna od števila
prijavljenih.
Sofinanciranje:
Sekcija gradbincev OOZ Nova Gorica
bo članom s poravnano članarino
sofinancirala udeležbo. Višina
sofinanciranja je odvisna od števila
prijavljenih članov.
Prijave: do 5. 10. 2012
Prijave:
do zasedbe mest oz. najkasneje do
10. oktobra 2012
Mednarodni
sejem
MADE expo
Milano
Petek, 19., in sobota,
20. oktober 2012
S
ekcija gradbincev OOZ Nova
Gorica organizira dvodnevno
strokovno ekskurzijo z ogledom
Mednarodnega sejma MADE expo v
Milanu po naslednjem programu.
1.dan – petek, 19. 10. 2012:
Odhod avtobusa z avtobusne
postaje v Ajdovščini ob 2:30. uri,
vstop potnikov pred Obrtnim domom
v Novi Gorici ob 3.uri. Vožnja po
avtocesti mimo Benetk, Padove in
Verone do Milana. Po prihodu prevoz
do sejmišča in ogled gradbenega
sejma MADE expo. Po ogledu prevoz
do hotela in namestitev, večerja in
prenočevanje.
2.dan – sobota, 20. 10. 2012:
Po zajtrku sprehod po mestu in
ogled mestnih znamenitosti: grad
Sforzesco, znamenita milanska
katedrala, sprehod skozi galerijo
Vittorio Emanuele do milanske
operne hiše Scala. Nato nekaj
prostega časa za individualne
oglede ali nakupovanje. V zgodnjih
popoldanskih urah slovo od Milana,
vožnja po avtocesti proti domu.
Vmes postanek za kosilo ali večerjo.
Prihod v Novo Gorico v poznih
večernih urah.
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Splošni pogoji KOMPAS d.d. za
potovanja so sestavni del ponudbe
in so objavljeni na spletni strani
Kompas d.d.
SEKCIJA FRIZERJEV
PRIJAVITE SE!
PRIJAVITE SE!
Novi trendi z
Ivano Bajsić –
hrvaško
frizerko leta
2011
Sobota, 20. oktober 2012
S
ekcija frizerjev OOZ Nova
Gorica organizira strokovni
seminar na temo Novi trendi
z Ivano Bajsić – hrvaško frizerko
leta 2011.
Seminar bo v soboto, 20. oktobra
2012 s pričetkom ob 15. uri.
Ekipa Ivane Bajsić nam bo prikazala
proces kreiranja od ideje do končne
oblike, kar zajema izbor frizerskih
tehnik (barvanja, striženje, nega
in celosten pristop k lasem, ki
je prilagojen posamezniku ob
upoštevanju, da je vsakdo svoj
individuum. Seminar je namenjen
vsem, ki se želijo kreativno razvijati.
Kotizacija:
• 12 € (z DDV) za člane sekcije
(s poravnano članarino) in pri njih
zaposlene
Kotizacijo nakažete na TRR zbornice
št. 04750-0000338387, sklic 00
2010, najkasneje do 15. 10. 2012.
Prijave: do 15.10.2012
SEKCIJA AVTOSERVISERJEV
Cena (prevoz, sejemska vstopnica,
večerja):
• 58 € na osebo
(minimalno 20 oseb)
• 65 € na osebo
(minimalno 15 oseb)
• 82 € na osebo
(minimalno 8 oseb)
• 30 € (z DDV) za ostale
udeležence
PRIJAVITE SE!
7. tehnološka
konferenca o
vzdrževanju
motornih vozil
Sobota, 20. oktober in
nedelja, 21. oktober 2012
S
trokovno in družabno
srečanje avtoserviserjev
in distributerjev rezervnih
delov, delavniške opreme in
maziv
Program konference je
objavljen na spletni strani
www.ooz-novagorica.si.
Kotizacija:
• 174 € z DDV na udeleženca
in vključuje vsa predavanja
in praktične prikaze, gradivo,
sobotno kosilo in večerjo,
nedeljsko kosilo, okrepčila med
odmori.
Sofinanciranje:
Sekcija avtoservisnih dejavnosti
OOZ Nova Gorica je za
sofinanciranje udeležbe članom
s poravnano članarino, namenila
skupaj 1.500 €. Višina sofinanciranja
je odvisna od števila prijavljenih.
Prijave: do 15.10.2012
Za vse dejavnosti
Cena:
• 220 EUR na osebo (minimalno
25 potnikov)
• 240 EUR na osebo (minimalno
20 potnikov)
SEKCIJA GRADBINCEV
mestno jedro Zagreba z ogledom
mestnih znamenitosti. Ob povratku
domov večerja na poti. Predviden
prihod v Novo Gorico v poznih
nočnih urah.
PRIJAVITE SE!
Marketinška
nevihta
Četrtek, 25. oktober 2012
Nosilec treninga: Aleš Lisac
Trajanje:
7 ur, s pričetkom ob 14. uri v
Obrtnem domu
Kotizacija:
• 57,00 € (DDV je vključen) za
člane (velja za enega udeleženca
SEKCIJA ZA PROMET
Prijave: do zasedbe mest, vendar
najkasneje do 22. 10. 2012
PRIJAVITE SE!
Tovarna MAN
V Münchnu
in Tehnični
muzej
Nedelja, 4. november
in ponedeljek,
5. november 2012
S
ekcija za promet OOZ Nova
Gorica v sodelovanju s
podjetjem Abctour d.o.o. in
predstavništvom tovarne MAN v
Sloveniji strokovno ekskurzijo z
ogledom tovarne MAN v Münchnu in
Tehničnega muzeja.
Odhod:
04. 11. 2012 ob 5.00 izpred OOZ
Nova Gorica, 6.20 Dolgi most
Ljubljana.
1. dan:
Nova Gorica – München
Odhod avtobusa ob 05.00 izpred
OOZ Nova Gorica. Vstopi možni
v Ajdovščini, Ljubljani in na
Jesenicah. Vožnja skozi Karavanški
predor, mimo Beljaka in po turski
avtocesti mimo Salzburga do
Münchna. Po prihodu ogled
tehničnega muzeja. Po ogledu sledi
avtobusni ogled mesta z
znamenitosmi. Nekaj prostega časa
in vrnitev v hotel. Prenočevanje.
2. dan:
München – Nova Gorica
Po poznem zajtrku odhod na ogled
tovarne MAN, proizvodnja tovornih
vozil (približno dve uri). Po ogledu
kosilo. Po kosilu se vračamo proti
domu. Prihod v večernih urah.
Cena:
• 99,00€ (razliko do polne cene
krije MAN - del prevoza, ogled
tovarne in kosilo v tovarni)
Doplačilo:
Enoposteljna soba 20,00€
Prijave: do zasedbe mest,
najkasneje pa do 12. 10. 2012
PRIJAVITE SE!
Prva pomoč –
osnovni in
obnovitveni
tečaj
Sreda, 14. november
in četrtek, 15. november
2012
T
ečaj Prve pomoči za
delovna organizacije
tako osnovni kot
obnovitveni bo potekal 14.
in 15. novembra 2012.
Cena:
• osnovni tečaj 87 € (57 €
izpit + 30 € tečaj)
• obnovitveni tečaj 58,20 €
(39,00 izpit + 19,20
tečaj).
Sofinanciranje:
Sekcija lesnih strok OOZ Nova
Gorica bo članom s poravnano
članarino delno sofinancirala
udeležbo na tečaju. Višina
sofinanciranja je odvisna od števila
prijavljenih.
Prijave: do zapolnitve mest oz.
najkasneje do 5.11.2012
Za vse dejavnosti
Sofinanciranje:
Sekcija za promet OOZ Nova Gorica
bo članom s poravnano članarino
sofinancirala udeležbo na strokovni
ekskurziji. Višina sofinanciranja
je odvisna od števila prijavljenih
članov.
PRIJAVITE SE!
Kaj narediti
v primežu
krize?
Četrtek,
15. november 2012
• Kakšni so možni scenariji
reševanje evroobmočja
ter kako bo to vplivalo na
gospodarstvo?
• Kaj lahko podjetnik sam naredi, da
se zaščiti?
• Kaj se dogaja na
nepremičninskem trgu in katere
so tiste dejavnosti, ki se jim obeta
svetla prihodnost?
Več o tem lahko izveste na
predavanju, ki ga organizira podjetje
Perfin.
Predavatelj: Sandi Vrabec, finančni
svetovalec, Perfin svetovanje
Trajanje: 75 minut, s pričetkom
ob 17.30 v Obrtnem domu
Kotizacija: Udeležba na predavanju
je brezplačna.
Prijave: do zasedbe mest, vendar
najkasneje do 12. 11. 2012
Za vse dejavnosti
Kotizacijo poravnate do 23. 10. 2012
na TRR OOZ Nova Gorica, št. 047500000338387, sklic 2510.
Cena vključuje:
Prevoz s turističnim avtobusom,
zunanje oglede po programu,
1 x polpenzion v hotelu v 1/2 TWC
sobah, vstopnino v tehnični muzej,
ogled tovarne MAN, kosilo v tovarni
MAN, organizacijo in vodenje ter
DDV
Sekcija lesnih strok in druge dejavnosti
poslovnega subjekta, ki je član
OOZ Nova Gorica s poravnano
članarino),
• 76,00 € (DDV je vključen) za
zaposlene pri članih,
• 114,00 € (DDV je vključen) za
ostale udeležence.
PRIJAVITE SE!
Ste pred
upokojitvijo?
Četrtek,
22. november 2012
»P
osel bi želel prenesti
na sina, vendar
sem slišal, da je
potrebno plačati precej
davka.« Vas zanima, kako
se izogniti plačilu davka? Kaj vse
je potrebno postoriti za uspešen
prenos podjetja (s.p.ja) na
naslednjo generacijo? Podjetniki
naredijo največjo napako s tem,
ko odlašajo z odločitvijo, zato se
nam pridružite na brezplačnem
predavanju 22. novembra 2012 ob
17. uri v dvorani OOZ Nova Gorica.
Traja 1,5 ure
Kotizacija:
predavanje je brezplačno.
Prijave: do 15. 11. 2012
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SEKCIJA GOSTINCEV IN ŽIVILCEV
PRIJAVITE SE!
Sejem ETNA
Beograd in
Novi Sad
Ponedeljek, 26. 11. sreda, 28. 11. 2012
Z
avod za izobraževanje
severne v sodelovanju
s Sekcijami gostincev
in živilcev OOZ strokovno
ekskurzijo z ogledom
mednarodnega sejma domače
hrane in pijač ETNA, ki bo v
Beogradu. Ob tej priložnosti si
bodo udeleženci ogledali tudi
znamenitosti mesta Beograd
in Novega Sada.
Pridružite se mi in ne bo vam žal.
Shujšati je lahko, pokazala vam
bom, kako.
Nosilec: Mojca Merkun
Termin: 27. 11. 2012 ob 16.30 uri v
dvorani OOZ Nova Gorica
Trajanje: 4 šolske ure
Kotizacija:
•2
4,00 € (DDV je vključen v ceno)
člani OOZ Nova Gorica
•4
2,00 € (DDV je vključen v ceno)
za ostale udeležence
Prijave: do 23. 11. 2012
Za vse dejavnosti
Sofinanciranje:
Sekcija gostincev in živilcev bo
članom s poravnano članarino
udeležbo delno sofinancirala. Višina
sofinanciranja je odvisna od števila
prijavljenih članov.
PRIJAVITE SE!
Skupaj do
idealne
postave
27. november 2012
V
sako pomlad nas revije
zasujejo s članki,
ki obljubljajo hitro
hujšanje, in bolj kot se bližamo
poletju, hitreje je to mogoče.
Globoko v sebi sicer vemo, da so to
prazne obljube, a jim vedno znova
nasedamo. Tako hujšamo in se
redimo, kilogramov je vedno več,
naše nezadovoljstvo pa narašča. Se
vam zdi to znano?
Sedaj je pravi čas, da se skupaj
resno spopademo s kilogrami, ki
načenjajo naše zdravje ali pa le
povzročajo nezadovoljstvo. Skupaj
se bomo naučili, kako vplivati na
vnos in porabo kalorij, kako trajno
izgubiti odvečno maščobno tkivo.
Kaj nam pove tehtnica in kakšen je
pomen deleža maščobe v telesu.
Naučili se bomo, kako v službi
poskrbeti za optimalen obrok in kako
vse to vplesti v naše gospodinjstvo.
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Članom vseh sekcij in njihovim zaposlenim
Program strokovne ekskurzije s
pogoji prijave so v objavi Zavoda za
izobraževanje.
PRIJAVITE SE!
Po programu Zavoda
za izobraževanje
severnoprimorske
regije skupaj s
turistično agencijotouroperatorjem
Linda, d.o.o., iz
Kranja organiziramo
strokovno potovanje
Mednarodni
sejem domače
hrane in pijač
ETNA
Beograd in
Novi Sad
(26. – 28. 11. 2012)
Odhod: ponedeljek, 26. 11. 2012
1. dan: NOVA GORICA BEOGRAD Odhod avtobusa ob 03.
uri iz Nove Gorice. Vožnja mimo
Novega mesta proti Zagrebu, po
avtocesti mimo Slavonskega Broda
do Beograda. Prihod v Beograd v
dopoldanskih urah. Najprej si bomo
ogledali mednarodni sejem domače
hrane in pijač ETNA. Po ogledu
odhod do hotela, namesititev v
centru mesta. Kratek počitek.
Potem se bomo peš odpravili do
peš cone po Knez Mihajlovi ulici do
Kalemegdana, kjer je lep razgled
na sotočje rek Save in Donave. Nato
bomo šli še skupaj do najstarejšega
dela boemov Skadarlije.
Prenočevanje v hotelu.
2. dan: BEOGRAD - KRUŠEDOL
- SREMSKI KARLOVCI - NOVI
SAD Po zajtrku se bomo odpeljali
proti Vojvodini in Fruški gori do
Krušedola, ki slovi kot eden najlepših
srbskih samostanov. Nadaljevanje
poti do Sremskih Karlovcev in
ogled mestnega jedra, dvorca
patriarhov in katedrale. Sledi vožnja
do Novega Sada. Ogledali si bomo
Petrovaradinsko trdnjavo iz 18.
stoletja imenovano tudi “Gibraltar
na Donavi” in staro mestno jedro
s čudovitimi zgodovinskimi in
sakralnimi zgradbami. Povratek v
Beograd do hotela. Zvečer odhod na
splav, kjer bomo imeli tipično srbsko
večerjo z glasbo. Povratek do hotela
in nočitev.
3.dan: BEOGRAD
Po zajtrku sledi avtobusni ogled
mesta. Videli bomo Novi Beograd
s Sava centrom, hram Sveti Sava
– največja pravoslavna cerkev na
Balkanu, Saborno cerkev, Patrijanski
dvor, nekdanjo zvezno skupščino
SFRJ, Hišo cvetja, Dedinje,
Jovankino in Cecino hišo, TV Pink,
stadion. Odšli bomo še na ogled
Kalemegdana z beograjsko trdnjavo.
Sledi prosto za sprehode po mestu,
nakupovanje in individualne oglede
mesta ali pa bomo skupaj odšli
do ene izmed beograjskih tržnic.
Povratek proti domu s postankom za
kosilo. Prihod v poznih večernih urah
Cena:
• 198,00EUR pri udeležbi 28 oseb
• 168,00EUR pri udeležbi najmanj
40 oseb
Cena vključuje:
avtobusni prevoz, cestnine,
parkirnine, prenočevanje z zajtrkom
v dvoposteljnih sobah v hotelu
3*, turistična taksa, oglede po
programu, vodenje , lokalno vodenje
Beograda in Novega Sada, večerja
na splavu z muziko, sejemska
vstopnica, vstopnina Krušedol,
vstopnina Hiša cvetja, organizacijo
potovanja, osnovno nezgodno
zavarovanje in DDV. DOPLAČILO:
enoposteljna soba 10 EUR/noč.
Rok prijave:
30. oktober 2012 oz. do zasedbe
mest na avtobusu. Predhodna
prijava na zavodu na 041/ 641 311
ali [email protected]. Več o načinu
prijave in plačila na www.zavodsp.
si (Sejmi). Vse informacije na
041/641-311, Tanja Štrancar.
Zbornica svetuje in obvešča
Nekateri predpisi iz Uradnega lista
• Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o ravnanju z baterijami in akumulatorji ter odpadnimi
baterijami in akumulatorji
64/2012
• Koeficienti rasti cen v Republiki Sloveniji, julij 2012
• Spremembe Slovenskega računovodskega standarda 38 (2006)
67/2012
• Povprečni znesek trošarine za plinsko olje za pogonski namen v juliju 2012
• Poročilo o gibanju plač za junij 2012
• Minimalna zajamčena donosnost na vplačano čisto premijo prostovoljnega dodatnega zavarovanja za
mesec avgust 2012
• Obvestilo o začetku veljavnosti Sporazuma med Vlado Republike Slovenije in Vlado Črne gore o
68/2012
mednarodnem cestnem prevozu potnikov in blaga
• Obvestilo o začetku veljavnosti Sporazuma o gospodarskem sodelovanju med Vlado Republike
Slovenije in Vlado Črne gore
• Uredba o spremembah Uredbe o določitvi zneska specifične in določitvi stopnje proporcionalne
69/2012
trošarine za cigarete
70/2012
• Uredba o spremembah Uredbe o določitvi zneska trošarine za energente
• Tarifna priloga 2012 št. 1 h Kolektivni pogodbi za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije
Obračun prispevkov za socialno varnost
samozaposlenih za september 2012
1.498,05 *
Do Nad 8.977,20
vključno
do vključno
8.977,20** 18.295,80***
Dosežena osnova za leto 2011
(v EUR)
Bruto zavarovalna osnova v EUR
Nad
18.295,80
do
vključno
27.443,70
Nad
27.443,70
do
vključno
36.591,60
Nad
36.591,60
do
vključno
45.739,50
Nad
45.739,50
do
vključno
54.887,40
Nad
54.887,40
do
vključno
64.035,30
Nad
64.035,30
znesek
veljavne
minimalne
plače
60 % PP
90 % PP
120 % PP
150 % PP
180 % PP
210 % PP
240 % PP
763,06
898,83
1.348,25
1.797,66
2.247,08
2.696,49
3.145,91
3.595,32
Prisp. zavarovanca za PIZ
15,50%
118,27
139,32
208,98
278,64
348,30
417,96
487,62
557,27
Prisp. delodajalca za PIZ
8,85%
67,53
79,55
119,32
159,09
198,87
238,64
278,41
318,19
185,80
218,87
328,30
437,73
547,17
656,60
766,03
875,46
Skupaj prispevki za PIZ
Prisp. zavarovanca za ZZ
6,36%
48,53
57,17
85,75
114,33
142,91
171,50
200,08
228,66
Prisp. delodajalca za ZZ
6,56%
50,06
58,96
88,45
117,93
147,41
176,89
206,37
235,85
Prisp. za poškodbe pri delu
0,53%
4,04
4,76
7,15
9,53
11,91
14,29
16,67
19,06
102,63
120,89
181,35
241,79
302,23
362,68
423,12
483,57
Skupaj prispevki za ZZ
Prisp. zavarovanca za starš. var.
0,10%
0,76
0,90
1,35
1,80
2,25
2,70
3,15
3,60
Prisp. delodajalca za starš. var.
0,10%
0,76
0,90
1,35
1,80
2,25
2,70
3,15
3,60
Prisp. zavarovanca za zaposl.
0,14%
1,07
1,26
1,89
2,52
3,15
3,78
4,40
5,03
Prisp. delodajalca za zaposl.
0,06%
0,46
0,54
0,81
1,08
1,35
1,62
1,89
2,16
Skupaj drugi prisp.
3,05
3,60
5,40
7,20
9,00
10,80
12,59
14,39
PRISPEVKI SKUPAJ
291,48
343,36
515,05
686,72
858,40
1.030,08
1.201,74
1.373,42
* Povprečna bruto plača za julij 2012 (PP), v EUR
** Minimalna plača za leto 2011
*** Povprečna bruto plača zaposlenih v RS za leto 2011, v EUR (končni podatki)
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Osnovni podatki za obračun plač
Delovni dnevi
Število ur za obračun (40 urni delavnik)
dejanski
prazniki
Skupaj
20
0
20
160
0
160
Zavezanec plača prispevke do 15. 10. 2012; v enakem roku mora
pristojnemu davčnemu uradu predložiti obračun prispevkov na predpisanem
obrazcu preko sistema eDavki. Plačilne naloge zavezanec izpolni v skladu z
navodili, ki jih je prejel od pristojnega davčnega urada.
REKREACIJA
Zbornica svetuje in obvešča
Zasebniki z dopolnilno dejavnostjo
(popoldanci)
Pavšalni prispevek za posebne primere zavarovanja –
od 1. 4. 2012
Pavšalni zdravstveni prispevek – od 1. 1. 2012
Bowling:
V Magma X centru v
Kromberku v četrtek,
25. 10. 2012, od
19. do 21. ure.
Vabljeni!
32,14 €
4,53 €
Bruto plača
Bruto povp. zadnjih treh mesecev
julij 2012
1.498,05
1.511,81
RAZPIS
Plače v RS
NE PREZRITE!
Neposredna
posojila v letu
2012
J
poslovnih prostorov in tudi za
nakup licence, patenta in drugih
pravic. Javni sklad bo refundiral
tudi že odobrene bančne kredite
ali leasinge, v kolikor so bili najeti
po 1. 1. 2012 in namenjeni za
investicije, ki so predmet razpisa.
SEJEM
Osnove za izračun prejemkov
PRIJAVITE SE!
Udine sposa
2013
Č
lani OOZ Nova Gorica
se že tri leta zapored
predstavljajo na sejmu
Udine sposa, zato smo se odločili
za sodelovanje tudi v letu 2013,
seveda ob zadostnem zanimanju s
strani članov zbornice. Sejem Udine
sposa 2013, ki je namenjen poroki
in vsemu, kar spada zraven, bo
kot običajno v januarju, in sicer od
petka, 11. januarja, do nedelje,
13. januarja 2013.
avni sklad malega
gospodarstva Goriške je
14. 9. 2012 v Uradnem
listu RS št.69/2012 objavil javni
razpis neposrednih posojil za leto
2012 za pospeševanje razvoja
malega gospodarstva v Mestni
občini Nova Gorica, Občini Brda,
Občini Kanal ob Soči,Občini MirenKostanjevica,Občini Renče-Vogrsko
in Občini Šempeter Vrtojba.
Javni sklad dodeljuje posojila
pod zelo ugodnimi pogoji; letna
obrestna mera 0%, eno leto
moratorija na odplačilo glavnice,
Javni sklad ne zaračunava stroškov
odobritve, vodenja ali predčasnega
odplačila posojila. Kmetje in mala
podjetja – začetniki lahko dobijo
posojilo do največ 42.000 EUR,
ostali prijavitelji pa do največ
84.000 EUR.
Sredstva v višini 1,8 milijona EUR
so namenjena financiranju investicij
v malih podjetij in kmetijskih
gospodarstvih, ki poslujejo na
območju občin ustanoviteljic
Javnega sklada; Mestni občini Nova
Gorica, občini Šempeter –Vrtojba,
občini Miren-Kostanjevica, občini
Brda občini Renče-Vogrsko in občini
Kanal ob Soči.
Razpis je odprt do porabe sredstev.
V jesenskem času pa bo Javni
sklad objavil še razpis za investicije
v osnovno kmetijsko dejavnost.
Na voljo so trije razstavni prostori,
zaradi velikega zanimanja pa
prijave zbiramo najkasneje do 12.
oktobra 2012.
Vse informacije v zvezi z razpisom
dobijo prosilci na spletnih straneh
občin ustanoviteljic ali na sedežu
Javnega sklada. Vse podrobnosti
razpisa pa bomo razložili tudi na
posvetu, ki ga z OOZ Nova Gorica
organiziramo 15. oktobra 2012 v
Obrtnem domu. Vse o posvetu je
zapisano v vabilu na strani 24.
Zainteresirani se prijavite s
prijavnico, ki jo pošljete na OOZ
Nova Gorica (po pošti na naslov
zbornice, po faksu na št. 05/33066-15 ali po e-pošti na boza.
[email protected]). Rok prijave
je 12. 10. 2013 oz. do zasedbe
razpoložljivega prostora.
Upravičeni stroški investicije so;
nakup opreme, osnovnih sredstev,
nakup, gradnja ali adaptacija
2
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Člani OOZ Nova Gorica imate na
cene (ogledate si jih lahko na
spletni strani www.udinesposa.it)
30% popust!
Zbornica svetuje in obvešča
PREMOŽENJSKO SVETOVANJE
● Piše Adriana Radaković
N
e mine dan, da ne bi v
časopisu ali informativni
oddaji govorili o pokojninski
reformi. Zakaj tolikšen »pomp« - je
upravičen ali so za to kakšni drugi
razlogi?
Za lažje razumevanje poglejmo v
zgodovino. Prvi zametki današnjega
pokojninskega sistema izvirajo iz
leta 1889, ko je nemški kancler Otto
von Bismarck ustanovil prvi model
zdravstvenega zavarovanja in z
njim postavil temelje današnjega
pokojninskega sistema. Takratna
povprečna starost umrlega
prebivalca je bila 35 let, medtem ko
so pravico do upokojitve dobili šele v
70-tem letu starosti.
Povprečna starost umrlega
prebivalca Slovenije v letu 2010
je znašala 75 let in se je v zadnjih
120-ih letih povečala za 40 let,
medtem ko se je upokojitvena
starost z vmesnimi reformami in
spremembami sistema znižala
na sedanjih 58 let. Ob tem
ne moremo zanemariti dejstva,
da so delavci konec 19. stol. pri
povprečni življenjski dobi 35 let v
pokojninsko blagajno vplačevali
le 20 let (če so začeli delati s 15.
letom starosti), medtem ko je danes
doba vplačevanja bistveno daljša –
približno 37 let.
Kje je problem?
Če vzamemo zadnjih 20 let,
ugotovimo, da se delovna doba
(čas, ko vplačujemo v pokojninsko
blagajno), ni bistveno spremenila,
čeprav se je povprečna življenjska
doba v istem obdobju podaljšala za
približno 7 let in se je brezposelnost
v zadnjih 10 letih povečala s 6,5%
na 11,7%. Dejstvo je, da imamo
na eni strani vedno manj tistih, ki v
pokojninsko blagajno vplačujejo, in
vedno več tistih, ki so do prejemkov
iz nje upravičeni, ob dejstvu, da
se življenjska doba prejemnikov
podaljšuje.
Staranje prebivalstva je naravni
proces, višji življenjski standard
in napredek zdravstva pa sta
pripomogla, da živimo dlje. Z
izzivom vzdržnosti pokojninske
problematike se zato danes ne
PRIJAVNICA za predstavitev na sejmu
UDINE SPOSA - 11., 12. in 13. januar 2013
Rok prijave 12. 10. 2013
Ime in priimek (odgov.oseba)
Naziv (firma) obratovalnice
Naslov (ulica in hišna št.)
Pošta in kraj
Tel./GSM
El. pošta
sooča samo Slovenija, ampak tudi
druge evropske države, je pa res, da
ima Slovenija eno najslabših situacij
v Evropi.
Kakšen je scenarij, če reforme
ne sprejmemo?
Prispevki iz dohodkov v tekočem
mesecu se vplačujejo v pokojninsko
blagajno, kjer za izplačilo pokojnin
v začetku naslednjega meseca
zmanjka približno 25% sredstev. To
razliko doplača država iz proračuna.
A ker država nima dovolj niti za
pokrivanje svojih tekočih obveznosti,
se mora za izplačilo pokojnin
zadolžiti, pri čemer je že dosegla
zgornjo mejo zadolženosti. Če se
reforma ne zgodi, je neizogiben
drastičen padec pokojnin in z njimi
tudi upad standarda upokojencev v
kratkem času.
In če reformo sprejmemo?
Drastičen padec pokojnin bo
postopen, a kljub temu neizogiben.
Kakorkoli obrnemo, je varčevanje
za čas po upokojitvi neizbežno
in s sprejetjem reforme se mu
ne moremo izogniti. To pa pred
vsakogar postavlja nov izziv, saj
ni vsako varčevanje za čas po
upokojitvi primerno za vsakogar.
Premoženjski svetovalec za
posameznika
• izdela temeljito analizo
osebnega finančnega stanja,
• pripravi optimalen finančni
načrt, prilagojen strankinim
potrebam in željam, v katerem
opredeli zanj najbolj primerno
obliko varčevanja,
• pri vseh izračunih upošteva
inflacijo, kar omogoča
posamezniku, da dobi realnejšo
informacijo o kupni moči
privarčevanega denarja v
prihodnosti,
• predstavi slabosti in prednosti
posameznega produkta in
• v času varčevanja stranko tudi
spremlja.
»Čeprav lahko sami izbiramo
svoje poteze, ne moremo sami
izbrati njihovih posledic.«
(Stephen R.Covey)
Spletni naslov
Želena površina
Opis predstavitve
Datum:
#
Pokojnine –
je res tako
hudo?
Podpis:
Za vsa dodatna vprašanja sem
dosegljiva: PREMOŽENJSKOSVETOVALNA PISARNA, Adriana
Radaković, Sedejeva 4, Nova Gorica;
Tel: 041 371 944,
[email protected]
PODJETNIŠKE NOVICE
3
Zbornica svetuje in obvešča
Pravni nasvet
Kadrovska
dokumentacija
– obveznosti
delodajalca
● Piše Mitja Matelič – odvetnik
O
bveznosti delodajalca v zvezi
s svojimi zaposlenimi so
urejene v številnih zakonih in
podzakonskih predpisih. Med zakoni
velja zlasti omeniti:
• Zakon o delovnih razmerjih,
• Zakon o varnosti in zdravju pri delu,
• Zakon o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju,
• Zakon o urejanju trga dela,
• Zakon o preprečevanju dela in
zaposlovanja na črno,
• Zakon o starševskem varstvu in
družinskih prejemkih,
• Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov,
• Zakon o varstvu osebnih podatkov,
• Zakon o evidencah na področju
dela in socialne varnosti,
• Zakon o sodelovanju delavcev pri
upravljanju in
• Zakon o zaposlovanju in delu
tujcev.
Navedeni predpisi poleg obveznosti
delodajalca do svojih zaposlenih (npr.
izplačilo prejemkov iz delovnega
razmerja, pravica izrabe letnega
dopusta itd.), določajo tudi obveznosti
delodajalca glede vodenja ustreznih
podatkov oz. dokumentacije v zvezi
s svojimi zaposlenimi. Delodajalec
mora nekatere od podatkov, ki jih
je po zakonu dolžan zbirati in voditi
o svojem delavcu, posredovati tudi
pristojnim institucijam (npr. vsako
spremembo osebnih podatkov
o zaposlenem delavcu mora v 8
dneh posredovati na ZZZS). Iz tega
razloga je pomembno, da je zbiranje
in vodenje teh evidenc ažurno in v
skladu s predpisi.
Zakon o evidencah na področju dela
in socialne varnosti tako med drugim
določa, da delodajalci vodijo evidence
o zaposlenih delavcih, o stroških dela
in o izrabi delovnega časa, Zakon
o varstvu osebnih podatkov določa
obveznost sprejetja pravilnika o
Banka Koper d.d., Pristaniška 14, 6502 Koper
A
ČNEG
BAN JE TUDI
E
T
IŠČE RJA, KI
ERAH
NE
AZM
PART UTNIH R PEŠEN?
US
EN
V TR ILEN IN
STAB
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varstvu osebnih podatkov. Zakon
o delovnih razmerjih med drugim
določa obveznost sprejetja akta o
sistematizaciji delovnih mest, določa
tudi obvezne sestavine pogodbe
o zaposlitvi ter listine oz. izjave
delodajalca, ki morajo biti podane v
postopku zaposlitve novega delavca
oz. prenehanju delovnega razmerja
zaposlenega delavca.
Nekatere od navedenih zakonskih
obveznosti veljajo na enak način
za vse delodajalce (npr. postopek
zaposlitve delavca oz. prenehanja
delovnega razmerja, sporočanje
podatkov na ZZZS itd.), druge
pa so določene različno glede na
število zaposlenih pri posameznem
delodajalcu in njihovo organiziranost
(npr. sprejetje pravilnika o varstvu
osebnih podatkov o zaposlenih
velja za delodajalce z več kot
50 zaposlenimi, pri sprejemanju
nekaterih splošnih aktov delodajalca
sodeluje svet delavcev, če je
organiziran, itd.).
Zakonodaja nalaga delodajalcem
številne obveznosti v zvezi z
zaposlenimi. Velikokrat v obilici
ostalega dela zmanjkuje časa za
dosledno izpolnjevanje le-te, zato
vam na zbornici pomagamo tudi
pri kadrovskih opravilih. Za več
informacij se lahko obrnete na boza.
[email protected].
PRAVI PARTNER ZA VAŠE
POSLOVNE PRILOŽNOSTI
Iščete partnerja, ki vam s svojimi povezavami doma in
v skupini omogoča nemoteno tekoče poslovanje ter
ima več virov za vašo rast in razvoj?
Iščete banko, ki podpira razvoj malega gospodarstva
in zasebnikov in temu segmentu prilagaja svojo
ponudbo?
V ponudbi banke so ugodni viri za financiranje razvojnih
investicij, viri skupaj s Slovensko izvozno družbo in viri
posebej za vlaganja v zeleno tehnologijo. Dodatno je banka
v fazi podpisovanja pogodbe za pridobitev novega vira in
sicer za razvoj konkurenčnosti gospodarstva, ki bo podprt z
zelo ugodno obrestno mero, ki bo odvisna od višine in
ročnosti kredita ter je navzgor omejena.
Čestitamo jubilantom, prejemnikom priznanja za
okroglo obletnico članstva v Območni obrtnopodjetniški zbornici Nova Gorica.
Informacije: Poslovna enota Nova Gorica, Bevkov trg 2,
5000 Nova Gorica, tel. 05 338 40 00.
aktivnosti sekcij
Pisane
grafične
dejavnosti
● Piše Kristina Furlan
Tokrat bomo bolje
spoznali Sekcijo
grafičnih dejavnosti OOZ
Nova Gorica, ki je ena
najmanjših, saj združuje
okrog 40 članov. Drugi
mandat jo vodi Evelin
Janežič, njen namestnik
pa je Darjo Saksida.
Člani sekcije opravljajo raznolike
dejavnosti s področja grafike - od
tiskanja, oblikovanja, priprave
za tisk, proizvodnje embalaže in
papirnih izdelkov do knjigoveštva in
fotokopiranja, najštevilčnejše pa so
zastopani tiskarji. Da bi jim olajšali
in omogočili kakovostnejše delo ter
prihranili nepotrebne stroške, se je
sekcija odločila za nakup nekaterih
pripomočkov, ki jih člani potrebujejo
in si jih predajajo med seboj. Tako
so pred dvema letom kupili katalog
Pantone, kar se je izkazalo za zelo
koristno, zato so konec lanskega
leta kupili še kalibrator in ga konec
februarja predstavili na seminarju
v Obrtnem domu, kjer so izvedli
tudi strokovno izobraževanje o
merjenju barv in osnovah barvnega
nadzora ter v Novo Gorico povabili
še fotografe in kolege iz sosednjih
zbornic.
V Sekciji grafičnih dejavnosti si
znanje nabirajo tudi na ekskurzijah.
Tako so se v začetku poletja
odpravili na ogled Partizanske
tiskarne Slovenija na Vojskem,
ki spada med najbolje ohranjene
avtentične spomenike iz druge
svetovne vojne in je bila največja
ter tehnično najbolje opremljena
partizanska tiskarna na Primorskem.
Ob tem so se ustavili še v rudniku
živega srebra v Idriji. V začetku
septembra so se zopet zbrali
nekateri člani sekcije, ki so se želeli
podrobneje seznaniti z določenimi
napravami s področja grafične
dejavnosti. V Ljubljani so jim
predstavili opremo družb Xerox in
Konica Minolta. Kmalu za tem so
se tudi letos srečali z mladimi na
Promociji poklicev, ki jo je že tretjič
organizirala OOZ Nova Gorica.
zaprla vrata. Pred Sekcijo grafičarjev
OZS ostaja še ena naloga, o kateri
se člani pogovarjajo že več let,
in sicer, da bi oblikovali ustrezen
cenik storitev grafičnih dejavnosti
v Sloveniji, s katerim bi se bolj
poenotili in realno ovrednotili svojo
ponudbo. ¢
Kot pojasnjuje Evelin Janežič, je
kriza zarezala tudi v tiskarski kruh,
saj se podjetja vse težje odločajo
za naročilo tovrstnih storitev, še
vedno pa se na Goriškem uspešneje
soočajo z izzivi kot v nekaterih
drugih predelih Slovenije, kjer so
številna podjetja iz te panoge že
V Partizanski tiskarni na Vojskem
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inistrstvo za
gospodarski razvoj in
tehnologijo, Slovenska
turistična organizacija,
Turistična zveza Slovenije,
Turistično gostinska zbornica,
Sekcija za gostinstvo in
turizem pri Obrtno-podjetniški
zbornici Slovenije, Združenje
turističnih agencij Slovenije,
Kongresni urad Slovenije in Društvo
turističnih novinarjev Slovenije
Fijet Slovenija drugič zaporedoma
prirejajo osrednji slovenski turistični
dogodek »Dnevi slovenskega
turizma«, ki bo med 15. in 17.
oktobrom v Zdravilišču Radenci.
Sekcija frizerjev
Sekcija gostincev in živilcev
Dnevi
slovenskega
turizma –
Radenci,
15.-17.
oktober 2012
Frizerji na
prezentaciji
»KEUNE«
Ne glede na modne trende
ali gospodarsko situacijo
ostaja barvanje las med
najbolj zaželenimi frizerskimi
storitvami. V porastu je delež
barvanja praktično pri vseh
generacijah, veča pa se tudi
delež moških, ki si želijo
barvati lase.
Zato je bilo v soboto, 22. oktobra,
na prezentaciji izdelkov Keune prav
barvanje las v ospredju. Na petih
modelih so bile prikazane tako
različne tehnike barvanja kot tudi
različni proizvodi za barvanje (Tinta
Color, poltrajne barve Semi Color).
Z uporabo kakovostnih izdelkov in
strokovnim delom je danes mogoče
poškodbe las pri barvanju omejiti
na minimum, z ustrezno nego po
Tudi letos bo na dogodku sodelovala
Sekcija za gostinstvo in turizem pri
OZS.
D
o oddaje člankov za glasilo
nismo prejeli točnejših
informacij glede letošnjega
srečanja gostincev, zato objavljamo
le najavo. Srečanje bo predvidoma v
novembru v Portorožu. Podrobnosti
bodo objavljene na spletni
strani ooz-novagorica.si (pod
Izobraževanja in dogodki). Če bo
termin v drugi polovici novembra,
bo objava tudi v glasilu. Sekcija bo
sofinancirala skupinski prevoz.
Poleg barvanja so bili na prezentaciji
na kratko predstavljeni še izdelki
iz ostalih kolekcij Keune (DESIGN
LINE, BLEND, SO PURE). Vprašanja
in odzivi prisotnih frizerjev so
pokazali, da se ti vse bolj zavedajo,
kako pomembno je stalno dodatno
izobraževanje in spoznavanje novih
možnosti, ki jih ponuja sodobna
lasna kozmetika.
Z namenom seznanitve obrtnikov in podjetnikov z različnimi
oblikami spodbud Območna obrtno-podjetniška zbornica
Nova Gorica in Mestna občina Nova Gorica v sodelovanju
z Regijsko razvojno agencijo severne Primorske in ZRSZ
organizirata POSVET na temo:
Več o programu in možnosti prijave
si lahko ogledate na spletni strani
www.dst.si
Srečanje
gostincev
Portorož –
november 2012
barvanju pa se močno poveča
obstojnost barve in izboljša nega.
PREDSTAVITEV AKTUALNIH RAZPISOV ZA
PRIDOBITEV FINANČNIH SREDSTEV
ki bo v ponedeljek, 15. oktobra 2012, ob 16.30 uri v prostorih Območne
obrtno-podjetniške zbornice Nova Gorica, Ul. Gradnikove brigade 6,
5000 Nova Gorica (Obrtni dom, II. nadstropje).
Posvet bo potekal po naslednjem dnevnem redu:
1. Otvoritev in pozdrav predsednika OOZ Nova Gorica, g. Franc Rojc.
2. Predstavitev javnega razpisa Javnega sklada malega gospodarstva Goriške za neposredna
posojila - ga. Tatjana Gregorčič, v. d. direktorice Javnega sklada malega gospodarstva
Goriške.
3. Predstavitev razpisov Zavoda RS za zaposlovanje – ga. Jana Zelinšček, vodja oddelka APZ.
4. Predstavitev aktualnih razpisov - g. Črtomir Špacapan, RRA za severno Primorsko, direktor.
5. Odgovori na vprašanja glede razpisnih pogojev in izpolnjevanja dokumentacije.
Prosimo, da udeležbo potrdite najkasneje do petka, 12. oktobra 2012, na el.
naslov: [email protected], oziroma po telefonu: 05/ 330 66 00.
Posvet je brezplačen.
Veselimo se srečanja z Vami!
OOZ NOVA GORICA
MALI OGLASI
Oddam utečen in komplet opremljen kozmetični
salon v Šempetru pri Gorici. Souporaba sanitarij in
sprejemnega pulta. Zainteresirani pokličite. TA IN
kotiček, Taja Humar, s.p., Bratuževa 2a, Šempeter,
t. 05 30 31 039, m: 040 804 024.
24 PODJETNIŠKE NOVICE
Oddam opremljeno pisarno v Novi Gorici, Gradnikove
brigade 53, 5000 Nova Gorica v izmeri 20m2.
Za dodatne informacije pokličite na telefon
040 739 030, Matjaž Gorkič, Krožna cesta 33,
5290 Šempeter pri Gorici.
STE PRED ODLOČITVIJO, KATEREMU RAČUNOVODSKEMU SERVISU ZAUPATI SVOJE POSLE?
MORDA RAZMIŠLJATE O ZAMENJAVI RAČUNOVODSKEGA SERVISA?
POTREBUJETE CENOVNO UGODNE, STROKOVNE STORITVE?
ODGOVOR NA VSA VAŠA VPRAŠANJA JE
RAČUNOVODSKI SERVIS
OBMOČNE OBRTNO-PODJETNIŠKE ZBORNICE NOVA GORICA
VZEMITE SI NEKAJ MINUT ČASA IN POVPRAŠAJTE ZA STORITVE PRI NAS!
PODATKI, POTREBNI ZA IZDELAVO PONUDBE, SO SAMO:
u OSNOVNI PODATKI (NAZIV IN NASLOV PODJETJA, E- NASLOV);
u ŠTEVILO PREJETIH IN IZDANIH RAČUNOV MESEČNO;
u ŠTEVILO ZAPOSLENIH;
u DDV ZAVEZANEC (MESEČNI ALI TRIMESEČNI).
NEOBVEZNO INFORMATIVNO PONUDBO VAM POŠLJEMO V DVEH DELOVNIH
DNEH NA VAŠ NASLOV ALI NA E-NASLOV.
DODATNE INFORMACIJE DOBITE PRI TANJI HUMAR IN ANDREJI BERCE NA TEL.
ŠT. (05) 33 06 609 ali 031-371-620 IN NA E-NASLOVU [email protected].
Jaz zate,
ti zame.
Poskrbite za varnost
vaših najbližjih.
Za otroke je življenje ena sama igra.
Opremite jih s pravim zavarovanjem za
njihove dogodivščine.
noVzaojeSmtni
pri V
Samo pri Vzajemni nudimo
poleg nezgodnih tudi edinstvena
zdravstvena kritja (težje bolezni,
sladkorna bolezen tip I, težje
operacije v tujini).
Prepričajte se v ugodne premije na
www.vzajemna.si.
www.citroen.si
GOSPODARSKA VOZILA CITROËN
VEDNO V OPORO VAŠEMU POSLU
CITROËN JUMPER FURGON
30 L1H1 HDI 110 BVM6
z dodatno opremo
in popustom na
Citroën financiranje
že za 13.999 € BREZ DDV
NOVI
CITROËN BERLINGO FURGON
L1 HDI 75 BVM
z veliko dodatne opreme
in popustom na
Citroën financiranje
že za 9.500 € BREZ DDV
NOVI
CITROËN JUMPY FURGON
PERIODIČNO
Na prodajnem mestu vam uredimo tudi ugodno financiranje preko Citroën financiranja (finančni leasing ali poslovni najem). Skupaj bomo poiskali za vas najboljšo opcijo.
CRÉATIVE TECHNOLOGIE
*Cene veljajo za vozila na zalogi oz. do odprodaje vozil. Poraba goriva predstavljenih modelov: kombinirana vožnja od 5,2 do 8,7 l/100 km. Emisije CO2: od 135g do 229 g/km.
Kmetijstvo Vipava, d.d., PE CITRO CENTER NOVA GORICA, Tel.: 05/39 33 915
Ali veste,
s kom poslujete?
Pri svetovalcih na naši zbornici
lahko člani OOZ Nova Gorica
brezplačno dobite podatke, ki so
na voljo v podatkovni bazi
poslovnih informacij Bonitete.si in
vam koristijo pri sprejemanju
vsakodnevnih poslovnih odločitev.
Na enem mestu lahko:
• sledimo plačilni disciplini vaših
partnerjev,
• preverimo ali vašega partnerja
kdo toži,
• preverimo, ali ima partner blokiran
TRR račun in kako posluje …
Za vsako podjetje je izračunana tudi
bonitetna ocena, ki je sestavljena iz
ﬁnančne in dinamične ocene. Spreminja
se dnevno na podlagi novo pridobljenih
podatkov o blokadah TRR, povprečnih
zamudah pri plačevanju računov,
tožbah, stečajih, likvidacijah, pri-silnih
poravnavah ter izbrisih.
Za vas lahko opravimo tudi
elektronsko izvršbo!
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