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                                        Predlog ekonomskih ukrepov Krščanske demokracije
Pokojninski sitem
1. V primeru, da delodajalec zaposli upoojenca je oproščen plačevanja vseh davkov in
prispevkov za delo. V primeru, da se upokojenec zaposli ali samozaposli je oproščen
plačevanja vseh davkov in prispevkov na delo. Ta ukrep je moţen samoza zasebni ne pa tudi
za javni sektor.
2. Moţnost izstopa iz pokojninskega sistema.
3. Za tiste, ki ostanejo v drţavno reguliranem pokojninskem sistemu naj se uvedesistem
virtualnih računov po zgledu Švedske.
Zdravstveni sistem
1. Razbitje monopola ZZZS tako, da se odpre trg obveznega zavarovanja za druge
zavarovalnice, oziroma, da se vzpostavi konkurenca.
2. Racionalizacija bolnišnične mreţe (Denimo zdruţevanje Celjske in Ptujske bolnišnice in
mariborskega UKC) in specializacija (z optimizacijo urgentnih enot).
3. Optimizacija procesov v bolnišnicah in vzpostavitev stroškovne kontrole.
4. Transformacija upravljanja in nadzora bolnišnic kot javnih zavodov v upravljavsko in
nadzorno strukturo kot jo poznajo gospodarske druţbe, z jasnim definiranjem odgovornosti.
5. Zdravstvena zbornica postane prostovoljna in ne more biti drugega, kot posvetovalno telo
pri sprejemanju zakonov in regulacij na področju zdravstva (povedano drugače ne more več
aktivno sodelovati pri pisanju zakonov in regulativ z zdravstvenega področja).
6. Ukinitev koncesionarskega sistema lekarniške dejavnosti, oziroma popolna liberalizacija
tega trga.
7. Odprtje trga veledrogeristične dejavnosti in sankcioniranje kartelnih dogovorov, ki
definirajo ta trg.
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8. Strogo upoševanje stroškovne kontrole nabave medicinskih pripomočkov in opreme ter
obvezno upoštevanje farmaekonmskih študij pri razvrščanju zdravil na obstoječe liste.
9. Zamenjava SPP sistema s sitemom, ki je bolj aţuren in omogoča bolj realistično
ocenjevanje stroškov v zdravstvu.
10. Ustanoviti agencijo, ki je podobna kot ANZ in specializirana za nadzor in regulacijo
zavarovalnic, ki bodo po odprtju trga ponujale obvezno zdravstveno zavarovanje s čimer se
prepreči trenutna praksa samoregulacije, ki vodi v moralni hazard ter prepletanje političnih in
kapitalskih interesov rentnikov, ki delujajo na relaciji Ministrstvo za Zdravje – ZZZS.
11. Plačevanje zaposlenih v zdravstvu po kriterijih kakovosti opravljenega dela in
produktivnosti, torej izstop zdravstvenega sistema iz sistema plačnih razredov.
12. Javna objava rangiranja kakovosti bolnišnic.
13. Zmanjševanje leţalnih dob po bolnišnicah, kjer je ta instrument ekscesiven in v domeni
neupravičenega napihovanja stroškov, ki jih pokriva obvezno zdravstveno zavarovanje.
14. Prekinitev s prakso dvojnega plačevanja plač za direktorje in administratino osebje v
bolnišnicah, ki istočasno opravljajo tudi zdravniško dejavnost.
15. Prehod na aktuarski sistem financiranja zdravstvenega zavarovanja.
Trg dela
1. Ukinitev malega dela (v prvi vrsti administrativnih ukrepov, ki fiksirajo urne postavke in
ure dela).
2. Davčna stimulacija zaposlenih in delodajalcev z namenom oblikovanja sklada odpravnin s
čimer se zmanjša rigidnost pri najemanju in odpuščnju delavcev ter socialni strošek, ki ga
nosijo posamezniki ob izgubi zaposlitve.
3. V primeru, da se posamezniku plačani prispevki za zdravstveno in pokojninsko blagajno ne
upoštevajo (kot je sedaj primer pri ureditvi s.p., avtorskih pogodbah itd.) ti prispevki ne smejo
obstajati.
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4. Uvedbo socialne kapice na prispevke za zdravstveno in pokojninsko zavarovanje. Izpad
prispevkov v obveznem zdravstvenem zavarovanju in SPIZZ se nadoknadi z zdravstveno in
pokojninsko reformo.
5. Ukinitev 50% davčne stopnje pri dohodnini.
6. Razširitev dohodninskih razredov.
7. Prevzem danskega modela flexicurity.
8. Preoblikovanje zavoda za zaposlovanje v agencijo za posredovanje del in ki se financira iz
naslova uspešnosti pri povezovanju prostih del in brezposelnih.
9. Izjemno strogo kaznovanje delodajalcev, ki za zaposlene ne plačujejo prispevkov za
zdravstveno, pokojninsko in socialno zavarovanje.
Javna uprava
1. Plačevanje zaposlenih po kakovosti in učinkovitosti opravljanja delovnih nalog.
2. Uvedba koncepta osebne in odškodninske odgovornosti.
3. Izvedba optimizacije procesov v javni upravi z izločitvijo podvajanj in redundantnih
procesov.
4. Uvedba poskusnih terminov po sistemu dva krat po triletna poizkusna termina, ki če sta
uspešno ocenjena pomenita zaposlitev za nedoločen delovni čas.
5. Javno rangiranje upravnih enot in ostalih administrativnih institucij po kakovosti in
učinkovitosti.
6. Petletni moratorij zaposlovanja v javni upravi pri čemur se nadomestna delovna mesta
poiščejo znotraj rezerv v javni upravi.
7. Prekinitev prakse plačevanja izobraţevanja in študijskih dopustov v javni upravi.
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8. Ustanovitev skupnih sluţb občin na ravni statističnih regij. Skupne sluţbe morajo nastati
kot posledica optimizacije stroškov.
9. Uvedba mednarodnih razpisov za vsa ključna mesta slovenskih institucij (denimo
Računskega sodišča, ATVP, AZN itd.).
Bančni in finančni sektor
1. Odvzem licenc vsem za katere se nedvoumno dokaţe, da so izigravali regulacije monetarne
politike. Sankcije odvzema licenc bodo temeljile na osnovi pregleda dogajanj v obdobju 2000
– 2014.
2. Ponoven pregled prenešenih terjatev v slabi banki in pregled njihovih cen ter ponovna
izvedba stresnih testov zaradi vse bolj očitno izraţenih strokovnih dvomov v originalne
stresne teste.
3. Popolna privatizacija drţavnih bank ali pa njihov stečaj, brez dokapitalizacij in prisilnih
uprav.
4. Ukinitev davka na trgovanje z izvedenimi finančnimi instrumenti.
Privatizacija
1. Umik politike s pomočjo privatizacije iz vseh paradrţavnih podjetij s fokusom na velikih
paradrţavnih podjetjih (Petrol, SŢ, Zavarovalnica Triglav, Telekom Slovenije, DARS, HIT
itd.)
2. V predhodnem obdobju, pred dokončanjem privatizacije, bo drţava odpoklicala vse člane
uprav in nadzornih svetov in izbrala nove s pomočjo mednarodnih razpisov.
3. Zdruţitev vseh paradrţavnih skladov, ki upravljajo z lastništvom drţave v enoten sklad z
namenom odprodaje celotnega sklada ali centralizirane prodaje drţavnih podjetij iz portfelja
takšnega sklada.
4. Uprava in nadzorni organ takšnega sklada naj se izbere na mednarodnem razpisu in naj bo
predhodna do odprodaje portfelja.
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5. Prepoved prodaje paradrţavnih podjetij domačim ali tujim paradrţavnim podjetjem.
Visokošolski prostor
1. Ustanovitev štipendijskih skladov, ki se polnijo s sredstvi podjetij in sicer tako, da drţava
vsakemu donatorju omogoči davčni odbitek, davčno olajšavo ali davčne počitnice.
2. Ustanovitev razvojno - raziskovalnih skladov, ki se polnijo s sredstvi podjetij in sicer tako,
da drţava vsakemu donatorju omogoči davčni odbitek, davčno olajšavo ali davčne počitnice.
3. Vrnitev stroškov študija drţavnemu proračunu za študente, ki v predpisanem roku ne
končajo študija.
4. Povečanje pedagoške in raziskovalne obremenitve v primeru, da zaposleni na visokošolskih
ne izpolnjujejo 100% zaposlitve tako, da se mu ponudi na izbiro ali zniţanje zaposlitve ali pa
naloţi opravljanje administrativnega dela na visokošolskem zavodu, kjer je zaposlen.
5. Drţava ne bo več zagotavljala julijske plače, to mora zagotoviti visokošolski zavod sam,
bodisi iz lastnih rezerv, bodisi iz sredstev, ki jih pridobi na trgu ali pa iz naslova pedagoškega
in raziskovalnega dela v tem mesecu.
6. Podjemne in avtorske pogodbe za pedagoški in raziskovalni kader zaposlen v
visokošolskem sistemu niso mogoče.
7. Odprtje visokošolskega prostora za vstop tujih Univerz s takojšnjo ukinitvijo vseh
administrativnih ovir.
8. Ukinitev nesmiselnih dodatkov k plačam, ki obstajajo v visokošolskem sistemu. Ukinitev
dodatnih dni dopusta, ki temeljijo na pridobljeni izobrazbi.
9. Izločitev visokošolskega sistema iz kolektivnega plačnega sistema. Plačni sistem v
visokošolskem sistemu naj se prenese na nivo visokošolskih zavodov.
10. Prenos habilitacijskih postopkov na visokošolske zavode.
11. Subvencioniranje prehrane, prevoza in bivanja samo za tiste, ki zaradi dokazane socialne
stiske tega ne zmorejo plačevati v polni ceni.
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Struktura trga
1. Brezkompromisno preganjanje kartelov in dominantnih podjetij, ki zlorabljajo trţno moč.
Preganjanje horizontalnih in vertikalnih povezav, ki uzurpirajo trţno konkurenco. Vse to se
izvaja z zelo rigoroznim kaznovanjem.
2. Ukinitev notarske dejavnosti, če ustave ni moč spremeniti in s tem odpraviti notarske
dejavnosti pa naj se odpravijo koncesije in fiksne cene notarske dejavnosti.
3. Liberalizacija trga dimnikarskih in pogrebnih storitev, trga iger na srečo oziroma vseh
dejavnosti, ki so pred konkurenco zaščitene s koncesijami.
4. Liberalizacija cen goriv in popolno odprtje tega trga.
5. Pregled stroškovne strukture, ki definirajo cene komunalnih, poštnih, energetskih (elektrika
in plin) in ostalih dejavnosti, ki imajo lastnost lokalnih monopolov. Predlagati rigorozne kazni
za zlorabo trţnega poloţaja, ki vodi v oderuško zaračunavanje cen storitev.
6. Izničenje reguliranih dejavnosti.
7. Izničenje subvencij gospodarstvu.
8. Ukinitev obveznega članstva v zbornicah, ki tak instrument še uporabljajo.
Socialna država
1. Vse socialne spodbude in transferi se takoj preusmerijo zgolj na tiste, ki so se dokazano
znašli na socialnem robu in so ogroţeni. Ostali spodbud, subvencij in socialnih transferjev ne
potrebujejo, ker s tem odvzemajo sredstva, ki bi morala ciljati socialno ogroţene.
2. Bistveno višja dohodninska olajšava za tiste, ki donirajo organizacijam s področja
paliativne oskrbe oziroma tiste, ki delujeo na področju socialnega varstva in oskrbe.
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Institucionalni sistem
1. Takojšen umik slovenskih vojakov iz misij, ki so stroškovno in moralno neupravičene. Irak
in Afganistan potrebujeta demokratične institucije in ne drţavno subvencionirane vojaške
intervencije slovenske vojske.
2. Prepolovitev investicij v vojaško opremo.
3. Ekonomsko diplomacijo urediti po Danskem sistemu, kjer so gospodarski atašeji lahko tudi
tisti, ki izhajajo iz gospodarstva in ne zgolj iz diplomatskih vrst. Izločitev gospodarskih
atašejev iz sistema kolektivnih plač in uvedba plačevanja po uspešnosti (sklenjenih poslov).
Izločitev gospodarske diplomacije iz ambasad in konzulatov in financiranje po modelu:
večino od nagrad za uspešno sklenjene posle za slovenska podjetja v tujini in minimalno
pokritje stroškov delovanja in plač iz drţavnega proračuna.
4. Odpiranje ambasad in konzulatov zgolj po ključu gospodarskega interesa slovenskih
podjetij, drugod naj slovenske interese pokrivajo ambasade in konzulati drţav EU.
5. Zakonsko onemogočanje političnega lobiranja pri prodaji slovenskih podjetij v tujini.
Slovenska podjetja naj sama izvedejo roadshow v tujini in testirajo povpraševanje tujih trgov.
6. Ukinitev Ministrstva za gospodarstvo in prenos vseh regulativ s tega ministrstva na
agencije.
7. Profesionalnim športnim klubom naj se omogoči preoblikovanje v gospodarske druţbe in
se jih umakne iz mehanizma proračunskega financiranja.
7
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