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1. Uvod
Letni delovni načrt (v nadaljnjem besedilu LDN) je dokument, s katerim vrtec določi
organizacijo, vsebino življenja in dela vrtca v skladu z 21. členom Zakona o vrtcih (Ur. l. RS
št. 12/96 in odlokom Občine Dobrna).
Izhodišča za načrtovanje vzgojno-izobraževalnega dela so naslednja:
• Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (ZOFVI),
• Zakon o vrtcih in ostali normativni akti s področja predšolske vzgoje,
• Zakon o zavodih,
• Kurikulum za vrtce,
• Konvencija o otrokovih pravicah,
• potrebe in programi družbenega okolja,
• izvedbeni kurikulum strokovnih delavcev,
• materialni, kadrovski pogoji in možnosti,
• evalvacija LDN preteklega leta.
Letni delovni načrt je osrednji javni dokument, s katerim vrtec zagotavlja plansko,
organizirano in sistematično uresničevanje širših kratkoročnih in dolgoročnih ciljev
predšolske vzgoje, zadovoljevanje potreb otrok, staršev in zaposlenih ter okolja, v katerem
deluje.
Pri nastajanju, izvajanju in spremljanju LDN sodelujejo poleg zaposlenih tudi starši in ostali
dejavniki, ki se zavzemajo za kvaliteten razvoj vrtca v Občini Dobrna.
Finančni načrt, ki zajema zagotovitve sredstev za nadstandardne programe, investicijska
vlaganja in vzdrževanje ter materialna sredstva, se uskladi v koledarskem letu ob
sprejemanju proračuna Občine Dobrna.
LDN sprejme Svet zavoda OŠ Dobrna v skladu z zakonom in do konca meseca septembra
v vsakem šolskem letu.
2.
Vizija Vrtca Dobrna
V Vrtcu Dobrna si želimo,da bi se otroci počutili varne, sprejete in da bi preživljali prijetno
otroštvo v družbi vrstnikov. Tako skrbno načrtujemo vzgojno-izobraževalne dejavnosti in z
njimi vplivamo na razvoj predšolskega otroka.
3. Naše poslanstvo, vodila in vrednote
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Otroci so temeljna vrednota iz katere izhajamo pri svojem strokovnem delu. Zato cenimo
in spodbujamo vrednote kot so: prijateljstvo, ljubezen, zaupanje, poštenje, mir,
zdravje…hkrati pa se zavedamo svoje profesionalne odgovornosti, čustvene stabilnosti in
temeljnega poznavanja etičnega kodeksa.
4. Vsebina in obseg vzgojne dejavnosti
Pri načrtovanju, izvajanju in vrednotenju vzgojno-izobraževalnega dela izhajamo iz
nacionalnega dokumenta Kurikulum za vrtce, ki ga je dne, 18. marca 1999 sprejel
Strokovni svet Republike Slovenije za splošno izobraževanje.
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5. Organizacija, oddelki in zaposleni
Zaposleni in organizacijska shema
JVIZ OSNOVNA ŠOLA DOBRNA, VRTEC DOBRNA
Dobrna 1, 3204 Dobrna
Ravnatelj:
Marko Šteger
PEDAGOŠKO STROKOVNI KADER
UPRAVNI KADER
Pomočnica ravnatelja:
UPRAVNA SLUŽBA
Ksenija Ulaga
Pisarniški referent: Jelka Kopitar
STROKOVNI SODELAVCI
Kuharice: Irena
Svetovalna delavka: Alenka Ž. Pešak
Djuras
Mobilna
pedagoginja:
Romana
Fidler
Org. prehrane: Andreja Kveder
Vinder,
Klavdija
TEHNIČNO VZDRŽEVALNA SLUŽBA
Hišnik: Primož Švent
Čistilki: Diana Stendler, Marina Akulich
Individualni spremljevalec gibalno
oviranega otroka: Tomaž Stojan
Golež
OZHR: Ksenija Ulaga
VZGOJITELJICE:
Urška Mastnak
Marjana Šet
Mateja Kos
Mihaela Podrzavnik
Suzana Adamič
Darija Fekonja
Maja Švab
POMOČNIK/CE VZGOJITELJIC:
Majda Blažič
Denis Golouh
Katja Švent
Mojca Krajšek
Mateja Golčer
Denis Frece
Tanja Šibanc
Sara Kokotec
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Poslovni čas vrtca
Vrtec je odprt od ponedeljka do petka od 6.00 do 16.15 ure. Otroci pridejo v vrtec do 8.00
ure.
Poslovni čas je prilagojen časovnim potrebam staršev. Med počitnicami in v času
praznikov, ko je prijavljeno manjše število otrok, je delo organizirano v skladu s številom
vpisanih otrok:
•
prilagojen odpiralni čas vrtca,
•
združevanje otrok iz različnih skupin.
Ob sobotah, nedeljah in med prazniki bo vrtec zaprt, prav tako tudi v predprazničnih
dneh, če ne bo dovolj prijav (najmanj 8 otrok iz vseh skupin).
Strokovne delavke osebno sprejmejo otroka od staršev in ga njim tudi oddajo, drugi osebi
pa le s pisnim pooblastilom staršev v Izjavi o spremstvu mladoletne osebe.
Dnevni red je okviren in fleksibilen, prilagojen potrebam otrok v posameznih oddelkih.
Oddelki v šolskem letu 2014/2015
ODDELEK
1. skupina
2. skupina
3. skupina
4. skupina
5. skupina
6. skupina
7. skupina
I. starostno obdobje
oddelek
I. starostno obdobje
oddelek
I. starostno obdobje
oddelek
I. in II. starostno
kombinirani oddelek
II. starostno obdobje
oddelek
II. starostno obdobje
oddelek
II. starostno obdobje
oddelek
– heterogeni
– heterogeni
– homogeni
obdobje
–
– homogeni
– heterogeni
– homogeni
TELEFON
POSLOVNI ČAS
03 8283 174
7.00 do 15.00
03 8283 174
7.00 do 16.15
03 8283 174
6.00 do 16.15
03 8283 174
7.00 do 15.00
03 8283 174
7.30 do 15.30
041 644 698
7.00 do 14.50
041 644 698
7.30 do 14.50
V šolskem letu 2014/15 bo vrtec obiskovalo 114 otrok.
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Strokovni delavci v oddelkih, struktura oddelkov, število otrok
ODDELEK
VRSTA ODDELKA
Sočasnost
vzgojiteljice in
pomočnika/ce
1. skupina
I. starostnega
obd.
(1 – 2 let)
2. skupina
I. starostnega
obd.
3. skupina
I. starostnega
obd.
4. skupina
I. in II.
starostnega
obd.
5. skupina
II. starostnega
obd.
(3 – 4 leta)
6.skupina
II. starostnega
obd.
7.skupina
II. starostnega
obd.
(od 5 let do
vstopa v šolo)
Skupaj otrok
6 ur
6 ur
6 ur
5 ur
4 ure
4 ure
4 ure
HETEROGENI
oddelek
Normativ:
7 do 10 +2
HETEROGENI
oddelek
Normativ:
7 do 10 +2
HOMOGENI
oddelek
Normativ –
9 do12 + 2
KOMBINIRANI
oddelek
Normativ –
10 do 17 + 2
HOMOGENI
oddelek
Normativ –
12 do 17 + 2
HETEROGENI
oddelek
Normativ –
14 do 19 + 2*
HOMOGENI
oddelek
Normativ –
17 do 22 + 2*/**
ŠTEVILO OTROK
4-6
urni
prog.
6-9
urni
prog.
SKUPAJ
1
8
9
STROKOVNI DELAVCI
VZGOJITELJICA/
POMOČNIK/CA
VZGOJITELJICE
Darija Fekonja
Katja ŠVENT
Mihaela PODRZAVNIK
1
10
11
Tanja ŠIBANC
Urška MASTNAK
0
14
14
Mateja GOLČER
Majda BLAŽIČ
Maja ŠVAB
1
18
19
Denis GOLOUH
Mateja KOS#
3
16
19
Denis FRECE
Marjana ŠET
4
16
20
Mojca KRAJŠEK
Suzana ADAMIČ
4
14
18
100
22
Sara KOKOTEC
Indiv. sprem.: Tomaž
Stojan Golež
114
*V skupino je vključen otrok s posebnimi potrebami, ki po odločbi o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, normativ znižuje za enega
otroka.
** V skupino je vključen otrok s posebnimi potrebami. Odločba o usmerjanju otroka s posebnimi potrebami predvideva individualnega
spremljevalca.
#nadomeščanje strokovne delavke na daljši bolniški odsotnosti – Bojana Slapnik.
Število prostih mest do zgornjega normativa je 5(fleksibilni normativ).
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6. Programi v vrtcu in dnevni red
Okvirni dnevni razpored dejavnosti
Dnevni red je enak kot v preteklem šolskem letu; sproti ga bomo prilagajali starosti otrok,
letnemu času, vremenu in različnim dejavnostim v oddelkih. Vzgojne dejavnosti se
prepletajo v skladu s kurikulom preko dneva z elementi dnevne rutine v prostorih vrtca in
na prostem, na terasah, igriščih, sprehodih in izletih.
Okvirni čas obrokov:
Starost otrok/skupina
1., 2., 3. skupina
4., 5., 6., 7. skupina
zajtrk
8.00
8.00
malica
☼
☼
kosilo
med 11.15 in 11. 45
med 12.15 in 12. 30
pop. prigrizek*
15. 30
15. 30
☼ dopoldansko malico predstavlja sadni ali zelenjavni krožnik, ki ga imajo poleg napitkov
otroci na voljo vso dopoldne.
*popoldanski prigrizek imajo vsi otroci, ki ostanejo v vrtcu po 15. 30 uri.
Poleg prehrane vsem otrokom omogočamo tudi popoldanski počitek, ki pa ga strokovni
delavci v posameznih oddelkih prilagajajo starosti in individualnim potrebam otrok
(počitek ob poslušanju pravljic, pesmic, umirjene glasbe, mirna igra, spanje).
Velik poudarek v Vrtcu Dobrna posvečamo tudi gibanju na prostem. Če vremenske
razmere dopuščajo, smo zunaj vsak dan.
Programi v vrtcu
Pri razporejanju otrok v oddelke upoštevamo zakonsko osnovo, starost otrok, želje staršev
in prostorske zmogljivosti.
V Vrtcu Dobrna izvajamo v skladu z Zakonom o vrtcih:
• dnevne programe – največ 9 ur dnevno,
• poldnevne programe – 4 do 6 ur dnevno,
Dnevni in poldnevni programi so namenjeni otrokom od prvega leta starosti do vstopa v
šolo in obsegajo vzgojo, varstvo in prehrano otrok.
Glede na starost otrok:
• prvo starostno obdobje: otroci v starosti od dopolnjenega 11. meseca do treh let in
• drugo starostno obdobje: otroci v starosti od treh let do vstopa v šolo.
Glede na vrsto oddelka:
• homogeni – otroci se po starosti razlikujejo največ za eno leto,
• heterogeni – otroci so po starosti eno, dve ali celo tri leta,
• kombinirani – otroci obeh starostnih skupin.
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Program izvajata vzgojitelj in pomočnik vzgojitelja. Dnevni program v oddelkih I.
starostnega obdobja izvajata vzgojiteljica in pomočnica vzgojiteljice s sočasno
prisotnostjo vsaj 6 ur dnevno, v kombiniranem oddelku vsaj 5 ur in v oddelkih II.
starostnega obdobja vsaj 4 ure. Sočasna prisotnost vzgojitelja in pomočnika vzgojitelja se
zagotavlja z urnikom posameznega zaposlenega in se preko leta spreminja zaradi
organizacijskih potreb.
Obogatitveni programi
Za popestritev rednega programa bo poskrbljeno z obogatitvenim programom, brez
dodatnih plačil staršev, in sicer glede na starostno stopnjo otrok.
Obogatitveni programi so namenjeni vsem otrokom. Programi se izvajajo na podlagi
starosti, interesa, želja in sposobnosti otrok. Načrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrtca
v času predpisane delovne obveznosti vzgojiteljev in pomočnikov vzgojiteljev in so skladni
s cilji in načeli Kurikula za vrtce. Programi, ki se izvajajo v vseh starostnih skupinah:
• Čigra – usmerjena, načrtna, vsakodnevna vadba (dodatna stimulacija razvoja
sinaps). Nadaljevanje izvajanja dejavnosti.
• Teden otroka – dejavnosti vezane na temo v letu 2014
• Spretni prstki
• Medeni zajtrk
• Izleti po bližnji in daljni okolici
• Športno dopoldne na igrišču
• Mali sonček – športna značka
• Otroci.smo
• Skrb za zdravje
• Lutke v vrtcu
• Priprava in ogledi različnih razstav
• Ure pravljic v knjižnici
• Želodkov orientacijski pohod
• Praznovanje in ohranjanje tradicije narodnih običajev.
OBOGATITVENI PROGRAMI V POSAMEZNIH SKUPINAH
4., 5.,6. in 7. skupina – II. starostno obdobje ima dodatno še naslednje:
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• NTC – razvoj funkcionalnega mišljenja
• Sprostitvene urice – joga, Tibetančki, masaža
• Pevski zborček
• Zdravi zobje
• Cici vesela šola.
Dodatni (nadstandardni) programi
Izvajajo se izven 9 urnega dnevnega programa vrtca in jih izvajajo oz. vodijo vzgojiteljice
in pomočniki vzgojiteljice vrtca oziroma jih izvajajo organizacije usposobljene in
registrirane za tovrstno dejavnost in so v celoti financirani s strani staršev.
Cilji teh programov so razvijati interese in sposobnosti otrok.
Z dodatnimi dejavnostmi želimo zadovoljiti potrebe tistih otrok, ki si želijo več zahtevnejših
aktivnosti in tistih staršev, ki želijo otroku omogočiti različne dejavnosti tudi v
popoldanskem času:
• Ciciban planinec (strokovne delavke vrtca).
• Športna dejavnost (Športno društvo Svizec).
• Ples
• Plavalni tečaj (Športna zveza Celje).
• Cici nogomet
VSEBINA
ZUNANJI IZVAJALEC
Plesna šola Pleši z
mano
Športno
društvo
Svizec
Klub
malega
nogometa
Samorastniki
PLES
ŠPORT
ŠPORT
Ciciban planinec in plavalni tečaj sofinancira Občina Dobrna na podlagi prijave na
razpis.
Izvajalke tej dveh dodatnih dejavnosti so delavke vrtca v povezavi z zunanjimi izvajalci.
VSEBINA
CICIBAN PLANINEC
4 izleti letno
PLAVALNI TEČAJ
CILJI
Spoznati bližnje hribe,
krepiti telo ter privzgajati
pozitiven
odnos
do
narave.
Oblikovanje
pozitivnih
medsebojnih
odnosov.
S
pomočjo
igre
in
gibanja otroke prilagoditi
na vodo.
KOORDINATOR
ZUNANJI IZVAJALEC
Marjana Šet
Planinsko
Dobrna
Suzana Adamič
Športna zveza Celje
društvo
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VRTEC V NARAVI
Učenje v najboljši učilnici
na svetu – naravi. 25.5 –
27.5.2015
Marjana Šet
CŠOD Ajda
Cicibanove urice
Po dogovoru z občinsko upravo so v vrtcu cicibanove urice organizirane v popoldanskem
času za otroke prvega in drugega starostnega obdobja, ki ne obiskujejo vrtca.
Izvajajo se 3 krat tedensko po eno uro v pomladanskem času (mesecu marcu, pred
vpisom otrok v vrtec). Program je brezplačen.
Program varovanja zdravja
Prehrani namenjamo veliko pozornost, ker se zavedamo pomena zdrave prehrane v
predšolskem obdobju.
Otroke spodbujamo k pokušanju raznovrstne hrane. Navajamo jih tudi na pitje vode in
zdravih napitkov, izogibamo pa se sladkim, nezdravim jedem in pijačam. Podlaga za
sestavo jedilnikov so Smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnih
ustanovah (od prvega leta starosti naprej, Ministrstvo za zdravje). Prilagajamo jih starosti in
kaloričnim potrebam predšolskega otroka. Jedilniki so na ogled na oglasnih mestih v vrtcu
in spletni strani vrtca. Prav tako omogočamo dietno prehrano na podlagi predpisanih diet
pediatra. Pri pripravi hrane uporabljamo sveža, kakovostna živila in upoštevamo navodila
HCCP sistema.
V vrtcu dosledno izvajamo in nadziramo čistočo celotnega objekta in okolice. Prav tako
zagotavljamo izvajanje zdravstveno-higienskega režima v skladu s predpisi Zakona o
varstvu pred nalezljivimi boleznimi ter sprotnimi aktualnimi predpisi o varovanju zdravja.
11
13. Skupne dejavnosti
VRSTA
DEJAVNOSTI
VSEBINA
KOORDINATOR IN ČAS
IZVAJANJA
Vrtavka – čigra
Raziskovanje narave,
gibanja, cikla,…
Različnost
Govorna,
bivalna,….
vidna,
vrtenja,
slušna,
Vse strokovne delavke
Celo leto
2014/2015
Vse strokovne delavke
Celo leto
2014/2015
Vse strokovne delavke
Celo leto
2014/2015
Spretni prstki
Razvijanje fine motorike
Teden otroka
Povzemanje
teme
leta
in Vse strokovne delavke
dejavnosti v okviru teme: Za
razigrano in ustvarjalno otroštvo. Oktober 2014
Medeni zajtrk
Delavnice s čebelarji, priprava
medenega
zajtrka,
pomen Marjana Šet
medu in čebel v prehrani in November 2014
naravi.
Praznični
december
Dejavnosti vezane na ljudske
običaje s katerimi spodbujamo in
ohranjamo praznično vzdušje:
pričakovanje Miklavža, Božička
in obiska Dedka Mraza v vrtcu.
December 2014
Druženje s starši in otroki v obliki
Denis Golouh
popoldanskih
delavnic
ali
December 2014
nastopov
Lutkovna
predstava
Telo
in
telesa
Vse strokovne delavke
nega Spoznavanje svojega
nege in funkcije.
telesa, Mateja Kos
8. april 2015
Ekologija
Čistilna akcija, igra in ustvarjanje
z odpadnim materialom, teden
Marjana Šet
brez igrač, ločevanje odpadkov
Celo leto
v vrtcu in doma, pomen
2014/2015
ekološkega zavedanja, voda in
varčevanje z njo.
Zdrava prehrana
Dejavnosti za ohranjanje in
Mihaela Podrzavnik
vzdrževanje zdravja. Priprava
Oktober 2014
zdravega krožnika.
Čutila
Spoznavajmo čutila, čutna pot.
Teden zemlje
Zdravilna zelišča. Zavedanje in Maja Švab
skrb za zemljo.
22. april 2015
Otroci.smo
Prireditev za starše
Mateja Golčer
Junij 2015
Mateja Kos
Marec 2015
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Želodkov
orientacijski
Druženje s starši
Sara Kokotec
Maj /junij 2015
Dejavnosti za razvijanje govora
Vse strokovne delavke
Celo leto
2014/2015
Mini olimpijada.
Urška Mastnak – I. st.
Sara Kokotec – II. st.
9. maj 2015
pohod
Porajajoča
pismenost
se
Dan za gibanje
Projekti
Projekti
Državni projekti
Zdravje v vrtcu
Mali sonček
Humanitarna pomoč/ Nivea
Palček Bralček
Sodelujoči
vsi
vsi
vsi
1., 2., 3.
skupina
4 ., 5., 6. in 7.
skupina
Bralna značka
Vrtčevski projekti
Knjižni nahrbtnik
Spretni prstki
Tedensko vključevanje otroka s
posebnimi potrebami
I. st.
vsi
5.skupina
Vodja/koordinator
Urška Mastnak
Suzana Adamič
Marjana Šet
Mihaela Podrzavnik
Ksenija Ulaga
Predstave
Ogled predstav na prireditvi Lutkarije in vragolije.
Razstave
razstave (Mercator Dobrna, Hotel Vita, Frizerski salon Metka, občinska
knjižnica). Po razporedu.
Natečaji in tekmovanja
DEJAVNOST
VSEBINA
-
NATEČAJ ZA LIKOVNA IN
LITERARNA DELA
-
-
NOSILEC
47. Likovni svet
otrok
2015
v
Šoštanju (državni
natečaj)
Strokovne delavke
revija
vrtca
Vzgojiteljica,
založba Pozoj
Cicido
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Prireditve in praznovanja
PRIREDITEV
DATUM
KOORDINATOR
Dan samostojnosti
24. december 2014,
Mateja Golčer
Kulturni praznik
5. februar 2015, 10.30
Mateja Golčer
Valentinov koncert
Februar 2015
Mateja Golčer
Otroci.smo
Marec 2015
Mateja Kos
Revija zborov
maj
Mateja Golčer
Društvo upokojencev/čebelarji
junij 2015
Marjana Šet
8. Prednostne naloge vrtca
•
Porajajoča se pismenost: Kompetenten in ustvarjalen otrok – poudarek na govoru
•
Spretni prstki (fina motorika)
•
Skrb za medsebojne odnose, upoštevanje pravil, razvijanje samostojnosti
•
Spodbudno učno okolje na prostem
Porajajoča se pismenost: Kompetenten in ustvarjalen otrok – poudarek na govoru
V letošnjem šolskem letu se bomo posvetili načrtnem in permanentnem spremljanju
porajajoče se pismenosti v vseh oddelkih vrtca s posebnim poudarkom na govoru.
Aktualizirale bomo v lanskem šolskem letu izdelan pripomoček s področja porajajoče se
pismenosti. Namenjen je kot pomoč pri načrtovanju, analizi, hospitacijah, evalvaciji in
spremljavi otrokovega napredka na tem področju.
Po aktivih se bomo podrobneje seznanili s teorijo s področja razvoja govora, motnjami,
odpravljanjem in preprečevanje le teh.
Spretni prstki (fina motorika)
Cilj projekta je usmerjen, poudarjen, načrten pristop k spodbudam in razvoju fine motorike
pri otroku. S fino motoriko omogočamo razvoj in aktivnost sinaps v možganih in s tem
prispevamo k učinkovitejšemu pomnenju ter razvoju funkcionalnega mišljenja. K
sodelovanju smo povabili vrtec iz Srbija – Beograd in vrtec iz Hrvaške – Dubrovnik, ki
delujeta po programu NTC učenja. Prioriteta nam je izmenjava dobrih praks in primerjava
dela in dejavnosti s področja fine motorike s poudarkom na medkulturnih značilnostih
okolja in običajev držav, ki sodelujejo ter primerjave med opravili otrok nekoč in danes.
V sklopu projekta bomo organizirali tudi predavanje dr. Rajovića – 2. del v mesecu
oktobru.
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Skrb za medsebojne odnose, upoštevanje pravil, razvijanje samostojnosti
Vzgojitelji se ne moremo izogniti vzgoji, ne more biti vrednotno nevtralen, tudi če bi to
hotel. Vrednote so vedno vsaj implicitno prisotne v vzgojno-izobraževalnem procesu, ker
so del osebnostne strukture vsakega pedagoškega delavca. V poglobljenem delu na tem
področju bomo najprej strokovni delavci vrtca poiskali nam lastne vrednote, jim priprsali
dejavnosti in aktivnosti s katerimi jih dosegamo. Saj jih bomo le tako lahko živeli in aktivno
prenašali na otroke. Pomembno je torej, da se vzgojitelj zaveda vrednot, ki jih skuša
razvijati pri otrocih, ter reflektira povezanost vzgoje za določene vrednote s
svojo
vsakodnevno prakso. Vzgaja s svojim odnosom do otrok, z izborom vsebin in metod dela,
z izborom materialov, načini vodenja procesov, izražanjem pričakovanj, s svojimi odzivi v
različnih situacijah, vrednotenjem informacij, izražanjem svojih stališč in prepričanj ter na
druge načine.
Zato so pomembni procesi ozaveščanja, učenja, oblikovanja vrednot in novih vzorcev
vedenja. Ti se dogajajo v vsakodnevni praksi, izkustveno, v procesih reševanja težav in
konfliktov, v odnosih in ob novih spoznanjih. Situacije, ko otroci vrednot ne poznajo
oziroma jih ne upoštevajo ali kršijo pravice drugih, so izjemno pomembne in dragocene.
Učencem ob primernem vodstvu omogočajo refleksijo, presojo in samopresojo, empatijo,
kritičen razmislek, dogovarjanje, iskanje kompromisov, razvijanje moralnega presojanja,
reševanje medsebojnih problemov, prevzemanje odgovornosti za svoja dejanja itd. V teh
procesih se natančneje oblikujejo predstave, ki jih imajo učenci o vrednotah in
razumevanje pomena posameznih vrednot.
Spodbudno učno okolje na prostem
Okolje, v katerem otrok živi, predstavlja prvo in hkrati največjo »učilnico« za življenje. V
prednostni nalogi bomo to učilnico – naravo, spremenili v neomejen spekter možnosti
raziskovanja narave, odkrivanja njenih značilnosti, skrivnosti in uživanje v prosti igri. Igra
zunaj ponuja večji prostor in svobodo gibanja, pri otrocih zasledimo več inovativnosti in
kreativnosti, več možnosti za socialno igro. Otroci ob tem razvijajo različne gibalne
spretnosti ob katerih pridobivajo nove, predvsem pa ključne izkušnje za nadaljnji razvoj,
razvijajo zmožnosti usklajenega gibanja in ravnotežja, se razgibajo, sproščajo in zabavajo.
Igra in učenje na prostem sta ob tem pomembno povezani s samim fizičnim razvojem
otrok ter številnimi področji razvoja: kognitivno, motorično, senzorično, psiho-socialno,
emocionalno in spoznavno in osebnostno. Gibanje v povezavi z naravnim učnim okoljem,
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omogočata učenje na spontan, sproščen in stimulativen način na otroke pa delujeta
tako, da le-ti lažje spoznavajo, ponotranjijo in si zapomnijo določene posredovane
vsebine.
9. Strokovni organi vrtca
Vzgojiteljski zbor
Vzgojiteljski zbor se bo v šolskem letu 2014/15 sestal na treh rednih pedagoških
konferencah. Vzgojiteljski zbor:
• obravnava in odloča o strokovnih vprašanjih, povezanih z vzgojno-izobraževalnim
delom,
• daje mnenje o letnem delovnem načrtu,
• predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
• odloča o posodobitvah programov vzgoje in izobraževanja in njihovi izvedbi v
skladu s predpisi,
• daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
• daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnatelja,
• opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
Strokovna aktiva
Strokovna aktiva v vrtcu sestavljajo vzgojitelji in pomočniki vzgojiteljev. Aktiva
obravnavata vzgojno delo, daje vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljšanje vzgojnega
dela, obravnava pripombe staršev ter opravlja druge strokovne naloge, določene v
letnem delovnem načrtu.
Sestala se bosta trikrat letno.
Strokovni timi
-
Strokovni tim vzgojiteljic in pomočnikov vzgojiteljic 1. Starostnega obdobja.
Srečanje: vsak zadnji torek v mesecu
-
Strokovni tim vzgojiteljic in pomočnikov vzgojiteljic 2. Starostnega obdobja
Srečanje: vsako zadnjo sredo v mesecu
Načrtovanje in evalvacija dela v tandemih
Tandem sestavljajta strokovni delavki v oddelku, oziroma delavci, če je v oddelku prisoten
individualni spremljevalec ali je organizacija dela takšna, da v oddelku vzgojno
izobraževalno delo izvaja več delavcev.
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Tandemsko načrtovanje bo potekalo 1-krat tedensko (življenja otrok v oddelku ter
refleksija in evalvacija) izven neposrednega delovnega časa v vrtcu.
1.
2.
3.
4.
5.
Oddelek
heterogeni
heterogeni
homogeni
kombinirani
homogeni
6. heterogeni
7. homogeni
Vzgojiteljica
Darija Fekonja
Mihaela Podrzavnik
Urška Mastnak
Maja Švab
Mateja Kos/Bojana
Slapnik
Marjana Šet
Suzana Adamič
Pomočnik/ca vzgojiteljice
Katja Švent
Tanja Šibanc
Mateja Golčer, Majda Blažič,
Denis Golouh
Denis Frece
Mojca Krajšek
Sara Kokotec
Svet staršev in Svet zavoda
Za organizirano uresničevanje interesa staršev se v javnem zavodu OŠ in Vrtcu Dobrna
oblikuje Svet staršev. Njegove naloge so natančneje opredeljene v LDN OŠ Dobrna.
10. Izobraževanje strokovnih delavcev
Cilji in naloge:
Z izobraževanjem spodbujati strokovno avtonomnost in odgovornost zaposlenih.
Omogočiti izobraževanje v skladu z njihovimi specifičnimi potrebami, nagnjenji in
željami.
Omogočiti zaposlenim pridobivanje novih znanj in s tem višati strokovnost.
Obseg izobraževanja:
Interni študij literature.
Udeležba na seminarjih.
Udeležba na študijskih skupinah.
Udeležba na strokovnih srečanjih mreže vrtcev.
Udeležba na strokovnih aktivih.
Udeležba na pedagoških delavnicah.
VSEBINA
MREŽA MENTORSKIH VRTCEV
UDELEŽENCI
Ravnatelji,
pomočniki
IZVAJALEC
ZRSŠ
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ŠTUDIJSKE SKUPINE
NTC – Ranko Rajović
ravnateljev, vodje
vrtcev
Strokovne delavke
vrtca
ZRSŠ
vsi
R. Rajović
11. Pedagoška praksa za dijake in študente
Cilji in naloge:
• organizacija in izvedba hospitacij in pedagoške prakse za dijake in študente ter
mentorstvo strokovnim delavkam vrtca za opravljanje strokovnega izpita.
• preizkusiti možnost prenosa teoretičnih znanj v neposredno prakso in vključevanje
študenta v vzgojno-izobraževalni proces,
• z izobraževanjem spodbujati strokovno avtonomnost in odgovornost zaposlenih,
• omogočiti izobraževanje v skladu z njihovimi specifičnimi potrebami, nagnjenji in
željami,
• omogočiti zaposlenim pridobivanje novih znanj in s tem večati strokovnost pri delu.
12. Oblike komuniciranja med vrtcem in starši
Sodelovanje med vrtcem in starši je pomemben vidik kakovosti predšolske vzgoje, saj prav
to sodelovanje veliko prispeva k ustreznemu dopolnjevanju družinske in institucionalne
vzgoje. Ker si želimo obojestranskega zaupanja in spoštovanja, pri snovanju programov
prisluhnemo mnenju in stališčem staršev.
Utečene oblike sodelovanja s starši v Vrtcu Dobrna:
•
formalne oblike sodelovanja: individualni pogovori o otroku (enkrat mesečno),
roditeljski sestanki (vsaj dva letno), pisna gradiva, informiranje preko oglasne deske,
spletne strani, svet staršev, predavanja za starše, prireditve za starše;
•
neformalne oblike sodelovanja: komunikacija s starši ob prihodu in odhodu otrok,
nenačrtovani pogovori, pikniki, izleti, delavnice za starše, udeležba drugih družinskih
članov pri dejavnostih vrtca;
•
dejavno vključevanje staršev v vzgojni proces: sodelovanje staršev pri načrtovanju,
izvedbi in evalvaciji kurikula, reševanje problemov.
Spletna stran Vrtca Dobrna: http://www.vrtec-dobrna.si
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Preko spletne strani starše obveščamo o življenju in delu v vrtcu. Prav tako so dostopne
vse informacije in predpisani obrazci.
13. Sodelovanje z okoljem
Cilji in naloge:
• Se aktivno vključiti v sodelovanje z dejavniki v okolju zaradi zagotavljanja širših
družbenih interesov za otroke.
• Spodbujati sodelovanje različnih institucij v okolju zaradi reševanja zadev skupnega
pomena.
• Izkoristiti možnosti dejavnikov v okolju za bogatitev vzgojnega dela z otroki in
bogatitev življenja in dela v vrtcu.
Vsebina sodelovanja
Občina Dobrna
Soustvarjanje revije Dobrčan z aktualiziranjem
dogajanja v vrtcu.
OŠ Dobrna
Gostovanje v multimedijski učilnici in telovadnici.
Sodelovanje s računalničarko, pedagoginjo,
knjižničarko, KU aktivom.
Občinska knjižnica
Obiski, izposoja knjig ter ura pravljic.
Terme Dobrna
Pustno rajanje, razstave.
ZD Celje in ZP Dobrna, Zobna preventiva. Razstava na temo »zdravje«
Bolnišnica Celje
Razstavljanje v ZP Dobrna (4x).
Svet za preventivo in
vzgojo
v
cestnem Sodelovanje in vključevanje v
prometu
–
Policijska vzgojno delo – prometna vzgoja.
postaja Celje
neposredno
Zavod RS za šolstvo
Sodelovanje v okviru mreže mentorskih središč,
vključevanje v program izobraževanja.
Planinsko društvo Dobrna
Nadstandardni program: Ciciban planinec.
CUDV Dobrna
Sodelovanje na nivoju stroke in dela.
Okoliški
vrtci
(Vojnik, Medsebojni strokovni obiski in
Slovenske Konjice, Zreče) izmenjava izkušenj za dvig kvalitete dela v vrtcu.
Center
za
higieno Celje
mentalno Svetovanje
pri
posameznih otrok.
reševanju
problematike
Športna zveza Celje
Plavalni tečaj.
Lokalni tiskani mediji
Informiranje širše javnosti o delu in življenju v
vrtcu.
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Frizerski salon Metka
Razstavljanje otroških likovnih del.
Aktiv ravnateljev
Povezovanje v širšo mrežo.
Aktiv ZHR
Smernice na področju zdravja in higiene v vrtcu.
Združenje
ravnateljev
Uresničevanje skupnega poslanstva.
vrtcev Slovenije
Petrol
Natečaji, donatorstvo.
Zavod za zdravstveno
Svetovanja, seminarji, smernice za delo.
varstvo Ljubljana in Celje
CŠOD
Vrtec v naravi
Center za raziskovanje in
Izobraževanje
spodbujanje nadarjenosti
Predškolska ustanova Čili
Mednarodno sodelovanje
Vili
Gimnazija Center Celje
Redna praksa dijakov
Letni delovni načrt vrtca pripravila pomočnica ravnatelja:
Ksenija Ulaga, dipl. vzg.
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