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I dette nummer:
Skoleleder
Karen Tanggaard
•
•
•
•
Skoleåret 2011 / 2012
7. & 8. årgangs overlevelsestur
Udlicitering af rengøring
Personale
Viceskoleleder
Christian Rotbøl
•
Skoleleder
Karen Tang
Tanggaard
Skoleåret 2011-2012
Præsentation og fremtid
Skoleåret 2011-2012 er i fuld gang. En del klasser har fået nye lærere,
Columbusskolen
Afdelingsleder Lene Hvirvelkær
•
•
tet skoleåret med sygemeldte lærere, men det har været muligt for os at
10 års jubilæum
have uddannede vikarer med netop de liniefag, der er brug for.
Skovbyskolens SFO
Afdelingsleder Linda Mortensen
•
som der var planlagt med før sommerferien. Vi har desværre også star-
Recertificering af bevægelses
SFO
Høstfest
Sophie Juul Nielsen er vikar for Jens Sørensen.
Mathilde Kock Nielsen er vikar for Mette Madsen.
Bettina Julsbæk skal være vikar for Kasper Frøsig Poulsen, som skal
have orlov i 5 måneder fra slutningen af november. Alle 3 lærere har
også andre vikartimer på skolen.
Skolebestyrelsen
Formand Per Andersen
•
Goddag og (snart) farvel
Mellemtrinnet er nu fordelt i 2 blokke, Blå Blok og Violet Blok (tidligere
Center-10). Der er blevet brugt nogle kræfter på at indrette de 2 blokke,
Forskellige informationer
så de passer til elever på mellemtrinnet. Midt i september blev der lavet
7. og 8. årgangs overlevelsestur
2 blokdage, hvor der blev malet møbler og skærmvægge, lavet billeder
•
•
Læs elevernes kommentarer
På Jyllandsposten med 9.b
og siddepladser. Samtidig med at mellemtrinnet har taget Violet Blok i
brug, har indskolingen fået flere grupperum til rådighed, og et af disse
Skovby Skole- og folkebibliotek
Skolebibliotekar
Helle Gammelgaard
•
•
•
•
grupperum er blevet indrettet til motorisk træning.
Lektiecafé
Folketingsvalg 2011
Lommefilmsprojekt i 7.a
Fokus på læsning
Kalenderen
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7.- 8. årgang på overlevelsestur
Sensommeren har ikke vist sig fra den bedste
side rent vejrmæssigt. Vi har oplevet, at det har
regnet en hel skoledag og fugten kan mærkes
inde i bygningerne med masser af vådt tøj og
fodtøj. Heldigvis har der også været enkelte gode
dage, f.eks. den lørdag, hvor SFO-en havde høstfest, og den 28.-29.sept. blev det rigtigt sommervejr, mens 7-8.årgang var på overlevelsestur.
Så samles der brænde til
bålet
Udlicitering af rengøringen
Byrådet har besluttet, at der skal spares fem millioner kroner på rengøringen af kommunens institutioner i 2012, og Skovbyskolen er sammen med flere andre skoler
i kommunen gået med i udlicitering af rengøringen. De senere år
har skolen ikke kunnet overholde sit budget til rengøringen. Der
er blevet brugt mange ressourcer på administration af netop
dette område, så da der blev mulighed for udlicitering, valgte vi
at være med. Udliciteringen skal træde i kraft fra 1. januar 2012.
Indtil videre ved vi ikke så meget om, hvilken betydning det får for elever og ansatte.
2
40 års jubilæum og afsked.
Ved skoleårets start havde Jette Bechgaard 40 års jubilæum som lærer, og
det blev markeret ved et besøg af Borgmester Jørgen Gaarde, som overrakte
Skovbyskolens Fortjenstmedalje til Jette.
Skovbyskolen har holdt afskedsreception for Jette den 22.sept. Officielt er det
først den 30.november, at Jette slutter, men inden da afvikler hun en del ferie,
så derfor er det kun blevet til 6 arbejdsuger i dette skoleår.
Jette blev uddannet lærer 1971 fra Ålborg Seminarium og straks ansat i
Ålborg. 8 år senere rykkede Jette til det østjyske og blev ansat ved
Skovbyskolen.
Jette har undervist i dansk og orienteringsfag i alle folkeskolens årgange, og dette har været sammen
med klasselærerfunktionen. Desuden har hun løbende videreuddannet sig indenfor det specialpædagogiske område, og disse kompetencer har hun brugt i specialklasserne og den almindelige specialundervisning. De seneste år har Jette været i Indskolingen som fast lærer på et af de aldersintegrerede stamhold, og derudover har hun været koordinator for de tværfaglige samarbejdsmøder med forældre, lærere, psykolog og andre samarbejdspartnere.
Skovbyskolen ønsker Jette alt godt i tiden fremover.
25 års jubilæum ved Skovbyskolen
Ragnhild Blaabjerg havde 1.aug. 25 års jubilæum ved Skovbyskolen.
Ragnhild er uddannet 1979 fra Esbjerg Seminarium med liniefagene Musik og
Idræt.
Ragnhild startede sit lærerliv i Esbjerg og Saxild, inden hun i 1984 kom til
Skovbyskolen. I perioden 1989 – 1991 havde hun orlov for at prøve andre arbejdsopgaver.
Som musik- og idrætslærer har Ragnhild været med til at præge kulturen på
Skovbyskolen, idet hendes kreative evner har haft afsmittende virkning på elevernes arbejde med musikken. Gennem flere år har Ragnhild være medarrangør af Fælleskommunal
Musikdag for 4. årgang i den gamle Galten Kommune - et arrangement lavet i samarbejde med Silkeborg Seminarium eller Århus Seminarium.
Derudover har Ragnhild altid været dansk- og klasselærer i indskolingen og på mellemtrinnet, ligesom
idræt udgør en del af arbejdslivet. Gennem tiden har Ragnhild været aktiv i mange af skolens pædagogiske udvalg, fagudvalg og udvalg vedrørende skolefester og jubilæumsarrangementer.
Karen Tanggaard
3
viceskoleleder
Christian
Chr
istian Rotbøl
Allerførst vil jeg gerne takke ansættelsesudvalget for valget af mig som den kommende skoleleder på Skovbyskolen. Dernæst tak for alle de dejlige tilkendegivelser
jeg har fået fra både personale, forældre og elever. Jeg vil gøre mit bedste for at leve op til
den tillid.
Jeg er for eleverne, medarbejderne og de fleste af jer forældre et ”kendt” ansigt, men kort om
mig selv kan jeg sige, at jeg har været på skolen i 2 år som viceskoleleder. Privat er jeg gift
med Nina. Vi er bosat i Højbjerg og sammen har vi fire dejlige børn.
Jeg er rigtig glad for at kunne fortsætte på Skovbyskolen med alle de gode ting, vi har gang i
– både i hverdagen samt mere overordnet i bestyrelsen. Jeg har gennem mine to år på
skolen noteret mig, at Skovbyskolen er en god skole.
•
En skole, hvor eleverne klarer sig godt fagligt.
•
En skole, som har indført læsebånd, så læsningen prioriteres i alle fag til gavn for eleverne.
•
En skole, som har investeret massivt i It med trådløst netværk og elektroniske tavler som
kommer op i de kommende måneder.
•
En skole, som vægter et godt og udviklende forældresamarbejde.
•
En skole, som ser værdien og vigtigheden af samarbejde mellem SFO og undervisning.
•
En skole, som kan og vil det gode for børnene, forældrene og medarbejderne.
At være leder for en skole kræver et ansvar overfor dét, man er blevet betroet som opgave.
Det kræver ydmyghed overfor det, som allerede er skabt på skolen, men samtidig kræver det
mod på noget nyt, og lyst til at drive det videre.
4
Det, at være leder kræver ambitioner om at skabe rammen til at virkeliggøre den undervisning, den læring og det samvær som man ønsker - men først og fremmest kræver det ansvar
for og kærlighed til det at skabe en skole for de børn, der går på skolen.
Udgangspunktet for dette arbejde er Vision 2015, hvor vi som medarbejdere, ledelse og bestyrelse har konkretiseret de forventninger, vi
har til hinanden – alt sammen til gavn for vores elever.
Skovbyskolen er, hvad vi gør den til, og den skal formes undervejs.
Det er et udsagn, der vil blive stadig mere aktuelt i de kommende
år. Vi står forankret i en skole med næsten 40 års historie og derfor
er det afgørende at være bevidst om, at fleksibilitet og evnen til forandring er afgørende faktorer. Vi kan ikke én gang for alle lave en skole, der holder de næste
40 år, når vi nærmest ikke har fantasi til at forestille os, hvilket samfund nutidens skolestartere kommer ud til om 10 år. I det perspektiv bliver begreber som dannelse og det at lære det
enkelte barn at finde lysten og glæden ved læring - helt centralt. Dermed kommer også et
skærpet fokus på, hvordan det enkelte barn lærer bedst. Dette skal vi gøre i fællesskab – forældre og medarbejdere på
skolen gennem et konstruktivt og tillidsfuldt skole/hjem sam-
Kontruktivt og
arbejde.
tillidsfuldt skole /
Jeg synes at meget lykkes for os på skolen, og jeg kan sige,
hjem samarbejde
at alle medarbejdere har det største ønske om at gøre det
bedst muligt for vores elever.
Det er også min klare opfattelse, at forældre til elever på Skovbyskolen giver skolen og deres
børn en fantastisk opbakning. Når vi arbejder sammen, er vi på vej til at lykkes.
Man kan vælge at tale skolen ned. Man kan omtale klasser som ”problemklasser”. Tale nedsættende om enkeltelever, der ødelægger det for andre. Tale dårligt om lærere og pædagoger.
5
Fælles projekt:
Eller som jeg oplever det, at der udtrykkes tillid til Skovbyskolen
generelt. At personalet omtales i positive vendinger. At I foræl-
Vores elever /
dre, har forståelse for og kan rumme børn i klasserne, som har
jeres børn
brug for en ekstra hånd – og lidt ekstra hjælp. At I forældre
henvender jer direkte til personalet, hvis der er brug for hjælp,
noget der undrer eller noget, der forekommer urimeligt eller uforklarligt.
Jeg tænker også, at det er det, der skal til - hvis vi i fremtiden skal lykkes på Skovbyskolen.
Nemlig udgangspunktet, at ”vi vil hinanden det bedste.” Vi skal hjælpe hinanden med vores
fælles projekt - vores elever og jeres børn.
I den kommende tid skal vi i gang med at ansætte en ny viceskoleleder. Vi forventer, at vedkommende starter den 1. januar. Jeg vil gerne gøre opmærksom på, at min
dør er åben. Forstået på den måde, at man altid er velkommen til at besøge
mig, hvis man har noget på hjertet og finder det vigtigt, at jeg bliver inddraget
eller orienteret.
Jeg vil gøre mit for, at der fortsat er et godt, respektfuldt og dialogbaseret forældresamarbejde.
De bedste hilsner
Christian Rotbøl
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Columbusskolen
Pædagogisk leder
Lene Hvirvelkær
Columbusskolen har fejret 10 års jubilæum
Den 1. august 2011 var det nøjagtig 10 år siden, at Columbusskolen
slog dørene op.
Columbusskolen er et af Skanderborg Kommunes specialskole tilbud. Columbusskolen er et
skoletilbud til normalt begavede børn, som alle har behov
for en særligt tilrettelagt skoledag.
Den 23/9 havde vi inviteret nuværende elever og deres familier, tidligere elever og tidligere ansatte til at fejre jubilæet
sammen med os. Nuværende elever havde sammen med
personalet omdannet skolen til en markeds- og gøglerplads.
Man kunne sætte sig i teltet for at dele minder og tanker alt imens man kunne få serveret
kaffe, saftevand, hjemmebagte grovboller og cupcakes.
Man kunne blive malet, grave efter sølvmønter, prøve en andedam,
kaste til dåsen, cykle på tid på en motionscykel - der var koblet op på
en computer og meget andet.
Vejret var det skønneste efterårsvejr, og mange elever valgte at
møde op sammen med deres familier for at fejre dagen sammen
med os. Særligt hyggeligt og glædeligt var det, at så mange tidligere elever valgte at komme for at hilse på os.
Vi havde alle en dejlig dag med gode historier og minder til vores huskebog.
Irma Westberg
Pædagog på Columbusskolen
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Skovbyskolens SFO
Afdelingsleder
Linda Mortensen
Recertificering af bevægelses SFO
Sfoèns personale har i første halvår af 2011 gennemgået en kursusrække gennem DGI Østjylland og har revideret vores bevægelses politik, vi har bl. a. som noget nyt i sommer lavet
en løbeklub.
Den 26. september blev vi recertificeret som bevægelses
SFO sammen med de 4 andre SFOèr i Skanderborg
kommune, der startede samtidig med os.
Vi har nu 2 pædagoger der er blevet uddannede som motorikvejleder, og en pædagog der er blevet uddannet motorik assistent.
Vi har lavet et boldrum i grøn blok og er ved at indrette et motorikrum i grøn blok, så der bliver gode muligheder for bevægelse inden døre, når vejret bliver dårligt
Høstfest
Forældrerådet og personalet havde i fællesskab arrangeret en rigtig god høstfest i starten af
september med 320 deltagere.
Børn og forældre blev delt op i deres årgangsteam, nogle i grupper og alle blev udfordret med
fysiske aktiviteter, der blev svedt meget.
Vejret var med os, og det var dejligt at opleve så
mange aktive forældre og børn.
Opgaverne var mange: Bagning af kager til et flot
kagebord, stille borde og stole op, lave salat, grille
kød, vagter i cafeteriet, producere popcorn og
sluch ice og oprydning lørdag aften.
Tak til jer alle.
Linda Mortensen
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Skolebestyrelsen
Formand Per Andersen
Goddag og (snart) farvel …
Det er med stor glæde, at vi fra bestyrelsens side kan byde ”velkommen” til
Skovbyskolens nye leder – Christian Rotbøl. Når det er et ”velkommen” i citationstegn, skyldes det, at vi jo allerede kender Christian godt, og at han omvendt
også allerede er ganske godt bekendt med Skovbyskolen efter knap to år som
viceskoleleder.
Når det netop blev Christian, som fra 1. december i år bliver ny skoleleder på
Skovbyskolen, er det udtryk for, at der blandt både det pædagogiske personale, de pædagogiske
ledere, bestyrelsens forældrevalgte repræsentanter og i lærerstaben er udbredt tilfredshed med den
indsats, som Christian har lagt for dagen i den tid, han har været på skolen. Da vi i medarbejdergruppen såvel som i bestyrelsen gik i gang med at formulere en personprofil på den nye skoleleder, viste
det sig, at vi allerede havde en person i vores midte, som opfyldte de fleste, og der var derfor også
stor enighed i hele gruppen, da vi indstillede Christian til stillingen.
Christian blev for knap to år siden ansat for, med sin pædagogiske profil, at kunne fungere som pædagogisk ’fyrtårn’ og sparringspartner for skolelederen og medarbejderne, og han har til fulde levet op
hertil. Hans åbne, tillidsvækkende og medinddragende omgang med både medarbejdere og elever
har været inspirerende og er efter vores opfattelse blandt en af grundene til, at vi på Skovbyskolen
har kunnet hverve nye og fastholde ældre medarbejdere, så vi i dag har en engageret og aktiv medarbejdergruppe, som er optaget af at videreudvikle Skovbyskolen i en fortsat positiv retning. Vi har da
også i de forgangne år set de første tegn på en tiltagende opadgående kurve på de faglige parametre, vi kan måle på (dvs. eksamener, nationale tests, socio-økonomiske ranglister o.l.), og vi arbejder
videre ad de spor, som allerede er sat i værk, blandt andet en øget indsats på læsningen, da gode
læsekundskaber er udgangspunktet for megen anden faglighed.
Som nævnt blev Christian ansat for sin pædagogiske profil, men han har siden sin ansættelse også
opnået stærke administrative kompetencer, og i skolebestyrelsen kender vi ham for altid at påtage sig
diverse udredningsarbejder, indføringer i faglige, administrative såvel som undervisningspolitiske arbejdsgange og terminologier. Han lytter og diskuterer med et åbent sind og har demonstreret stor
evne til at være strategisk tænkende og have gennemslagskraft.
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I disse år, hvor folkeskolen igen og igen går igennem sparerunder, må en skoleleder nødvendigvis
ikke blot kunne fungere som pædagogisk ’fyrtårn’ og inspirator for medarbejderne, men også have en
udpræget forståelse for de økonomiske sammenhænge og kunne udnytte en presset økonomi så
effektivt som muligt. Og her har Christian Rotbøl haft en af de bedste lærermestre i Karen Tanggaard.
På trods af at langt, langt størstedelen af en skoles budget udgøres af lønninger, og at besparelser
derfor ofte vil have personalemæssige konsekvenser, har Karen formået at jonglere med budgettet,
således at vi på Skovbyskolen har været fritaget for at skulle foretage personalemæssige reduktioner.
Det er helt sikkert også en af de vægtigste faktorer for den trivsel, som vi fornemmer, der er blandt
personalet på skolen, og som forplanter sig til eleverne.
Karen har formelt været skoleleder i to år, men fungerede i sin forudgående stilling som viceskoleinspektør som det administrative anker i lang tid før det. Og hun
har som skoleleder til fulde levet op til den opgave, hun blev stillet, nemlig at etablere et godt og solidt fundament for skolens videre udvikling efter et par lidt turbulente år med nye strukturer i indskolingen, økonomisk pres osv. Det har ingenlunde været en nem opgave at drive skole gennem de seneste par år, men selvom
der ikke har været råd til de store sværdslag, er det efter vores mening en stærkere skole, vi har fået, og det skyldes i høj grad Karens evne til at få tingene til at fungere – det fundament, som vi nu i fællesskab skal videreudvikle, er ikke blevet skabt med store armbevægelser og
efterfølgende gældssætning, men i det små og med blik for de muligheder, som består i at kunne fylde de små huller ud og dermed sikre helhed, sammenhæng og dermed et fast fundament. Det er i
sandhed på dette fundament, at Karens virke som skoleleder skal måles. Vi er derfor også glade for,
at hun har tilbudt at hjælpe til, hvis den nye ledelse skulle have behov for det i en overgangsperiode –
tak for det og for et godt samarbejde!
Vi mener fra bestyrelsens side, at ansættelsen af Christian som afløser for Karen sikrer kontinuitet i
den positive udvikling, som Skovbyskolen er inde i, samtidig med, at vi får føjet nye ideer og aspekter
til, både med Christian som leder og med den nye viceskoleleder, som vi
nu skal i gang med at finde. Vi er overbeviste om, at vi – elever, forældre,
medarbejdere og ledelse – i fællesskab og med gensidig respekt for hinanden får mest ud af at arbejde i samme retning. Det er måske her, at
Christian med sin medinddragende facon har sin største force, og vi ser
frem til at arbejde videre i det spor til gavn for vores børns læring og trivsel.
Bestyrelsen
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Forskellige Informationer
7. og 8. årgangs overlevelsestur
Læs nedenstående indlæg fra eleverne:
Det var en smart ide at dele os op i grupper på kryds og tværs af klasserne. Jeg synes også,
det store bål var rimelig hyggeligt at sidde omkring
Julie
Da vi kom hjem, skulle vi i grupper grave et hul og lægge sten i og op ad siderne, og brænde
et bål dernede. Når bålet så havde brændt ordentligt, skulle vi lægge vores kyllinger ned i
hullet og lægge stenene over, så det blev til en ovn.
Nana
Næste dag, da vi skulle til at pakke sammen, var vi
nødt til at få hjælp, for teltet fyldte dobbelt så meget.
Mathilde
Om aftenen havde vi et stort lejrbål, som vi lavede
snobrød og pølser på. Vi sang også sange, som vi
havde lavet ude på posterne. Nogle af sangene var
lidt dårlige, men de fleste var sjove. Det var hyggeligt at have lejrbål.
Kristine
Jeg synes, at det var dårligt, at der var edderkopper, mus og frøer i teltene. Der var mange
myg, og det var træls.
Claudia
Til morgenmad fik vi kun havregrød og havregryn, så jeg fik ikke noget, for det kan jeg ikke
lide!
Maria
Vores bål blev megagodt takket være Julie fra 8.b,
for hun var god til at holde liv i bålet. Vores kyllinger
blev megagode. Kartoflerne var halvrå, men vi var
sultne, så de blev spist alligevel.
Mathilde
Det dårlige var, at man lå dårligt, at der var edderkopper, og at der kun var et stykke kage
Benjamin
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Godt: Det var sjovt at være sammen med mine venner, og jeg har lært nogle fra 8. at kende.
Dårligt: Vi sov 4 i et 3-mandstelt, og vi fik næsten ikke noget at spise.
Nicklas
Jeg synes, det var lidt kedeligt, at vi
ikke fik lov at gå rundt og snakke
mens det var lyst.
Casper
Først gik vi den rigtige vej, men så sagde 8.
klasserne, kloge som de er, at vi skulle gå
den modsatte vej, Så gik vi ca. en kilometer
den forkerte vej, indtil Emil fandt ud af, at det
var forkert.
Vi spillede lommelygte-fodbold, det var helt
vildt sjovt.
Astrid
Godt: Vores kylling var god. Det var en god kage. Det var godt vejr. Bålet var flot.
Dårligt: Mange brokkede sig. Edderkopper, så mange edderkopper! Vi gik forkert to gange
under løbet.
Erik
12
På Jyllands Posten med 9.B
Vi gik fra skolen kl. 11 og tog bussen fra Lillering
Skov ca. kl. 11.30. Inde i Viby skiftede vi bus. vi
kørte med bussen 6a videre ind til Jyllands Posten.
Da vi ankom ved Jyllands Posten, skulle vi vente
til kl. 12.30, inden vi måtte komme ind. En mand
ved navn André kom ud og fortalte om dagens
forløb. Vi gik med André til kulisse byen, hvorefter
vi satte os ind på en scene og så en kort film.
Derefter fortalte han, alt hvad vi skulle gøre og
arbejde med.
Vi blev sendt ud til vores redaktion, hvor vi
skulle læse vores individuelle opgaver på en
computer. Vi blev sendt ud til nogle papfigurer,
som vi skulle lytte til. Efterfølgende gav papfigurerne os et spor til, hvad vi skulle gøre derefter. Da der var 15 minutter til deadline, gik en
alarm i gang. Vi skulle alle så hurtigt som muligt samle informationer om en akut nyhed.
Da vi var færdige med opgaven, blev vi kaldt ind til scenen og snakkede med André. Han
fortalte om, hvordan man finder en god overskrift og forside til en avis.
Efter 2½ times journalistik gik vi ned til garderoben igen, tog vores jakker på og gik ud for at
vente på bussen.
Kl. 16.15 var vi tilbage på skolen med en ny oplevelse.
Hele forløbet foregik godt i sig selv. Det hele gik efter planen med hensyn til transport, dvs. at vi nåede alle busserne til tiden, både derhen og hjem. Det var en meget lærerig
oplevelse, og man fik et indblik i, hvordan det er at være
journalist. Selve bygningen vi kom ind i, var meget stor, flot
og arkitektonisk godt lavet. Det arbejde, vi blev præsenteret for, var professionelt og meget godt lavet. Det var et
spændende forløb og samtidig underholdende. Kunne man
påpege noget skidt, så skulle det være Andrés mangel på
tydelig og forståelig tale.
Benjamin, Bente & Michelle, 9.b
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Pædagogisk Læringscenter
Løvfaldssommeren
- er forbi, og efteråret breder sig omkring skolen.
Det er tid til flere indendørs aktiviteter – godt med en god bog☺
Lektiecafé
Skovbyskolens lektiecafé er i dette skoleår placeret
mandag og torsdag kl. 12.45 – 14.15
Tilbuddet er som tidligere primært rettet mod mellemtrinnets børn, men vi oplever til vores
store glæde, at også en del af de overbygningselever, som i deres tidligere skoleår har benyttet cafeen, fortsætter med at komme og bruge biblioteket som lektiested. Det er dejligt –
og er med til at give en rigtig god (arbejds-) atmosfære i området. Antallet af brugere varierer
en del – fx betød det flotte løvfaldssommervejr i sidste uge, at besøgstallet var lille i forhold til
ugen forinden, hvor ikke mindre end 15 børn var i lektiecafe.
Lektiecafeen vil være åben mandag og torsdag hele dette skoleår.
Folketingsvalget 2011
Valgdagen i september prægede også Skovbyskolen. Dels fordi skolebiblioteket fungerer
som valgsted i vores del af kommunen, men mere interessant blev det, fordi vore ældste elever i år afviklede valg i udskolingsblokken samme dag.
Var man så heldig at komme forbi rød blok dén formiddag, kunne man opleve en boblende,
positiv valgstemning med masser af elevrepræsentanter fra de forskellige politiske partier og
endnu flere spørgelystne elever, som opsøgte de politiske boder for at få svar på deres
spørgsmål.
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Formiddagen afsluttedes med en valghandling, hvor alle elever fra 7.-9. klasse havde mulighed for at afgive deres stemme.
Det blev en rigtig festdag for folkestyret!
Lommefilmsprojekt i 7.a.
Sidste uge havde 7.a. besøg af ”rejseholdet” fra Lommefilm.
Lommefilm arbejder med at få unge til at lave film på deres egne
mobiler under sloganet ”Mobiler mod mobning”. Skovbyskolen var
så heldig at få del i projektet, og det blev så 7.a., som fik lov at kaste sig ud i filmarbejdet.
Resultatet af anstrengelserne kan ses på projektets hjemmeside under overskriften Mobiler
mod mobning: http://www.lommefilm.dk/kanaler/aktuelle-kanaler/mobiler-mod-mobning
Der ligger rigtig mange forskellige filmsekvenser, så man skal lede lidt…
Fokus på læsning
I perioden fra efterårsferien til jul har Skovbyskolen igen ekstra opmærksomhed på læsning.
De tre blokteams – indskoling, mellemtrin og udskoling – tilrettelægger læseindsatsen, så det
passer bedst muligt ind i afdelingernes øvrige planer.
Eksempelvis vil udskolingselevernes fordybelsestimer onsdag blive indledt med ½ times
læsning, og der vil blive arbejdet målrettet med
læseundervisning i en række forskellige fag.
På skolebiblioteket gør vi hvad vi kan for at stimulere elevernes læselyst – og præsenterer
løbende så mange forskellige typer af læsestof
som muligt.
Skolebiblioteket deltager i år i Nordisk Biblioteksuge, hvor starten markeres med højtlæsning for de yngste mandag den 14. november. Årets tema er ”Humor i Norden”. Teksten bliver Jakob Martin Strids ”Mustafas kiosk”, som er en samling af små underfundige digte, der
nogle gange er fantasifuldt vrøvl og andre gange dyb visdom – i de fleste tilfælde flettes de to
former sammen.
Dette var ordene i denne omgang. Håber I alle får mulighed for at nyde efterårets smukke
farver – og med lidt held bliver der solskinstimer til os alle!
Mange hilsner
Helle Gammelgaard, skolebibliotekar
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