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                                        Ohjelma
klo 12.00-12.10
Avaussanat
Yksikönjohtaja Irmeli Männistö, Oulun seudun ammattiopisto
klo 12.10-12.45
Osaava lähihoitaja 2020 hanke
Ajankohtaista lähihoitajakoulutuksesta
Opetusneuvos Aira Rajamäki, Opetushallitus
klo 12.45-13.00
Ohjausryhmän osuus hankkeessa
Laatujohtaja Ritva Korte, Tampereen ammattiopisto
klo 13.00-13.45
Hankkeen tulokset ja vaikuttavuus
Hanketyöryhmä Raili Hakala
klo 13.45-14.00
Osaava lähihoitaja 2020 –hankkeen tulosten hyödyntäminen opetustyössä,
lehtori Paula Lonkila, Oulun Diakoniaopisto
klo 14.00-14.15
Osaava lähihoitaja 2020 –hankkeen tulosten hyödyntäminen lähihoitajan näkökulmasta,
lähihoitaja Sisko Metso, Tampereen kaupunki Koukkuniemen vanhainkoti
klo 14.15-14.30
Keskustelua, chat-palstan kommentointia
klo 14.30-14.45
Yhteenveto ja seminaarin päätös
Osaava lähihoitaja 2020 hanke
Loppuseminaari
Oulun seudun ammattiopisto
9.11.2011
Aira Rajamäki
Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
Kehittämishankkeen taustat ja lähtökohdat
vuonna 2008
OPH oli uudistamassa yhdessä koulutuksen järjestäjien ja
työelämän eri tahojen kanssa ammatillisten perustutkintojen
perusteita
Uudistamista varten oli työelämän eri taustayhteisöiltä ja mm.
koulutustoimikunnilta pyydetty palautetta osaamisen
kehittämistarpeista
Saadut palautteet olivat hyvin monenlaisia, osin ristiriitaisiakin
ja kertoivat erityisesti eri sidosryhmien omista linjauksista ja
edunvalvonnan prioriteeteista ->
Tarvittiin hanke, joka selkiyttäisi käsitystä kehittämisen
suunnista
Hankepäätös tehtiin vuosille 2009-2010 ja lisäksi vielä
levityshanke 2010-2011, joilla edistettiin myös tutkinnon
perusteiden toimeenpanoa
Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
Kehittämishankkeen tavoitteina oli
1) Selvittää, miten sosiaali- ja terveysalan
palvelujärjestelmän muutoksista, työvoiman
saatavuudesta, väestön kehityksestä,
lainsäädännöstä yms. seikoista, jotka vaikuttavat
tulevaisuuden sosiaali- ja terveysalan työelämän
osaamistarpeisiin ja siten myös sosiaali- ja
terveysalan perustutkintoon johtavan koulutuksen
kehittämiseen
Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
Kehittämishankkeen tavoitteina oli
2) Edellisen perusteella laatia ja toimeenpanna
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
kehittämisstrategia, jossa määriteltäisiin, miten
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
kehittämisessä otetaan huomioon selvityksen
osoittamat koulutuksen muutostarpeet ja työelämän
edellyttämä laaja-alainen osaaminen sekä
erikoistuneempi osaaminen
Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
Kehittämishankkeen tavoitteina oli lisäksi
kuvata
3) Miten sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
tuottama osaaminen vastaa sosiaalialan
kehittämistarpeisiin (esim. vanhustyö, vammaistyö,
varhaiskasvatus, lastensuojelu, päihdetyö), 4) miten
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tuottama
osaaminen vastaa perusterveydenhuollon
osaamistarpeisiin ja 5) miten sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon tuottama osaaminen vastaa
erikoissairaanhoidon osaamistarpeisiin
Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
Hankeen toteutuminen
Hanke onnistui hankesuunnitelmaa noudatellen
erittäin hyvin
Palaute hankkeen toiminnasta myös kentällä on
ollut varsin hyvää
Painetut ja sähköiset tuotokset ovat olleet asiaa
selventäviä ja hyödyllisiä
Osaava lähihoitaja 2020 kehittämisstrategia on
otettu myönteisesti vastaan
Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
Hankkeen toteutusta edistivät mm. seuraavat
tekijät:
Selvittämisen arvoinen asiakokonaisuus
Realistinen hankesuunnitelma
Hyvä yhteistyö toimijoiden välillä
Toimijoiden asiantuntijuus sosiaali- ja terveysalan
työelämän ja koulutuksen yleisestä kehityksestä
Ohjausryhmän asiantuntijuus ja sitoutuminen
Monipuoliset laadulliset tutkimusmenetelmät
OKM:n ja OPH:n tuki rahoituksessa
Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
Lähihoitajan perustehtävät sote:n
kehittämisstrategiahankkeen mukaan
Asiakkaan tai potilaan päivittäisten toimintojen
tukeminen elämänkulun eri vaiheissa terveyttä ja
hyvinvointia suunnitelmallisesti edistäen
Tulevaisuuden osaaminen muodostuu
ammatillisesta kasvusta ja oppimisesta,
ammattietiikasta, ammatillisesta vuorovaikutuksesta
sekä ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja
taloudellisesti kestävää kehitystä edistävästä hoito-,
huolenpito- ja kasvatustyöstä
Antaa monia mahdollisuuksia osaamisen
sisällyttämiseen koulutukseen
Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
Uudet tutkinnon osat tulossa sosiaali- ja
terveysalan perustutkintoon 12/2011
•
•
•
•
Jalkojenhoidon koulutusohjelma (30 ov)
/osaamisala ja Haavanhoito jalkojenhoidossa (10
ov)
Suun terveyden edistäminen ja suun terveyden
erikoisaloilla toimiminen (10 ov)
Näytteenotto ja asiakaspalvelu lähihoitajan työssä
(10 ov)
Lasten ja nuorten mielenterveyden edistäminen (10
ov)
Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
Valinnaisten tutkinnon osien hyödyntäminen
Perusteiden määräyksen muutoksen yhteydessä
12/2011 muutetaan valinnaisten tutkinnon osien
ottamismahdollisuutta ammatillisten perustutkintojen
sekä ammatti- ja erikoisammattitutkintojen osalta
siten, että tutkinnon perusteissa ei enää nimetä
tutkintoja, vaan em. valikot avataan
kokonaisuudessaan nykyisen
tutkintorakenneasetuksen mukaisille tutkinnoille
Muutos lisää erityisesti näyttötutkinnon suorittajien
mahdollisuutta osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen
Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
OPH:n julkaisut
Osaava lähihoitaja 2020, Sosiaali- ja terveysalan
perustutkintokoulutuksen kehittämisstrategia,
Raportit ja selvitykset 2011:6
http://www.oph.fi/julkaisut/2011/osaava_lahihoitaja_
2020
Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
OHJAUSRYHMÄN OSUUS HANKKEESSA
Ritva Korte
Ohjausryhmän puheenjohtaja
Loppuseminaari 9.11.2011
Hankkeen alkuvaiheet
Opetushallituksen julistama haku viidelle koulutuksen
järjestäjälle
Sosiaali- ja terveysalan ammatilliseen
perustutkintoon johtavan koulutuksen
kehittämisstrategian laadinta
Tampereen yhteydenotto Ouluun – päätös yhteisestä hakemuksesta Tampereen ammattiopiston hakemus 26.11.2008
Opetushallituksen myönteinen päätös 12.12.2008 (499/422/2008)
Hankkeen jatko
Sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon johtavan
koulutuksen kehittämisstrategian toimeenpanoon
Opetushallitus on
päätöksellään 16.12.2009 (344/422/2009) myöntänyt
valtionavustusta Tampereen ammattiopistolle ja
päätöksellään 16.12.2009 (346/422/2009) Oulun seudun
ammattiopistolle käytettäväksi vuosina 2010-2011
Ohjausryhmän jäsenet
Tampereen ammattiopisto on asettanut hankkeelle
ohjausryhmän, joka kokoonpanosta on neuvoteltu
Opetushallituksen kanssa.
Ohjausryhmään voidaan tarvittaessa kutsua asiantuntijoita.
Ohjausryhmän tehtävänä on erityisesti seurata ja ohjata
projektin toteuttamista rahoittajan hyväksymän
projektisuunnitelman ja rahoituspäätöksen puitteissa
OHJAUSRYHMÄN TEHTÄVÄT
• täsmentää projektille asetetut tavoitteet ja hyväksyy projektia koskevat
suunnitelmat mukaan lukien projektisuunnitelman
• seuraa projektin sisällöllistä ja taloudellista edistymistä ja ohjaa projektin
toimintaa hyväksytyn projektisuunnitelman mukaisesti
• itsearvioi projektin toteutumista ja tarvittaessa suuntaa toimintaa
uudelleen
• käsittelee projektisuunnitelman tarkistukset ja muutokset sekä tarvittaessa
esittää ne toteuttajien hyväksyttäviksi
• huolehtii, että projektista ja projektin tuloksista tiedotetaan
toteuttajaorganisaatioissa ja sidosryhmille
• käsittelee ja hyväksyy projektin väli- ja loppuraportit
• hyväksyy projektin tulokset ja toteaa projektin loppuun suoritetuksi
• käsittelee muut projektia koskevat tärkeät asiat
OHJAUSRYHMÄ:
Aalto Pirkko, hallintoylihoitaja, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri (varajäsen opetusylihoitaja Katja
Luojus, 1.10.2011 alkaen opetusylihoitaja Susanna Teuho)
Eskola-Kronqvist Anita, lehtori, Hämeen ammattikorkeakoulun Ammatillinen
opettajakorkeakoulu
Korte Ritva, koulutusalajohtaja, Tampereen ammattiopisto, Sosiaali- ja terveysala - 1.6.2009
alkaen laatujohtaja Tampereen kaupungin Toinen aste (puheenjohtaja)
Kärkkäinen Oili, terveystieteiden tohtori (aiemmin kehityspäällikkö Helsinki-Uudenmaan
sairaanhoitopiiri)
Lahtinen Mika, koulutuspäällikkö, Pirkanmaan ammattiopisto; 1.10.2011 alkaen vs.
koulutuspäällikkö Marja Toivonen
Mahlamäki-Kultanen Seija, dosentti, Tampereen yliopiston Ammattikasvatuksen tutkimus- ja
koulutuskeskus
Männistö Irmeli, yksikönjohtaja, Oulun seudun ammattiopisto, Kontinkankaan yksikkö
Rajamäki Aira, opetusneuvos, Opetushallitus
Suistio Sanna, aluekoordinaattori, Oulun kaupunki, kotona asumista tukevat palvelut
Tauriainen Marjo, koulutuspäällikkö, Tampereen ammattiopisto
Vehkalahti Maisa, toimitusjohtaja, Pirkanmaan hoitajapalvelu
Virolainen Kari, johtaja, Oulun ammattikorkeakoulu
Lisäksi ohjausryhmän kokouksiin osallistuvat projektivastaavat
Hakala Raili, lehtori, Tampereen ammattiopisto, Sosiaali- ja terveysala (sihteeri)
Tahvanainen Sirpa, lehtori, Oulun seudun ammattiopisto, Kontinkankaan yksikkö
Ikonen Tiina, lehtori, Tampereen ammattiopisto, Sosiaali- ja terveysala
Siro Annemari, lehtori, Oulun seudun ammattiopisto, Kontinkankaan yksikkö
Mitä ohjausryhmä antoi projektille?
• ”selkätukea”
• ohjaavaa palautetta
• kehittämisehdotuksia
ohjausryhmä on konkreettisesti vaikuttanut lopputulokseen
Mitä ohjausryhmä sai projektilta?
• asiantuntijaverkostoon tutustumisen –rakentavat keskustelut eri näkökulmista
• uudet kokouskäytännöt: verkkokokoukset
• onnellisen kokemuksen tehokkaasta projektityöstä
Mitä saatiin yhdessä aikaan?
©Raili Hakala, lehtori, YTM, Tampereen ammattiopisto
©Tiina Ikonen, lehtori, TtM, Tampereen ammattiopisto
©Annemari Siro, YTM, Oulun seudun ammattiopisto
©Sirpa Tahvanainen, TtM, Oulun seudun ammattiopisto
ACP-Loppuseminaari 9.11.2011
• Hankkeiden tavoitteena oli
– selvittää sosiaali- ja terveysalan
perustutkintoon johtavan koulutuksen
laadullisia muutostarpeita sekä työelämän
edellyttämää laaja-alaista osaamista ja
erikoistuneempaa osaamista
– levittää tuloksia oppilaitosten, työelämän ja
sidosryhmien käyttöön
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
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Tutkimuksen
tarkoitus
Lähihoitajan
osaamistarpeiden
ennakointi vuoteen 2020
Lähihoitajakoulutuksen
kehittämisstrategia
Tutkimusasetelma
(Maxwell 1996)
Tutkimuskysymykset
Millaisia ovat lähihoitajan
laaja-alaisen osaamisen tarpeet 2020?
Millaisia ovat lähihoitajan
erikoistuneemman osaamisen tarpeet
2020 eri toimintaympäristöissä?
Miten sote-perustutkinnon tuottama
osaaminen vastaa näihin tarpeisiin?
Metodit
Käsitteellinen
konteksti
Osaamis- ja koulutustarpeiden
ennakointi
Lähihoitajan tulevaisuuden
toimintaympäristö
Lähihoitajan osaamistarpeet
Luotettavuus ja laatu
Tutkimusasetelma
Tutkimusprosessi
Aineiston keruu
Aineiston analyysi
Aineistovastaavuus ja
tulosten varmentaminen
Raportointi
Delfoi-menetelmä
Tulevaisuuspaja
Fokusryhmähaastattelu
Laadullisen aineiston
sisällönanalyysi
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
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Aika
Toiminta
Metodi
Tarkoitus
Kevät
2009
Taustaselvitys
http://osaavalahihoitaja20
20.wikispaces.com
Kirjallisuuskatsaus,
APESTE-analyysi
Tulevaisuuden toimintaympäristön analyysi
Syksy
2009
1. Asiantuntijakysely
(n=22), ZEF-kyselyohjelma
Delfoi
Tulevaisuuden osaamistarpeet
Tulevaisuuspajat (2)
Ennakointidialogi,
tulevaisuuden muistelu
Delfoi-tulosten arviointi ja
tarkentaminen
Opiskelijakysely (n=596),
ZEF-kyselyohjelma
Delfoin toisto
Päättövaiheen opiskelijoiden
tulevaisuusnäkökulma
Kokemuskouluttajien (n=8)
haastattelu
Fokusryhmähaastattelu (2)
Asiakkaiden tulevaisuusnäkökulma
2. Asiantuntijakysely
(n=22), ZEF-kyselyohjelma
Delfoi
Osaamistarpeiden tarkentaminen
Tulevaisuuspajat (2)
Learning cafe
Delfoi-tulosten arviointi ja
tarkentaminen
Aineiston analyysi,
prosessin ja tulosten
raportointi
Laadullinen
sisällönanalyysi
Keskeisten kehittämiskohteiden
löytäminen
Kevät
2010
Syksy
2010
Strategian viimeistely ja tulokset, Raportti www.oph.fi
Vuosi
2011
Tulosten levittäminen oppilaitoksiin, työelämälle ja sidosryhmille
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
Valmistelevat työryhmät (2)
Ohjausryhmä
Strategiaprosessi
23
Tulevaisuuden toimintaympäristö
Elinikäinen
oppiminen
Väestömuutokset
Teknologia
Sosiaalinen
eriarvoisuus ja
yksilöllistyminen
Verkostoituminen
Palvelutuotannon
monimuotoistuminen
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
24
Laaja-alaista vai erikoistuneempaa
osaamista?
Lähihoitajan tulevaisuuden osaamistarpeet, Delfoi-paneeli syksy 2009.
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
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Ammatillinen
kasvu ja
oppiminen
Ammattietiikka
Lähihoitaja päivittäisten toimintojen
tukijana
Asiakas tai
potilas
elämänkulun
eri vaiheissa
terveyttä ja hyvinvointia
suunnitelmallisesti edistäen
Ammatillinen
vuorovaikutus
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
Ekologisesti,
sosiaalisesti,
kulttuurisesti ja
taloudellisesti kestävää
kehitystä edistävä
hoito-, huolenpito- ja
kasvatustyö
26
Ammatillinen kasvu
ja oppiminen
Oman osaamisen
tunnistaminen
Tiedonhallintataidot
- Tieto- ja viestintäteknologian
käyttö
Lähihoitaja tunnistaa oman
osaamisensa ja sen rajat, jatkuvan
ammatillisen kehittymisen
tarpeensa ja on aloitteellinen
itsensä ja työnsä kehittämisessä.
Hän hankkii tietoa ja hallitsee
työn teoreettiset perusteet.
Hän käyttää tieto- ja
viestintäteknologiaa.
Hän ratkaisee työhönsä liittyviä
ongelmia ja tekee päätöksiä.
Ongelmanratkaisu ja
päätöksenteko
Sisäinen yrittäjyys
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
27
Ammattietiikka
Ihmiskäsitys
Sosiaali- ja terveysalan arvojen,
toimintaperiaatteiden, säädösten ja
suositusten mukainen toiminta
Ammatillinen
itsetuntemus
Lähihoitaja toimii sosiaali- ja
terveysalan arvojen,
toimintaperiaatteiden, säädösten
ja suositusten mukaisesti sekä
asiakkaan tai potilaan
asianajajana.
”Ammattietiikka on lähihoitajan
työn perusta, ja sen vahvuus
korostuu ympäristöissä, joissa
työntekijä toimii usein "vieraalla
maaperällä" eikä ammatillisuutta
tukevissa laitosympäristöissä
(Delfoi 2) ”
Asiakkaan tai potilaan
asianajajana toimiminen
http://yle.fi/ohjelmat/631790, Toisenlaiset frendit
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
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Ammatillinen vuorovaikutus
Verkostoissa
toimiminen
Dialoginen
vuorovaikutus
Dialoginen
ohjaus
Hoito-, hoiva- ja
kasvatuskumppanuus
Kulttuurienvälinen
osaaminen
Tiimityö
ja
moniammatillinen
yhteistyö
Asiakaspalvelu
Kommunikaatioteknologian käyttö
Työyhteisössä
toimiminen
Ammatillinen vuorovaikutus
toteutuu
asiakaspalvelutaitoina sekä
dialogisina vuorovaikutus- ja
ohjaustaitoina. Lähihoitaja
toimii erilaisissa ja
monikulttuurisissa
toimintaympäristöissä. Hän
hyödyntää
viestintäteknologiaa.
Lähihoitaja toimii hoito-,
hoiva- ja
kasvatuskumppanuuden
periaatteella asiakastyössä,
moniammatillisessa tiimissä
ja verkostoissa.
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
29
Kestävä kehitys
Sosiaalinen kestävyys tarkoittaa
yhteiskunnallista toimintaa, jossa
pyritään tasaamaan eri
väestöryhmien ja alueiden välisessä
hyvinvoinnissa olevia eroja. Siihen
liittyy myös osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuuksien
kehittäminen ja parantaminen sekä
mahdollisuuksien tasapuolinen
jakautuminen eri ihmisryhmien
välillä
Lähihoitajan työn näkökulmasta
kestävän kehityksen päämääränä on
elämänlaadun parantaminen, pitkä,
terve ja itseään toteuttava elämä,
joten kaikki lähihoitajan tekemä
hoito-, huolenpito- ja kasvatustyö
edistää kestävää kehitystä
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
30
Ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja
taloudellisesti kestävää kehitystä edistävä
hoito-, huolenpito- ja kasvatustyö
Osallisuuden edistäminen,
mielenterveyden tukeminen,
liikkumiseen tukeminen,
arjen sujumisen tukeminen,
hoitotoimenpiteiden toteuttaminen,
lääkehoidon tukeminen
Itsestä huolenpidon edistäminen
Työhyvinvoinnin edistäminen
Palveluohjaus
Toimintakyvyn ylläpitäminen ja
edistäminen:
Elinympäristön ja hyvinvointiteknologian
Hyödyntäminen
Perustarpeiden toteutumisen
tukeminen
Turvallisuuden edistäminen
Asiakkaan tai potilaan voimavarojen ja riskien
tunnistaminen sekä elintoimintojen tarkkailu
Lähihoitajan työn lähtökohtana ovat
asiakkaan tai potilaan yksilölliset
voimavarat ja tarpeet toimintakyvyn
eri osa-alueilla.
Työssään lähihoitaja huomioi
asiakkaan tai potilaan perustarpeiden
toteutumisen, tukee arjen sujumista
sekä ohjaa asiakasta tai potilasta
tarkoituksenmukaisten palvelujen
käytössä.
Lähihoitaja toteuttaa
hoitotoimenpiteitä ja tukee asiakasta
tai potilasta lääkehoidossa.
Toimintakykyä ylläpitävä ja edistävä
työote on osallisuuteen, liikkumiseen ja
itsestä huolenpitoon kannustava,
mielenterveyttä tukeva sekä
elinympäristön ja
hyvinvointiteknologian mahdollisuudet
huomioiva.
Lähihoitaja toimii turvallisuutta ja
työhyvinvointia edistäen.
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
Asiakkaan itsestä huolenpidon
edistäminen
• Itsestä huolenpito on päivittäisten askareiden tekemistä sekä
terveyden- ja sairauksien hoitamista, joissa heijastuu itsestä
välittäminen. Tietoisen terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen
ohella itsestä huolenpito sisältää myös itsensä arvostamisen ja
merkitykselliset ihmissuhteet
• Lähihoitajan työ on ”käytännöllistä arjen toimintojen
osaamista ja kykyä ohjata ja tukea ihmisen omien taitojen
säilymistä ja palautumista, elämäntapojen arviointiin ja
tarvittaessa muutokseen kannustamista.”(Delfoi 2)
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
32
Tulosten levittäminen 2011
• Koulutustilaisuudet opettajille, 35 tilaisuutta, joissa 999 osallistujaa
• Työelämän koulutustilaisuudet, 1055 osallistujaa
– Työpaikkaohjaajakoulutuksia varten tallenne 10.11.
• Infot lähihoitajaopiskelijoille
– 143 osallistujaa, Tampere
– Tallenne opiskelijoille http://www.youtube.com/watch?v=fksOXtOvWxM
– Infotilaisuudet 3.11. ja 16.11, Oulu
• Muu tiedottaminen
–
–
–
–
Lehtiartikkelit
Konferenssit
Messut
Verkostoituminen muiden ennakointihankkeiden kanssa
• http://osaavalahihoitaja2020.wikispaces.com/
– 1.1.-31.10.2011 kävijöitä 11 296
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
33
Vaikuttavuuskysely syksyllä 2011
• Toteutettiin Webropol-kyselynä koulutustilaisuuksiin
osallistuneiden oppilaitosten opettajille, vast. 106
• Tieto tuloksista oli levinnyt koulutustilaisuuksien ja
wiki-sivuston kautta
• Tuloksia on hyödynnetty
–
–
–
–
Opetussuunnitelmatyössä
Opintojaksojen suunnittelussa
Oppimateriaalina
Työyhteisökeskusteluissa pohdintaan lähihoitajan osaamisesta
• Viidennes koki, ettei tuloksia ole hyödynnetty
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
34
Vaikuttavuuskyselyn avoin palaute
• Tulokset tärkeitä ja hyödyllisiä, tulisi käyttää oppilaitoksissa
• Hankkeen ajoitus suhteessa tutkinnon perusteiden
uudistukseen:
– tuloksia olisi tarvittu ennen oppilaitoskohtaisten opetussuunnitelmien
tekoa
– tuloksia voi hyödyntää opetussuunnitelmien päivitystyössä ja
hankkeen tuottama materiaali on tässä keskeisin lähde
• ”Iso työ, joka tehty hyvin, hyötyä tosi paljon, kun mietitään
opsin sisältöjä ja juuri sitä mihin painotukset pitäisi laittaa.”
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
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Hanketyöryhmän itsearviointi
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
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Miksi lopputulos näyttää näin hyvältä?
• ”sosiaalinen tilaus”
– tarve käydä yleistä keskustelua
• lähihoitajan tulevaisuuden osaamistarpeista
• koulutuksen toteuttamissuunnitelmista ja
• erityisesti sisältöjen painotuksista
– tarve monipuolistaa oppimisympäristöjä ja
opetusmenetelmiä
– koulutuksen työelämälähtöisyys korostuu
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
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Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty
• Hankkeen tavoitteet, sisältö, aikataulu,
toteutus ja arviointi suunniteltiin huolella
• Asiantunteva ohjausryhmä
• Hanketyöryhmä toimi tavoitteellisesti, työhön
sitoutuneesti ja omaa toimintaa arvioiden
– Koulutustilaisuuksia ”räätälöitiin” palautteen
perusteella
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
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Keskustelua lähihoitajakoulutuksen
kehittämisestä on tarve jatkaa
• http://osaavalahihoitaja2020.blogspot.com/
– Blogi
• Opettajien yhteistyö oppilaitoksissa,
alueellisesti ja valtakunnallisesti
• Opettajien täydennyskoulutustarpeet
• Opiskelijoiden ohjaaminen näkemään
tulevaisuuden osaamistarpeita
• Työpaikkaohjaajakoulutukset
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
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Lähihoitajan tulevaisuuden osaaminen on
yhteisen keskustelun tulosta.
Anna äänesi kuulua!
Hakala, Ikonen, Siro & Tahvanainen 2011
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Osaava lähihoitaja 2020 –
hankkeen tulosten
hyödyntäminen opetustyössä
Paula Lonkila
Oulun Diakoniaopisto
Tutkinnon perusteet
• Tuloksia hyödynnettiin oppilaitoksen (tutkinnon
järjestäjä) opetussuunnitelmaa laadittaessa
• Keskiössä lähihoitajan perustehtävä: olla asiakkaan
tai potilaan päivittäisten toimintojen tukijana
elämänkulun eri vaiheissa terveyttä ja hyvinvointia
suunnitelmallisesti edistäen
(Hakala, Tahvanainen, Ikonen, Siro :Osaava lähihoitaja 2020)
• Lähihoitajan osaamistarpeiden kokonaisuus on
läpäisevä periaate - tai ainakin osa tausta-ajattelua
42
8.11.2011
Opetus
• Lähihoitajan osaamistarpeiden kokonaisuus korostuu
käytännön opetuksessa läpileikkauksena eri
opintojaksoissa ja –kokonaisuuksissa
• Osaamistarpeiden kokonaisuus on osa elinikäisen
oppimisen avaintaitoja
43
8.11.2011
Opetus
• Käytetään vuorovaikutuksellisia menetelmiä;
ammatilliset ryhmä- ja parikeskustelut,
demonstraatiot, todelliset asiakastilanteet eri
toimintaympäristöissä
• Käytettyihin menetelmiin liittyy suunnitelmallinen ja
tavoitteellinen näkökulma (esim. tehtävä), joka
korostaa lähihoitajaa päivittäisten toimintojen tukijana
sekä terveyden ja hyvinvoinnin edistäjänä
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8.11.2011
Opetus
• Ammatillisen kasvun ja oppimisen välineenä jokainen
opiskelija kokoaa kasvun kansiota opintojensa alusta
alkaen
• Kasvun kansio on kokonaisvaltainen dokumentti- ja
aineistokokoelma, jossa kuvataan omia tavoitteita,
kehittämisen tarpeita, vahvuuksia, saavutuksia ja
toimintaa
• Tavoitteena on tukea sisäisen yrittäjyyden
vahvistumista osaksi omaa ammatillisuutta
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8.11.2011
Oppimisen ja osaamisen
arviointi
• Oppimisen palautteissa opiskelijat/tutkinnon
suorittajat saavat ohjaavaa tukea kasvussaan
osaavaksi lähihoitajaksi (esim. oppimispäiväkirjat)
• Perehdytyksessä (työelämän edustajat ja
opiskelijat/tutkinnon suorittajat) osaamisen
osoittamiseen todellisissa työelämän tilanteissa
korostuu lähihoitajan osaamistarpeiden kokonaisuus
• Oppilaitoksessa korostetaan myös hyvien tapojen,
eettisten periaatteiden sekä yhteistyötaitojen
osaamista osana lähihoitajan ammattitaitoa
46
8.11.2011
Työelämäyhteistyö
• Hankeyhteistyössä työelämäkumppaneiden kanssa
laadittaessa osaamiskartoitusta yhtenä merkittävänä
runkona hyödynnettiin Osaava lähihoitaja 2020 –
hankkeen tuloksia
• Työelämän kanssa käydyissä keskusteluissa
lähihoitajan osaamisesta ja ammatillisuudesta
korostuu myös lähihoitajan osaamistarpeiden
kokonaisuus
47
8.11.2011
Lähihoitaja ja työn
tulevaisuuden ulottovuudet
Sisko Metso
Lähihoitaja,
Koukkuniemen vanhainkoti
Sosiaali ja terveysalan
perustutkinto


Työelämälähtöinen
Tiivis yhteistyö ammattiin valmistavan
oppilaitoksen kanssa - Uudet
opetussuunnitelmat
Lähihoitajan työ
vanhustenhuollossa




Lähihoitajat asukkaan voinnin
arvioinnissa, seurannassa ja
hoidossa etulinjassa
Asukaslähtöisyys
Läsnäolo
Asiantuntijuus kuntoutuksessa
Lähihoitaja osaamisen
ulottuvuudet







Lääkehoito
Haavan hoito
Perushoito
Apuvälineiden hallinta
Kinestetiikka
Kuntoutus
Kulttuurialkuperältä
erilaisten ihmisten kanssa
toimiminen
Lähihoitajan työn haasteet




Työ on fyysistä
Sosiaaliset verkostot moninaistuu
Psyykkisten sairauksien kirjo laajenee
Päihteiden ja lääkkeiden väärinkäyttö
lisääntyminen luo haasteita
Linkkejä



Lähihoitaja tietoutta ja Super-opojen
yhteystietoja:
www.superliitto.fi
Kinestetiikka yhdistys
http://kinestetiikka.fi/
Yhteystiedot: [email protected]
[email protected]


                                    

                                

                            

                        


                        
														
                                


                            

							
                            
                                Similar documents                            

															

    
        Työvoimakoulutukseen hakeutumisen opas - Esimerkkinä
    

    
        [image: Työvoimakoulutukseen hakeutumisen opas - Esimerkkinä]
		    

    
		More information        
    


															

    
        Joensuu opiskelijatunnus (Käyttö ja vastuut Joensuun
    

    
        [image: Joensuu opiskelijatunnus (Käyttö ja vastuut Joensuun]
		    

    
		More information        
    


															

    
        Jäsentiedote 1/2011 - Tahvana sukuseuran kotisivut
    

    
        [image: Jäsentiedote 1/2011 - Tahvana sukuseuran kotisivut]
		    

    
		More information        
    


															

    
        Pielisen-Kamerakeron_historiikki_new
    

    
        [image: Pielisen-Kamerakeron_historiikki_new]
		    

    
		More information        
    


															

    
        TURVAA, HOIVAA, KASVATUSTA- seminaari - Pohjantähti
    

    
        [image: TURVAA, HOIVAA, KASVATUSTA- seminaari - Pohjantähti]
		    

    
		More information        
    


															

    
        Erityisen hyvän opetuksen aika - hyvinvointia ja osaamista
    

    
        [image: Erityisen hyvän opetuksen aika - hyvinvointia ja osaamista]
		    

    
		More information        
    


															

    
        tutustu oppikirjan näytesivuihin
    

    
        [image: tutustu oppikirjan näytesivuihin]
		    

    
		More information        
    


															

    
        Aamulehti
    

    
        [image: Aamulehti]
		    

    
		More information        
    


															

    
        luontoala muonio - Pohjois
    

    
        [image: luontoala muonio - Pohjois]
		    

    
		More information        
    


															

    
        Väitöskirjan mallipohja - Osaava lähihoitaja 2020
    

    
        [image: Väitöskirjan mallipohja - Osaava lähihoitaja 2020]
		    

    
		More information        
    


															

    
        Opso ry syysseminaari 19 11 2013, OPH Vacker.pdf
    

    
        [image: Opso ry syysseminaari 19 11 2013, OPH Vacker.pdf]
		    

    
		More information        
    


															

    
        tästä
    

    
        [image: tästä]
		    

    
		More information        
    


															

    
        LÄHIHOITAJA
    

    
        [image: LÄHIHOITAJA]
		    

    
		More information        
    


															

    
        Munuaisensiirtopotilaiden seurantaprotokolla
    

    
        [image: Munuaisensiirtopotilaiden seurantaprotokolla]
		    

    
		More information        
    


															

    
        Menneisyyksien tulevaisuudet?
    

    
        [image: Menneisyyksien tulevaisuudet?]
		    

    
		More information        
    


															

    
        Kokkola ja Kruunupyy
    

    
        [image: Kokkola ja Kruunupyy]
		    

    
		More information        
    


															

    
        Avaa tiedosto
    

    
        [image: Avaa tiedosto]
		    

    
		More information        
    


															

    
        PROJEKTIOHJE - Mikkelin ammattikorkeakoulu
    

    
        [image: PROJEKTIOHJE - Mikkelin ammattikorkeakoulu]
		    

    
		More information        
    


															

    
        Suomalainen pajukirjallisuus Finnish - Jukuri
    

    
        [image: Suomalainen pajukirjallisuus Finnish - Jukuri]
		    

    
		More information        
    


															

    
        Koulutuksen ennakointityö ja tulevaisuuden rakentaminen
    

    
        [image: Koulutuksen ennakointityö ja tulevaisuuden rakentaminen]
		    

    
		More information        
    


															

    
        Osaamisen ennakointi kuntapalveluissa
    

    
        [image: Osaamisen ennakointi kuntapalveluissa]
		    

    
		More information        
    


															

    
        Assistentti 2020 -projektiraportin suomenkielinen - Haaga
    

    
        [image: Assistentti 2020 -projektiraportin suomenkielinen - Haaga]
		    

    
		More information        
    


							                        

                    

				            

        

    








    
        
            
				2024 ©
                doczz.net                
                    
                        About us                     |
                    
                        DMCA / GDPR                     |
                    
                        Abuse                    
                

            

        

    






            
                
                
    
    


[image: ]





