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Predsednik OOZ Nova Gorica
E: [email protected]
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vsebina
4 Aktualno
Pred vrati Dnevi goriške obrti ter srečanje obrtnikov in podjetnikov
V Kanalu spoznavali razpis za investicije in novo obrtno cono
Med nagrajenci Občine Šempeter-Vrtojba tudi člani zbornice
7 Izobraževanje
Kako (p)ostati srečen in uspešen podjetnik
Iz težavnih strank narediti zveste kupce
Usposabljanje za varnost pri delu in požarno varstvo
Delavnica o avtomobilski elektroniki in diagnostiki
Učimo se italijanskega jezika
Zbornica svetuje in obvešča
Oprostitev prispevkov za zaposlovanje mlajših od 30 let
Neposredno sofinanciranje kadrovskih štipendij
Sklepanje učnih pogodb v novem šolskem letu
Razstavljavci Expomega spet skupaj
Popusti za člane OOZ Nova Gorica pri nastopih na sejmih v Italiji
Kandidirajte na listi Obrt in podjetništvo
Premoženjsko svetovanje: Razsvetljenstvo in plemenite kovine
Pravni nasvet: Postopek poenostavljene prisilne poravnave
21 Aktivnosti sekcij
Nastopile spremembe Zakona o pravilih cestnega prometa
Frizerji se pridružujejo boju proti raku
V oktobru tehnološka konferenca za avtoserviserje
MESTNA OBČINA
NOVA GORICA
Odprti za sodelovanje
in potrebe obrtnikov
in podjetnikov
Odgovorna urednica: mag. Boža Loverčič Špacapan
Izvršna urednica: Kristina Furlan
Ustanovitelj in izdajatelj glasila: Območna obrtno-podjetniška zbornica Nova Gorica,
Ul. Gradnikove brigade 6, 5000 Nova Gorica,
telefon: (05) 330 66 00, fax (05) 330 66 15
e-pošta: [email protected]
spletna stran: www.ooz-novagorica.si
Oblikovalska zasnova, prelom in fotografija na naslovnici: Marko Krumberger
Prelom in priprava za tisk: Grafika Soča, d.o.o.
Tisk: Grafika Soča, d.o.o.
Oglasno trženje: OOZ Nova Gorica, tel.: 05 330 66 00
Naklada: 2200 izvodov
Distribucija: Pošta Slovenije
Glasilo je brezplačno, sodi med informativne publikacije in je namenjeno članom OOZ Nova Gorica.
PODJETNIŠKE NOVICE
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aktualno
DNEVI GORIŠKE OBRTI
in
SREČANJE OBRTNIKOV
IN PODJETNIKOV
Tradicionalno letno srečanje obrtnikov in podjetnikov smo letos obogatili še z drugimi dogodki, ki so
namenjeni Vam, spoštovani obrtniki in podjetniki, in prepričani smo, da boste našli tudi nekaj zase.
DOGODKI IN IZOBRAŽEVANJA:
• Novinarska konferenca, ponedeljek, 9.9.2013, ob 10. uri, sejna dvorana OOZ Nova Gorica
• Naredimo iz težavnih strank zveste kupce – David Đukić, torek, 10.9.2013, ob 17. uri, sejna dvorana
OOZ Nova Gorica
• Druženje razstavljavcev sejma Expomego in predstavitev ugodnosti na bodočih sejmih, sreda,
11.9.2013, ob 19. uri, Mestna občina Nova Gorica.
• Srečen in uspešen podjetnik – Smiljan Mori, četrtek, 12.9.2013, ob 17. uri, sejna dvorana
OOZ Nova Gorica
• Varstvo pri delu in požarno varstvo (usposabljanje z izpitom) – september – informativne prijave
• Prva pomoč (osnovni in obnovitveni tečaj z izpitom) – september – informativne prijave
Prijavite se s prijavnico na spletni strani OOZ Nova Gorica
Še posebej pa Vas vabimo na SREČANJE OBRTNIKOV IN PODJETNIKOV, članov OOZ Nova Gorica,
ki bo v petek, 13. septembra 2013, v prostorih Mestne občine Nova Gorica.
Program:
• Ob 19. uri: slavnostna Skupščina OOZ Nova Gorica – podelitev jubilejnih priznanj, podpis sporazumov
s poslovnimi partnerji, predstavitev novosti za člane na spletni strani zbornice
• Ob 20. uri: družabno srečanje ob zvokih Skupine Arena ter dobri hrani in pijači.
Prosimo za prijave do 6. septembra 2013 na tel. 05/330-66-10, 330-66-00
ali po e-pošti na [email protected] ali [email protected].
Vabilo velja za dve osebi. Cena za dodatne udeležence znaša 10 €.
Veselimo se srečanja z Vami
Vodstvo OOZ Nova Gorica
4
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V Kanalu o
posojilih in
obrtni coni
● Piše Kristina Furlan
● Foto Kristina Furlan
Predstavniki OOZ Nova
Gorica in Javnega sklada
malega gospodarstva
Goriške so v začetku julija
ob objavi javnega razpisa
neposrednih dolgoročnih
investicijskih posojil za
pospeševanje razvoja
malega gospodarstva
to možnost koriščenja
ugodnih kreditov
predstavili obrtnikom iz
občine Kanal ob Soči, ki v
ta namen letno prispeva
okrog 40.000 evrov.
R. Pogorelec, A. Maffi,
T. Gregorčič in B. L. Špacapan
Do investicij prek
Sklada
V.d. direktorice Sklada Tatjana
Gregorčič je prisotne seznanila
s pogoji za prijavo na razpis in
nekaterimi spremembami.
V letošnjem letu bo Javni sklad
financiral tudi stroške obratnih
sredstev, ki so neposredno
povezani s prijavljeno investicijo,
in sicer največ v višini 15% vseh
upravičenih stroškov. Sredstva v
višini
1,4 milijona EUR so namenjena
financiranju investicij v mikro in
malih podjetjih, ki poslujejo na
območju šestih občin ustanoviteljic
Javnega sklada. Upravičeni stroški
investicije so nakup opreme,
osnovnih sredstev, licence, patenta
in drugih pravic ter nakup, gradnja
ali adaptacija poslovnih prostorov.
Podjetniki začetniki, ki poslujejo
manj kot 24 mesecev, lahko dobijo
posojilo do največ 42.000 EUR,
ostali prijavitelji pa do največ
84.000 EUR. Razpis je odprt do
porabe sredstev.
Ob tej priložnosti je sekretarka
OOZ Nova Gorica Boža Loverčič
Špacapan v Kanalu predstavila
delovanje območne zbornice
in številne storitve, ki jih nudi
svojim članom in jim tako lajša
opravljanje njihovih dejavnosti.
Podpredsednik OOZ Roman
Pogorelec je orisal eno od
aktivnosti novogoriške zbornice,
Vpogled na območje
Salonita Anhovo
to je Promocija poklicev, ki jo
nameravajo letos izpeljati v
nekoliko spremenjeni obliki, da bi
starše in bodoče dijake pritegnili
v obrtne delavnice in jim tako
od blizu še bolj približali čare
posameznih poklicev.
Kmalu prostor za
obrtnike
Kanalski župan Andrej Maffi je
ob tem z zadovoljstvom sporočil,
da se je občina po dolgih letih
uspela dogovoriti in z družbo
Salonit Anhovo podpisala pismo
o nameri za ureditev obrtne cone
na območju kompleksa Salonit
v velikosti dobrih 7.000 m2 z
možnostjo širitve. Ker želijo obrtno
cono čim bolj prilagoditi potrebam
obrtnikov in podjetnikov, zlasti
domačih, bodo med njimi najprej
preverili zanimanje za ta prostor in
zbirali ponudbe.
»V občini deluje okrog 140
podjetnikov. Novo cono želimo
narediti prijazno obrtnikom, ki
že izražajo interes zanjo. Radi
bi jo oblikovali po njihovi meri,
seveda pa se zavedamo, da je
tudi cena pomemben dejavnik, s
katerim lahko pritegnemo obrtnike,
pripravljeni smo se odpovedati tudi
plačilu komunalnega prispevka.
Po izpeljavi vseh postopkov
bi lahko obrtna cona v Anhovem
zaživela predvidoma v enem letu,«
je dejal Maffi.
¢
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Nagrajeni
obrtniki iz
Šempetra
● Piše Kristina Furlan
● Foto Foto atelje Pavšič Zavadlav
Med letošnjimi nagrajenci
Občine Šempeter-Vrtojba
so na slavnostni seji ob
občinskem prazniku 19.
julija v Mladinskem centru
Vrtojba izročili diplomi
tudi dvema članoma OOZ
Nova Gorica.
Na predlog OOZ Nova Gorica
je diplomo Občine ŠempeterVrtojba za uspešno delo prejelo
podjetje Žlebovi Grič, d.o.o.,
gradnjo streh. Podjetje tudi
uspešno sodeluje z OOZ Nova
Gorica in se je letos v organizaciji
zbornice predstavilo tudi na sejmu
Expomego v sosednji Gorici.
Direktorica Irena Falabella je
ob prejemu občinske diplome
povedala: »Časi so res težki,
zato to nagrado jemljem tudi kot
vzpodbudo za nadaljnje delo.
Že skoraj 20 let se trudimo,
da imamo dobre materiale in
strankam strokovno svetujemo.
S kvaliteto in znanjem skušamo
izdelovati nove izdelke, ki so
prilagojeni sodobni ekološki
gradnji.«
Prav tako je letos diplomo Občine
Šempeter-Vrtojba za uspešno
delo prejela cvetličarka Alenka
Pegan, ki že 22 let, od tega
dvajset let kot nosilka, nadaljuje
družinsko cvetličarsko obrt. Od
leta 2011 je tudi predsednica
Skupščine območne obrtnopodjetniške zbornice Nova
Gorica. „Alenka Pegan se ponaša
s svojo ponudbo in znanjem, ki
ga nenehno dopolnjuje tudi z
udeležbo na strokovnih delavnicah
ter z obiski specializiranih
sejmov doma in v tujini. Med
letom redno pripravlja različne
tematske razstave rož, s katerimi
predstavlja najnovejše trende
v floristiki, s svojim vedno
urejenim izložbenim oknom
pa daje poseben pečat podobi
šempetrskega trga,“ so zapisali
v obrazložitvi, nagrajenka pa
dodaja:
Diplome se je veselila
tudi Alenka Pegan
»Ljubezen do cvetja so mi v
zibelko položili moji starši in
dedek. Trudim se nadaljevati
družinsko tradicijo in biti v trendu,
tako da sledim smernicam tudi z
obiskom seminarjev, delavnic in
sejmov doma in v tujini predvsem
v organizaciji območne obrtnopodjetniške zbornice. Včasih je
bilo težko dobiti material, trudili
smo se biti prvi in napredovati,
sedaj pa si je treba še na druge
načine prizadevati v pristopu do
strank, da jih obdržiš in si opažen.
Ljudje opazijo tudi trud, ki ga
vlagamo v oblikovanje izložbe,
ki jo sedaj krasi tudi občinsko
priznanje.«
¢
Irena Falabella in
župan Milan Turk
iz Šempetra pri Gorici, ki se je
na osnovi lastnega kapitala,
dela in vizije razvilo iz majhnega
družinskega podjetja v podjetje,
ki je v najboljših časih zaposlovalo
21 ljudi. Podjetje že vrsto let
nudi delovna mesta lokalnemu
prebivalstvu in velja za eno izmed
najbolje opremljenih proizvodnih
podjetij v Sloveniji na področju
krovsko kleparskih izdelkov.
Z nenehnim prilagajanjem
razmeram na trgu skrbi za
dolgoročno stabilno rast, kar v
času gospodarske krize zmore
le malo podjetij. Pri svojem
delu sodelujejo tudi z drugimi
podjetji v okolici. V letu 2012 so
tako v sodelovanju z Goriškimi
opekarnami razvili rešetko za
zračno streho, ki omogoča
sodobnejšo in bolj ekološko
6
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DRUŠTVO UPOKOJENIH OBRTNIKOV
IN PODJETNIKOV SLOVENIJE
DUPOS
NOVA GORICA
OBRTNICE, OBRTNIKI Z OBMOČJA GORIŠKE!
Ste zainteresirani za sodelovanje v mešanem
pevskem zboru ?
Vanj se lahko včlanijo vsi, ki imajo željo po petju, predvsem lepih
slovenskih pesmi. Ni pomembno, ali je interesent za včlanitev
že upokojen obrtnik/obrtnica ali mali podjetnik ali pa še mlad in
poslovno aktiven. Pomembno je, da ima veselje do petja v zboru
in da je pripravljen-a udeleževati se vaj in občasnih nastopov.
VABLJENI V ČIM VEČJEM ŠTEVILU.
Prijave sprejema ga. Zvonka na gsm 041 638 741.
Prijavite se lahko tudi po e-pošti: [email protected].
izobraževanje
Splošni pogoji za izobraževanja v organizaciji OOZ Nova Gorica
Če v posameznem razpisu izobraževanja ni drugače določeno, veljajo naslednji splošni pogoji:
● Minimalno število udeležencev za izvedbo izobraževanja je 15.
● Prijave so pisne s prijavnico. Rok prijave je najkasneje 5 delovnih dni pred datumom izobraževanja.
● Odjave so pisne z navedbo podatkov izobraževanja in prijavljenega. Rok odjave je najkasneje 3 delovne dni
pred datumom izobraževanja. Za prepozne odjave kotizacije na vračamo.
● Cena: Članska (ugodnejša) cena velja le za enega udeleženca poslovnega subjekta, ki je član OOZ Nova
Gorica, ima poravnano članarino in je plačnik izobraževanja.
● OOZ Nova Gorica si pridržuje pravico do odpovedi izobraževanja, če do roka prijave ni prijavljeno minimalno
število udeležencev.
● Izobraževanja so objavljena na spletni strani www.ooz-novagorica.si pod Dogodki in
izobraževanja, kjerje tudi spletna prijavnica.
• USPEŠEN POSLOVNEŽ, AVTOR
IN SVETOVALEC vam duhovito in
zabavno pokaže, kako je premagoval
svoje osebne izzive, ko je bil sam še na
začetku svoje prodajne kariere. Tako
kot je z govorom Postanite nesmrtni
navdušil na prvem MDRT European
class IQ meetingu v Atenah več kot
1300 zastopnikov iz 30 različnih držav,
naj navduši tudi vas.
• EDEN NAJBOLJ PRODORNIH
POSLOVNIH, PRODAJNIH IN
MOTIVACIJSKIH TRENERJEV
V EVROPI vas popelje do zmage
s preizkušenimi in znanstveno
dokazanimi tehnikami in strategijami.
Do uspeha in boljših rezultatov
je pomagal številnim svetovnim
podjetnicam in podjetnikom, vrhunskim
menedžerkam in menedžerjem,
športnicam in športnikom.
• SVETOVNI MOTIVACIJSKI
GOVORNIK, ki izobražuje, navdihuje,
zabava s pripovedovanjem zgodb in
svojo karizmo. Že več kot 150.000
ljudem iz več kot 50 držav je pokazal,
da lahko spremenijo svoje življenje
na bolje. Naj na noge spravi tudi VAS,
vaše bližnje, zaposlene, poslovne
partnerje, udeležence seminarja,
tako kot je to naredil z 12.000-glavo
množico v Sankt Peterburgu.
SMILJAN MORI
EDEN NAJBOLJŠIH MOTIVACIJSKIH
GOVORNIKOV DANAŠNJEGA ČASA
NA SVETU TUDI V NOVI GORICI NA
SEMINARJU
NE
ZA ČLA ORICA
G
OVA
OOZ N ZPLAČNO
E
BR
SREČEN IN USPEŠEN PODJETNIK
Smiljan je vodnik, ki prinaša spremembe, vam z gorečo
energijo pomaga, da jih sprejmete, in vas podpira, da uspete!
Le kdo vam lahko bolj jasno pokaže, kako uspeti, kot nekdo, ki je svojo
zgodbo o uspehu ustvaril dobesedno iz nič?
Mnogim, ki so ga doživeli v
živo, je jasno, zakaj velja Smiljan
Mori za enega najboljših
motivacijskih govornikov
današnjega časa na svetu!
Organizator dogodka: Območna
obrtno-podjetniška zbornica Nova Gorica
v sodelovanju z Mestno občino Nova
Gorica
Kdaj: Četrtek, 12. september, 2013
ob 17.00
Prisluhnite mu tudi vi!
Kje: Obrtni dom Ul. Gradnikove brigade
6; velika dvorana OOZ Nova Gorica,
II nadstropje
Kotizacija:
• za člane OOZ Nova Gorica in pri
njih zaposlene brezplačno
PODJETNIŠKE NOVICE
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ZA VSE DEJAVNOSTI
Izobraževanje organiziramo v
sodelovanju z Mestno občino Nova
Gorica.
PRIJAVITE SE!
Naredimo iz
težavnih strank
zveste kupce
Pridružite se nam
na interaktivnem
predavanju, kjer boste
pridobljeno znanje že
naslednji dan lahko
preverjali v praksi.
Program
delavnice:
ZA ČLANE
ORICA
OOZ NOVA G O
ČN
A
BREZPL
• Naš najboljši kupec je nekomu
najboljši potencialni kupec.
• Zakaj so stranke težavne.
• Vzroki za pritožbe in reklamacije.
• Ko stranke zahtevajo preveč.
• Kako pristopiti k težavni stranki ali
stranki, ki je podala reklamacijo.
• Obvladovanje psihologije konfliktne
situacije.
• Načela konstruktivnega pogovora s
težavno stranko.
• Spraševanje, poslušanje in povratna
informacija pri težavnih strankah.
• Stranke so v časih z razlogom
težavne. Odkrijmo razlog, odpravimo
vzroke in si zagotovimo zveste
stranke.
Predavatelj David
Đjukić se že
vrsto let ukvarja
s prodajo in je na
temo reševanja
reklamacij
izvedel že
številne odmevne
delavnice.
Pridružite se nam
in mu prisluhnite tudi vi!
Organizator dogodka: Območna
obrtno-podjetniška zbornica Nova
8
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prijavljenih dovolj kandidatov, bomo
določili termin.
Kdaj: Torek, 10. september, 2013 od
17.00 do 21. uri
Usposabljanje organizirano v
sodelovanju z Mestno občino
Nova Gorica.
Kje: Obrtni dom Ul. Gradnikove
brigade 6; velika dvorana OOZ Nova
Gorica, II nadstropje
Kotizacija:
• za člane OOZ Nova Gorica in pri
njih zaposlene brezplačno
• za zunanje 50,00€+DDV (kotizacijo
nakažete do 9.9.2013 na TRR
zbornice št. 04750-0000338387,
sklic 1009)
Kljub temu, da je predavanje za člane
OOZ Nova Gorica in pri njih zaposlene
brezplačno, zaradi omejenega števila
mest, zbiramo predhodne prijave.
Prijavit se na OOZ Nova Gorica, T.:
05/33 06 600 ali na e-naslov boza.
[email protected] ali
[email protected].
Rok prijave: do 6. september 2013
oz. do zasedbe mest.
Prijavnica dosegljiva tudi na
www.ooz-novagorica.si.
Izobraževanje organiziramo v
sodelovanju z Mestno občino
Nova Gorica.
PRIJAVITE SE!
Varnost pri
delu in požarno
varstvo
Usposabljanje s
preizkusom znanja
Predvidoma september
2013, OOZ Nova Gorica
Delodajalci morajo na podlagi 38.
člena Zakona o varnosti in zdravju pri
delu zagotoviti usposabljanje delavcev
na področju varnosti in zdravja pri
delu v njihovem okolju. To velja za vse
delavce, ne glede na obliko pogodbe
o zaposlitvi (določen čas, študentsko
delo, posredovani delavci, delo po
podjemu...).
Cena usposabljanja s preizkusom
znanja:
• 25,50 € + DDV na udeleženca
• 17,00 € + DDV za člane OOZ Nova
Gorica in pri njih zaposlene (gl.
splošne pogoje)
Prijave: Prijavite se s prijavnico na
spletni strani OOZ Nova Gorica. Vsi
prijavljeni boste naknadno obveščeni
o točnem terminu, ki bo objavljen tudi
na spletni strani.
Rok prijave: Kontinuirano – ko bo
ZA VSE DEJAVNOSTI
Rok prijave: do 9. september 2013 oz.
do zasedbe mest. prijavnica dosegljiva
na www.ooznovagorica-si
Gorica v sodelovanju z Mestno občino
Nova Gorica
ZA VSE DEJAVNOSTI
• za zunanje 50,00€+DDV (kotizacijo
nakažete do 10.9.2013 na TRR
zbornice št. 04750-0000338387)
Kljub temu, da je predavanje za člane
OOZ Nova Gorica in pri njih zaposlene
brezplačno, zaradi omejenega števila
mest, zbiramo predhodne prijave.
Prijavit se na OOZ Nova Gorica,
T.: 05/33 06 600 ali na e-naslov: boza.
[email protected] ali
[email protected].
PRIJAVITE SE!
Prva pomoč Osnovni in obnovitveni
tečaj za poslovne
subjekte
Predvidoma september
2013, OZRK OE Nova
Gorica, Tolminskih
puntarjev 8, Nova Gorica
Delodajalec mora določiti delavce,
ki so usposobljeni za izvajanje
prve pomoči, in zagotoviti, da je v
delovnem procesu v vsaki krajevno
ločeni enoti in vsaki delovni izmeni
(npr. terensko delo) prisoten vsaj en
delavec, ki je usposobljen za izvajanje
prve pomoči. Zaposleni usposobljeni
za izvajanje prve pomoči na delovnem
mestu morajo usposabljanje in izpit iz
prve pomoči opraviti vsakih PET LET
(12. člen Pravilnika o organizaciji,
materialu in opremi za prvo pomoč
na delovnem mestu Url. RS, št.
136/2006), prvič opravijo osnovni
tečaj, vsakih pet let pa obnovitveni.
Člani OOZ Nova Gorca in pri njih
zaposleni imajo na cene 10%
popusta.
Cena tečaja z izpitom OSNOVNI (8ur):
• redna cena 87,50€
• za člane OOZ Nova Gorica in pri njih
zaposlene 78,75€
Cena tečaja z izpitom OBNOVITVENI (6ur):
• redna cena 58,52€
• za člane OOZ Nova Gorica in pri njih
zaposlene 52,67€
Termin: predvidoma v jeseni
(september ali oktober – ko bo
dovolj prijavljenih kandidatov). Če bo
tekom leta dodatno povpraševanje
za udeležbo, bomo formirali dodatno
skupino.
Prijave: S prijavnico na spletni strani
OOZ Nova Gorica.
Izobraževanje organiziramo v
sodelovanju z Mestno občino
Nova Gorica.
primeri dobre prakse
Petek, 27. september
2013, ob 16. uri
Avto elektro-mehanika
Matjaž Tomažič, s.p.,
Industrijska 5, Kromberk
Sekcija avtoserviserjev
OOZ Nova Gorica organizira
delavnico na temo Avtomobilska
elektronika in diagnostika – primeri
dobre prakse.
Izvajalec: Matjaž Ogrinc, RSR
Motorsport
Trajanje: 2–3 ure
Kotizacija (z DDV):
• 40,00 € na udeleženca
• 0,00 € za člane Sekcije
avtoserviserjev OOZ Nova Gorica
in pri njih zaposlene (gl. splošne
pogoje izobraževanja), ker kotizacijo
financira Sekcija.
Prijave: do vključno 23.9.2013 s
prijavnico na spletni strani OOZ Nova
Gorica.
ZA VSE DEJAVNOSTI
Izobraževanje organiziramo v
sodelovanju z Mestno občino
Nova Gorica.
PRIJAVITE SE!
Tečaj
italijanskega
jezika
Začetni ali nadaljevalni
Predvidoma od oktobra
dalje, OOZ Nova Gorica
Italijanščina je jezik naših
sosedov in ponavadi je
dobro, če se s sosedom
lahko pogovarjaš. Italijanščina pa
je uporabna tudi za navezovanje
stikov, saj je nenazadnje Italija naš
pomemben gospodarski partner, zato
vas vabimo, da izkoristite priložnost za
širjenje oz. za osvežitev vašega znanja
italijanskega jezika.
Tečaj traja 40 šolskih ur in bo
izveden ob prijavi najmanj 8
slušateljev.
Predviden začetek tečaja je v oktobru
2013 in bo potekal načeloma dvakrat
tedensko v prostorih OOZ Nova
Tečaj izvaja: Martina Leban Errico
Cena tečaja (z DDV):
• 150,00 € na udeleženca
• 130,00 € za člane OOZ Nova Gorica
(gl. splošne pogoje) – sofinanciranje
s pomočjo Mestne občine Nova
Gorica
Kotizacijo se poravna po izstavljenem
računu po prvem obisku tečaja.
Prijave: Prijavite se s prijavnico
na spletni strani OOZ Nova Gorica
do zasedbe mest oz. najkasneje do
27.9.2013.
Tečaj organiziramo v sodelovanju
z Mestno občino Nova Gorica.
PRIJAVITE SE!
Sodobno
vzdrževanje za
sodobna vozila
8. Tehnološka konferenca
o vzdrževanju motornih
vozil
Sobota in nedelja, 19. in
20. oktober 2013,
Terme Zreče
Program konference bo
naknadno objavljen na spletni
strani OOZ Nova Gorica.
Kotizacija:
• 147 € + 22% DDV = 179,34 €
Članom Sekcije avtoserviserjev OOZ
Nova Gorica bo kotizacija delno
sofinancirana (gl. splošne pogoje
izobraževanja). Višina sofinanciranja
je odvisna od števila prijavljenih.
Organizator konference nudi popuste
za dijake in študente.
Kotizacija zajema vsa predavanja
in predstavitve, praktična darila,
udeležbo v nagradni igri, sobotni
malici, kosilo in slavnostno večerjo
ter nedeljski zajtrk, malico in kosilo.
V soboto popoldan bodo predavanja
potekala v dveh predavalnicah hkrati
(bolj praktična in bolj teoretična
predavanja). Letos bo tudi razširjen
program za spremljevalke. Udeleženci
sami poskrbijo za nastanitev.
Nastanitev ne bo sofinancirana s strani
sekcije.
Prijave: do 8.10.2013 s prijavnico na
spletni strani OOZ Nova Gorica
Udeležba na konferenci v
sodelovanju z Mestno občino
Nova Gorica.
ZA VSE DEJAVNOSTI
Avtomobilska
elektronika in
diagnostika -
Gorica, Ul. Gradnikove brigade 6.
SEKCIJA AVTOSERVISERJEV
SEKCIJA AVTOSERVISERJEV
PRIJAVITE SE!
PRIJAVITE SE!
Kaj lahko stori
podjetnik za
svoje zdravje,
preden pregori?
Interaktivna delavnica
Četrtek 14. november
2013, ob 16.00 uri,
OOZ Nova Gorica
V današnjem času je še toliko bolj
pomembno, da podjetnik preventivno
poskrbi za svoje zdravje, saj ga vedno
bolj zahtevno podjetniško okolje in
številne stresne situacije lahko dodobra
načnejo. Podjetniška pot v časih
gospodarske krize ni lahka, brez trdnega
zdravja pa skoraj nemogoča. Vsega
tega se domala vsi dobro zavedamo,
vendar pa običajno premalo naredimo
za to, da bi ga ohranili. Večina ostane
pri novoletnih zaobljubah, ki se zgubijo
v vsakdanjem natrpanem delavniku
podjetnika.
Naredite nekaj zase in se nam
pridružite na delavnici pod vodstvom
predavateljice z dolgoletnimi izkušnjami
na tem področju, Simone Ažman, ki
je izvajalka številnih programov na temo
ohranjanja zdravja tako v podjetjih kot
drugih institucijah.
Vsebina interaktivne delavnice:
1) PRIČAKOVANJA OKOLICE/TRGA OD
PODJETNIKOV
pričakovanja in zahteve okolice/trga
do podjetnikov
posledice – produktivnost,
motivacija
posledice – izgorelost, bolezni,
2) Kako preprečim vpliv zahtev in
pričakovanj okolice na svoje zdravje?
ugotavljanje prioritet (zdravje?)
prepoznavanje stresa in stresorjev
kaj lahko storim za svoje zdravje in
počutje že danes?
3) Primeri iz prakse
Kotizacija:
• 25,00€ na udeleženca za člane OOZ
Nova Gorica
• 35,00 € na udeleženca za zaposlene
pri članih OOZ Nova Gorica
• 60,00€ na udeleženca za zunanje
Delavnico delno sofinancira Mestna
občina Nova Gorica.
Kotizacijo nakažite do 13.11.2013 na
TRR zbornice št. 04750-0000338387,
sklic 1710.
Prijave: S prijavnico do 11. novembra
oz. do zasedbe mest.
Izobraževanje organiziramo v
sodelovanju z Mestno občino
Nova Gorica.
PODJETNIŠKE NOVICE
9
Zbornica svetuje in obvešča
Nekateri predpisi iz Uradnega lista
64/2013
• Pravilnik o postopku izdaje obrtnega dovoljenja in o obrtnem registru
66/2013
• Uredba o spremembah Uredbe o določitvi zneska trošarine za energente
69/2013
• Pravilnik o obliki, vsebini in načinu hrambe prevoznice za prevoz gozdnih lesnih sortimentov
• Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o vozilih s prednostjo in vozilih za spremstvo
• Povprečni znesek trošarine za plinsko olje za pogonski namen v juliju 2013
• Poročilo o rasti cen življenjskih potrebščin na območju Slovenije za julij 2013
• Koeficienti rasti cen v Republiki Sloveniji, julij 2013
Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za avgust 2013
Do vključno Nad 9.156,72
9.156,72** do vključno
18.305,64***
Dosežena osnova v EUR
za leto 2012
Bruto zavarovalna
osnova v EUR
Nad
18.305,64
do vključno
27.458,46
Nad
27.458,46
do vključno
36.611,28
Nad
36.611,28
do vključno
45.764,10
Nad
45.764,10
do vključno
54.916,92
Nad
54.916,92
do vključno
64.069,74
Nad
64.069,74
minimalna
plača
60 % PP
90 % PP
120 % PP
150 % PP
180 % PP
210 % PP 240 % PP
783,66
897,27
1.345,91
1.794,54
2.243,18
2.691,81
3.140,45 3.589,08
Prisp. zavarovanca za PIZ
15,50%
121,47
139,08
208,62
278,15
347,69
417,23
486,77
556,31
Prisp. delodajalca za PIZ
8,85%
69,35
79,41
119,11
158,82
198,52
238,23
277,93
317,63
24,35%
190,82
218,49
327,73
436,97
546,21
655,46
764,70
873,94
Prisp. zavarovanca za ZZ
Skupaj prispevki za PIZ
6,36%
49,84
57,07
85,60
114,13
142,67
171,20
199,73
228,27
Prisp. delodajalca za ZZ
6,56%
51,41
58,86
88,29
117,72
147,15
176,58
206,01
235,44
Prisp. za poškodbe pri delu
0,53%
4,15
4,76
7,13
9,51
11,89
14,27
16,64
19,02
13,45%
105,40
120,69
181,02
241,36
301,71
362,05
422,38
482,73
Prisp. zavarovanca za starš. var.
0,10%
0,78
0,90
1,35
1,79
2,24
2,69
3,14
3,59
Prisp. delodajalca za starš. var.
0,10%
0,78
0,90
1,35
1,79
2,24
2,69
3,14
3,59
Prisp. zavarovanca za zaposl.
0,14%
1,10
1,26
1,88
2,51
3,14
3,77
4,40
5,02
Prisp. delodajalca za zaposl.
0,06%
0,47
0,54
0,81
1,08
1,35
1,62
1,88
2,15
0,40%
3,13
3,60
5,39
7,17
8,97
10,77
12,56
14,35
38,20%
299,35
342,78
514,14
685,50
856,89
1.028,28
Skupaj prispevki za ZZ
Skupaj drugi prispevki
PRISPEVKI SKUPAJ
1.199,64 1.371,02
DŠ pomeni davčna številka zavezanc
* Povprečna bruto plača za junij 2013 znaša 1.495,45 EUR.
** Minimalna plača za leto 2012
*** Povprečna bruto plača zaposlenih v RS za leto 2012, v EUR (končni podatki)
Osnovni podatki za
obračun plač
Delovni dnevi
Število ur za obračun
(40 urni delavnik)
dejanski
prazniki
Skupaj
21
1
22
168
8
176
Zasebniki z dopolnilno
dejavnostjo (popoldanci)
Pavšalni prispevek za posebne primere
zavarovanja – od 1. 4. 2013
Pavšalni zdravstveni prispevek –
od 1. 1. 2013
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Zavezanec plača prispevke do 16.09.2013; v enakem
roku mora pristojnemu davčnemu uradu predložiti
obračun prispevkov na predpisanem obrazcu preko
sistema eDavki. Plačilne naloge zavezanec izpolni
v skladu z navodili, ki jih je prejel od pristojnega
davčnega urada.
Osnove za izračun prejemkov
32,17 €
4,55 €
Plače v RS
Bruto plača
Bruto povp.zadnjih
treh mesecev
JUNIJ 2013
1.495,45
1.511,96
Zbornica svetuje in obvešča
Določba 2. člena Zakon o
interventnih ukrepih na področju
dela in starševskega varstva (Uradni
list RS, št. 63/2013) se uporablja
od 1. novembra 2013 do 31.
decembra 2014, in sicer:
Delodajalec, ki v zgoraj navedenem
obdobju sklene pogodbo o
zaposlitvi za nedoločen čas
z brezposelno osebo, mlajšo
od 30 let, ki je najmanj tri
mesece pred sklenitvijo
pogodbe o zaposlitvi za
nedoločen čas prijavljena v
evidenci brezposelnih oseb,
je za prvih 24 mesecev zaposlitve
oproščen plačila prispevkov
delodajalca za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, zdravstveno
zavarovanje, zavarovanje za
starševsko varstvo in zavarovanje za
primer brezposelnosti.
Do oprostitve je upravičen
delodajalec:
• ki zadnje tri mesece pred
sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi
za nedoločen čas z mlajšo
brezposelno osebo ni začel
postopka odpovedi pogodbe o
zaposlitvi oziroma odpovedal
pogodbe o zaposlitvi delavcem iz
poslovnih razlogov,
• ki pred sklenitvijo pogodbe o
zaposlitvi za nedoločen čas z
mlajšo brezposelno osebo ni imel
blokiranega transakcijskega računa
30 ali več zaporednih dni in
• ki je v zadnjih šestih mesecih
pred sklenitvijo pogodbe o
zaposlitvi za nedoločen čas z
mlajšo brezposelno osebo redno
izplačeval plače in plačeval
obvezne prispevke za socialno
varnost zaposlenim.
Delodajalec je dolžan plačati
prispevke (delodajalca) za socialno
varnost za celotno obdobje
zaposlitve te osebe:
• če po sklenitvi pogodbe o
zaposlitvi za nedoločen čas tej
osebi odpove pogodbo o zaposlitvi
iz poslovnega razloga ali
• v primeru izredne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi s strani te
osebe pred potekom 24 mesecev
zaposlitve.
Spodbuda iz tega zakona ni
združljiva s spodbudami za
zaposlovanje iz drugih predpisov
(razvojna podpora Pomurski regiji
v obdobju 2010–2015, spodbuda
za zaposlovanje na problemskih
območjih z visoko brezposelnostjo,
spodbude za zaposlovanje...)
Od 1. avgusta 2013 velja,
da izplačilo porodniškega
nadomestila ne more biti višje od
dvakratnika vrednosti povprečne
mesečne plače v Republiki
Sloveniji z uskladitvami iz 2. člena
Zakona o usklajevanju transferjev
posameznikom in gospodinjstvom v
Rep. Sloveniji. Ta določba velja do
vključno leta, ki sledi letu, v katerem
gospodarska rast preseže 2,5
odstotka bruto domačega proizvoda.
RAZPIS
Olajšave za
zaposlitev mlajših
od 30 let
NE PREZRITE!
Neposredno
sofinanciranje
kadrovskih
štipendij
Javni sklad RS za razvoj kadrov in
štipendije je 9. 8. 2013 objavil javni
razpis za neposredno sofinanciranje
kadrovskih štipendij delodajalcem za
šolsko/študijsko leto 2013/2014. Rok
za oddajo vlog je do vključno 31. 3.
2014 oziroma do porabe sredstev.
Neposredno sofinanciranje
kadrovskih štipendij je namenjeno
delodajalcem, ki bodo štipendije
izplačevali od vključno šolskega/
študijskega leta 2013/2014 do
zaključka izobraževanja po javno
veljavnih izobraževalnih programih
poklicnega in srednješolskega
izobraževanja, študijskih
programih višjega izobraževanja,
dodiplomskih in podiplomskih
magistrskih ali doktorskih
študijskih programih.
Višina sofinanciranja Sklada znaša
50 % dodeljene in izplačane
kadrovske štipendije, vendar
največ v višini 30 % minimalne
plače.
Štipenditor je dolžan s
štipendistom, za katerega
je prejemal sofinanciranje,
najkasneje v treh mesecih po
zaključku izobraževanja skleniti
pogodbo o zaposlitvi s polnim
delovnim časom vsaj za toliko
časa, kolikor je trajalo neposredno
sofinanciranje kadrovske
štipendije tega štipendista.
Več informacij na spletnih straneh
Javnega sklada RS za razvoj
kadrov in štipendije ali na tel.: 01
434 10 81.
Sklepanje učnih
pogodb
Septembra se začenja novo šolsko
leto, zato bi vas radi opozorili na
nekaj pomembnih dejstev pri
sklepanju učnih pogodb, ki so
pogoj za izvajanje praktičnega
usposabljanja z delom v srednjem
poklicnem izobraževanju.
Praktično izobraževanje v
srednjem poklicnem in strokovnem
izobraževanju poteka v dveh delih.
Del izobraževanja poteka v šolskih
delavnicah kot praktični pouk, del
izobraževanja pa pri delodajalcu kot
praktično usposabljanje z delom
(PUD). Z izobraževalnimi programi je
v srednjem poklicnem izobraževanju
določen minimalni obseg
praktičnega usposabljanja z delom,
in sicer 24 tednov oziroma 912 ur v
treh letih izobraževanja, kar je skoraj
tretjina celotnega izobraževalnega
programa. Šole na podlagi koledarja,
ki ga za posamezno šolsko leto
izda Ministrstvo za izobraževanje
znanost in šport, pripravijo plan
izvedbe in razporeditev praktičnega
usposabljanja z delom pri
delodajalcu.
Za izvajanje praktičnega
usposabljanja z delom se mora
skleniti pogodbeno razmerje.
Individualna pogodba se sklepa
praviloma za vsa leta dijakovega
izobraževanja (lahko tudi za eno
leto), kolektivna pa praviloma za eno
leto z možnostjo podaljšanja. Razlika
med pogodbama, ki pa je bolj
vsebinskega pomena, je ta, da se z
individualno učno pogodbo lahko čas
praktičnega usposabljanja z delom
poveča na račun praktičnega pouka,
če se delodajalec in šola o tem
dogovorita. Obveznosti delodajalcev
so pri eni in drugi pogodbi identične,
zato na Obrtno-podjetniški zbornici
svetujemo sklepanje individualnih
učnih pogodb, seveda pa je pogoj
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Zbornica svetuje in obvešča
za sklepanje individualne učne
pogodbe predhodno verificirana
obratovalnica.
Veseli nas, da vam lahko sporočimo,
da smo iz letošnjega državnega
proračuna pridobili nekaj namenskih
sredstev za izvajanje praktičnega
usposabljanja z delom (materialni
stroški, delovna in zaščitna oprema,
stroški prevoza, nadomestilo
prehrane v času praktičnega
usposabljanja…) za delodajalce,
ki bodo sklenili individualne učne
pogodbe.
Individualne učne pogodbe
morajo biti sklenjene in poslane
na Obrtno-podjetniško zbornico
Slovenije, Celovška 71, 1000
Ljubljana, s pripisom »učna
pogodba« najkasneje do
30. 09. 2013.
MOZAIK
PODJETNIH,
kartica tisočerih
ugodnosti za
velike prihranke
MOZAIK PODJETNIH
je skupnost slovenskih
obrtnikov in podjetnikov,
ki s pomočjo obrtno
zborničnega sistema
pridobiva številne
ugodnosti in popuste
pri nakupu materiala
in storitev izbranih
dobaviteljev, partnerjev
ali članov MOZAIKA
PODJETNIH.
MOZAIK PODJETNIH sledi preprosti
resnici: skupaj smo največji
kupec v Sloveniji. Združeni v
veliki obrtno-podjetniški družini zato
lahko na trgu kupujemo ceneje.
S kartico MOZAIK PODJETNIH,
ki je identifikacijska kartica člana
OZS in kartica tisočerih ugodnosti,
lahko odslej uveljavite popuste pri
nakupu izdelkov in storitev, pridobite
brezplačne storitve ali izkoristite
druge ugodnosti številnih
partnerjev. Z redno uporabo kartice
ustvarite prihranke, ki bodo na
3 PODJETNIŠKE NOVICE
12
letni ravni lahko nekajkrat višji od
članarine.
V MOZAIK PODJETNIH vstopajo
številni ugledni partnerji,
ponudba ugodnosti je vsak
dan večja. Telekomunikacijske
storitve, električna energija in
plin, zavarovalniške storitve,
reprodukcijski material, številne
poslovne storitve, celo sejemski
prostor in oddih v termah – vse
to je za imetnike kartice MOZAIK
PODJETNIH odslej občutno cenejše.
Veliko najrazličnejših ugodnosti
pa prispevajo tudi člani MOZAIKA
PODJETNIH, ki drugim članom,
MIZARSTVO
HUMAR-PICULIN, d.o.o.
NOVA GORICA
Mizarstvo po vaši meri
Prepričajte se!
Več na www.humar-piculin.si
imetnikom kartice, priznavajo
posebne popuste. Izkoristite
priložnost in se vključite v
veliko mrežo ponudnikov
ugodnosti! Vaša ponudba bo
dostopna tisočem imetnikov
kartice, ki koristijo ugodnosti doslej
največjega obrtno-podjetniškega
projekta.
Ne prezrite tudi posebnih ugodnosti
območnih obrtno-podjetniških
zbornic in se sami prepričajte, da
so tisočere ugodnosti MOZAIKA
PODJETNIH poslovna priložnost brez
primere.
OBJAVITE BREZPLAČEN
MALI OGLAS
Člani OOZ Nova Gorica imajo v
Podjetniških novicah možnost objave
dveh brezplačnih malih oglasov letno
v obsegu 30 besed. Vsebino malega
oglasa sporočite na e-naslov matejka.
[email protected] ali po faksu na 05/330
66 15, najkasneje do 25. v mesecu.
V SPOMIN
IDA LEBAN (1950 – 2013)
Ida Leban se je sicer šolala na gostinski šoli na Jesenicah,
vendar je bila njena skrita želja in strast oblikovanje in
ustvarjanje dekoracij za dom. Po končanem šolanju je v
več podjetjih delala kot vodja kuhinje, nazadnje v Gostolu.
Čeprav je svoj poklic opravljala z veseljem, je že od malih
nog v sebi vedela, da bo nekoč uresničila svojo skrito željo. V tedanjih
gospodarskih razmerah ji družina ni mogla zagotoviti sredstev za nadaljnje
šolanje, zato ga je nadaljevala na poslovodski in administrativni šoli šele, ko
se je finančno osamosvojila.
Zbrala je pogum in se leta 1989 odpravila na samostojno poslovno pot.
Začela je iz nič samo z veliko volje in obilico idej. Pri tem so ji bili v veliko
podporo mož Karlo in sinova. Zaznala je, da tržišče vedno bolj povprašuje
po individualni dekoraciji prostora, zato se je odločila najprej za proizvodnjo
zaves. Takratna ponudba je bila majhna, ljudje pa so povpraševali po
drugačnih izdelkih. Ida jim je prisluhnila in začela izdelovati proizvode »po
meri strank«. Izkušnje in prefinjen okus je prenesla v marsikatero podjetje,
ustanovo ali dom.
Z vztrajnim in izvirnim delom je nenehno širila dejavnost in obseg dela, kar
je zahtevalo nove zaposlitve, tako je ustvarila družinsko podjetje. Že leta
1994 je odprla butično trgovino v Novi Gorici ter s kakovostjo in posluhom
do strank ohranjala svojo dejavnost tudi v gospodarsko neugodnih
razmerah. Vseskozi je bila tudi aktivna članica OOZ Nova Gorica ter s svojim
konstruktivnim delom in idejami veliko pripomogla k dobremu delovanju
zbornice. S svojim delom je pustila izrazit pečat.
Pogrešali bomo njen nasmeh, dobro voljo, dobrodušne nasvete in neizmerno
življenjsko energijo. Ida bo živela v našem spominu.
Zbornica svetuje in obvešča
V SPOMIN
VILJEM KRISTANČIČ - VILKO (1939 – 2013 )
Rodil se je v Renčah v kmečki družini. Že kot otrok je moral pomagati staršem pri različnih kmečkih
opravilih, kjer se je srečal tudi z zemeljskimi deli. Po končani osnovni šoli je bil cilj, da si čim prej
poišče delo, in tako pomaga preživljati številčno družino.
Veselilo ga je delo v kmetijstvu, še zlasti je cenil trto, zato je izkoristil priložnost in se leta 1953
zaposlil v kmetijski zadrugi ter si vseskozi nabiral posebna znanja in se leta 1974 povsem osamosvojil
na nosilni dejavnosti avtoprevozništvo, ob katerem je delal tudi s stroji za gradbena dela na zemlji.
Tako se je vpisal med goriške pionirje za delo z rovokopači, ravnalci, valjarji in podobnimi stroji.
Hkrati je bil tudi kamionski prevoznik. Obe dejavnosti, ki sta se poslovno in delavno prepletali, je
opravljal vse do leta 2000, ko se je bolezensko upokojil. Vse dotlej je bil po svojih močeh aktiven tudi v organih OOZ
Nova Gorica. Verjel je v uspešnost poslovnih povezav med obrtniki, zato se je že leta 1980 včlanil v zadrugo Voznik.
Vilko, h kateremu si lahko vselej šel po nasvet ali pomoč, je bil zgled sovrstnikom, ko so se ti podajali na samostojno
poslovno pot, in lahko je zgled tudi današnjim podjetnikom, saj je s svojim marljivim in predvsem poštenim delom
dokazal, da je na trgu prostora za vsakogar, ki je voljan delati in se delu v celoti posvetiti.
Vilkova in Mirkina otroka, Anita in Robert, nadaljujeta in razvijata očetovo dejavnost. Vilko je s tem uresničil sanje
večine obrtnikov, da se njihova dejavnost nadaljuje in koristi novim rodovom.
Naj mu bo lahka slovenska zemlja!
Družini izrekamo iskreno sožalje.
Novost pri
nadomestilu plače
med začasno
zadržanostjo od
dela
Vir: ZZZS
Z 12. 7. 2013 se je začela
uporabljati določba Zakona o
delovnih razmerjih, ki določa
pogoje, pod katerimi lahko Zavod
za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (ZZZS) izplača zapadlo
neizplačano nadomestilo
plače neposredno delavcu za
čas odsotnosti med začasno
zadržanostjo od dela zaradi
bolezenskih razlogov.
Zahtevo za neposredno izplačilo
nadomestila plače delavcu
primarno vloži delodajalec, če
le-ta tega ne stori, pa lahko
zahtevo vloži tudi delavec.
Zahteva se lahko vloži le
v primeru, če delodajalec
za mesec, na katerega se
nanaša zahteva, vsem pri
njem zaposlenim delavcem ni
izplačal plač in nadomestil plač
in če tudi delavcu ni izplačal
nadomestila, ki je predmet
zahteve. Delodajalec - mora
vložiti zahtevo v osmih dneh
UO DUPOS Nova Gorica
po preteku meseca, v katerem
je nadomestilo plače zapadlo
v plačilo. Delavec lahko vloži
zahtevo, če ga delodajalec
do 8. dne v mesecu po
preteku meseca, v katerem je
nadomestilo zapadlo v plačilo, ni
obvestil, da je sam vložil zahtevo
na ZZZS.
Na podlagi vseh listin in drugih
potrebnih podatkov, na podlagi
katerih je mogoče obračunati
nadomestilo plače, ZZZS opravi
obračun nadomestila, ki ga
izplača v roku 15 dni od prejema
popolne dokumentacije.
ZZZS bo izplačal nadomestilo
plače neposredno delavcu
tudi v primerih, ko bo vložena
zahteva za neposredno izplačilo
nadomestila plače za čas začasne
zadržanosti od dela s pravico
do nadomestila plače v breme
ZZZS pred 12. 7. 2013, če
nadomestilo plače ni bilo delavcu
izplačano zaradi objektivnih
razlogov na strani delodajalca
(npr. delodajalec ne obstaja več
ali ima blokiran račun). Terjatev
iz tega naslova zastara v treh
letih od dne, ko bi moralo biti
nadomestilo plače delavcu
izplačano s strani njegovega
delodajalca.
Prenehanje
izvajanja
predčasnih vračil
DDV
Vir: DURS
Na področju vračil DDV se je
že pred leti oblikovala praksa,
da je DURS izvajal predčasna
vračila, to pomeni pred iztekom
zakonsko določenega skrajnega
roka. V preteklosti je bil ta rok
30 (izvozniki) oziroma 60 dni
od dneva predložitve DDV-O; s
spremembo Zakona o DDV pa je
bil uveden krajši, 21 dnevni rok
za vračilo DDV po obračunih (za
obdobje po 31.12.2009).
Pomen predčasnih vračil ni več
tako velik, kot je veliko
tveganje, da se ne izvede celovit
nadzor nad pravilnostjo obračuna
ali da se neenakopravno
obravnava davčne zavezance
z zahtevkom za vračilo DDV.
Zato se predčasni poboti dolgov
s presežki od 1. 9. 2013 ne
izvajajo več, temveč se v primeru
vračil na podlagi predloženega
obračuna DDV upošteva zakonski
rok 21 dni.
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SEJEM
Nastop na sejmih v organizaciji OOZ Nova Gorica
PRIJAVITE SE!
Druženje razstavljavcev na expomegu in zainteresiranih
Razstavljavci na sejmu Expomego 2013 v Gorici in organizatorji smo se ob koncu sejma zaobljubili, da se vsi
skupaj srečamo in v prijetnem vzdušju pokramljamo ter stkemo ali pa še poglobimo medsebojno sodelovanje,
ki smo ga zasnovali med sejmom.
Obljubili smo tudi, in to je bila naša obljuba, da bomo v promocijske namene, predvsem pa kot spomin na
Expomego, pripravili filmček. In ta je pripravljen.
Srečanje ni samo priložnost za tiste, ki so bil z nami letos, ampak tudi za vse vas, ki vas zanima razstavljanje
na sejmu Expomego ali na katerem od ostalih sejmov v organizaciji Udine e Gorizia Fiere v letu 2014, zato
Vas vabimo, da se nam pridružite
v sredo, 11. septembra 2013, ob 19. uri,
v atriju Mestne občine Nova Gorica, Trg E. Kardelja 1, Nova Gorica
(v primeru slabega vremena v veliki dvorani Mestne hiše)
Ob rezini pršuta in kozarčku vina si bomo ogledali video posnetek, ki je nastajal med samim sejmom in po
njem, pokramljali in se seznanili s pogoji za nastop na sejmu Expomego 2014, pa tudi na ostalih sejmih, saj
je OOZ Nova Gorica tik pred podpisom sporazuma o sodelovanju z Udine e Gorizia Fiere, ki bo omogočal
članom OOZ Nova Gorica ugodne pogoje razstavljanja na vseh sejmih v organizaciji Udine e Gorizia Fiere.
Poleg tega boste imeli boste možnost izmenjati mnenja in izkušnje s tistimi, ki so se na sejmu že predstavili.
Promocija in druženje sta še kako pomembna, vendar si zanju običajno ne vzamemo dovolj časa. Vzemite si
ga tokrat in se nam pridružite. Veseli Vas bomo.
SEJEM
Zaradi lažje organizacije prosimo, da udeležbo potrdite najkasneje do 9. septembra, na [email protected]
ali prek spletnega obrazca.
PRIJAVITE SE!
Sejem GOOD
31. oktober–3. november 2013
Sejemsko razstavišče Videm (Italija)
Urnik: četrtek 15.00-21.00/ petek, sobota 10.00-21.00/ nedelja 10.00-20.00
GOOD je že uveljavljen enogastronomski dogodek, ki se odvija vsaki dve leti na sejemskem razstavišču v
Vidmu. Sejem je primeren prostor za promocijo proizvajalcev hrane in pijač kot tudi restavracij in gostinskih
lokalov. Na sejmu je možna prodaja pakiranih prehrambenih proizvodov.
OOZ Nova Gorica se je z organizatorjem sejma Udine fiere dogovorila za ugodnejše cene predstavitve na
sejmu, in sicer lahko izbirate med dvema načinoma predstavitve:
1. Samostojna predstavitev na sejmu s popustom na razstavni prostor:
Člani OOZ Nova Gorica imajo na najnižjo ceno razstavnega prostora po ceniku še 10% popust, poleg tega
pa še 20% popust na vpisnino. Poleg tega vam olajšamo prijavo in komunikacijo, saj dokumentacijo za vas
z organizatorjem urejamo na zbornici in vam tako prihranimo tudi čas.
Najmanjša zakupljena razstavna površina je 16 m2.
Vpisnina je obvezen strošek vsakega razstavljavca, ki pa je za člane OOZ Nova Gorica znižan za 20%.
Fakultativni stroški so:
• električni priključek (2 kW),
• zavarovanje (min. 25 € oz. glede na vrednost eksponatov in opreme)
¢ Najem dodatne opreme (mize, stoli…, so v prilogi).
¢ Cena za člane OOZ Nova Gorica velja, če je članarina zbornici poravnana.
¢ Vse cene so brez IVE.
¢
¢
¢
2. Predstavitev na skupnem razstavnem prostoru OOZ Nova Gorica v velikosti 128,00 m2
(2x8x8) (predstavitev bo realizirana, če bo dovolj interesentov)
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SEJEM
Cene razstavnih prostorov (v €):
Površina
Redna cena
organizatorja
Za člane OOZ
Nova Gorica
Prihranek na 16m2
Opremljen prostor z osnovno opremo
(stranice višine 2,50m, osvetlitev, talna
obloga, napis na tabli), velikost
standardnega razstavnega prostora je
4X4 z dvema stranicama odprtima
45,00 €/m2
40,50€/m2
72,00€
Neopremljen prostor
37,00€/m2
33,30€/m2
59,20€
Vpisnina
150,00€
120,00€
30,00€
Električni priključek
15,50 €
15,50 €
Zavarovanje
min. 25,00 €
min. 25,00 €
Najem dodatne opreme (mize, stoli,
vitrine, pulti)
po ceniku
organizatorja
po ceniku
organizatorja
skupaj prihranek za člane
OOZ NG:
za opremljen prostor 102,00€,
za neopremljen prostor 89,20€
Cene razstavnih prostorov z osnovno opremo (v €):
Površina
Za člane OOZ
Nova Gorica
Prihranek na 16m2
Opremljen prostor (stranice višine 2,50m,
osvetlitev, talna obloga, napis na tabli), velikost
standardnega razstavnega prostora je 4X4 z
dvema stranicama
odprtima
42,00€/m2
z vključeno vpisnino
48,00€
Električni priključek
15,50 €
vpisnina150,00€
Zavarovanje
min. 25,00 €
Najem dodatne opreme( mize, stoli, vitrine, pulti)
po ceniku organizatorja
po ceniku organizatorja
skupaj prihranek za člane OOZ
Nova Gorica 198,00€
Primer prostora, opremljenega z osnovno opremo
(talna obloga je lahko tudi druge barve):
Prijave:
Prijave so pisne s prijavnico. Rok prijave je najkasneje
do 15. 09. 2013.
Prijavo pošljite na OOZ Nova Gorica, Ul. Gradnikove
brigade 6, 5000 Nova Gorica, lahko na faks št. 05/330-6615 ali skenirano (s podpisom in žigom) na e-naslov boza.
[email protected] ali [email protected].
REKREACIJA
Plačilo:
50 % ob podpisu pogodbe, ostalo po predračunu oz.
najkasneje do 29. 10. 2013.
Kolesarjenje obrtnikov
Bowling
Na pot po Banjški planoti se bomo s pedali podali
v soboto, 28. septembra 2013. Vabljeni!
Več informacij in prijave: Matejka Madon,
T: 05/ 330 66 00.
Dobimo se v centru MagmaX v Kromberku v
četrtek, 26. septembra 2013, ob 20. uri.
Zbiramo prijave!
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PRIJAVITE SE!
Sejem IDEA NATALE
Sejmišče v Vidmu, 14.-17. november 2013
Vabimo vas k sodelovanju na prednovoletnem sejmu IDEA NATALE, ki bo v Vidmu (Italija) od četrtka do
nedelje, 14. do 17. novembra letos.
Sejem Idea natale nudi prostor za razstavljanje širokemu spektru ponudnikov. Če imate izdelke, ki so primerni
za darila, je to idealna priložnost za vas, da se predstavite tudi čez mejo.
SEJEM
OOZ Nova Gorica bo za člane od organizatorja dobila ugodnejše pogoje. Takoj, ko bodo znani, bodo
objavljeni na spletni strani zbornice. Zbiramo informativne prijave na [email protected] ali prek spletne
prijavnice.
PRIJAVITE SE!
Sejem UDINE SPOSA 2014
OOZ Nova Gorica se je z organizatorjem sejma Udine
Sposa, ki bo na sejmišču v Vidmu od 10. do 12. januarja
2014, dogovorila za ugodnejše cene najema razstavnega
prostora. Člani OOZ Nova Gorica imate 25 % popust na ceno
razstavnega prostora in 50 % popust pri vpisnini.
Če želite vaše storitve ali proizvode postaviti na ogled
obiskovalcem tega sejma, vabljeni k čimprejšnji prijavi, saj se
razstavni prostori kar hitro polnijo.
SEJEM
Prijavnica, tlorisi in cenik so objavljeni na spletni strani OOZ
Nova Gorica, www.ooz-novagorica.si/dogodki.
PRIJAVITE SE!
WHITE WINE
Dogodek, ki zajema degustacijo tipičnih belih vin v Furlaniji Julijski krajini in Sloveniji, se bo odvijal v soboto,
19. oktobra 2013, od 18. do 3. ure na Goriškem gradu. Vabimo vas k sodelovanju na degustaciji, ki jo
organizira B.C.T. Service na gradu v sosednji Gorici. Dogodek je namenjen predstavitvi vinarjev v sodelovanju
s ponudniki hrane, restavracijami. Omejeno število udeležencev.
LETOVANJE
Več informacij in prijavnica na www.ooz-novagorica.si/dogodki.
Letovanje v Termah Čatež
Ali veste, da je letovanje v Termah Čatež v jesenskem času zelo prijetno? Ne? Potem morate poskusiti.
Vzemite si nekaj dni zase in nam sporočite želeni termin. Cene so res ugodne. Prepričajte se in pokličite
na zbornico št. 05/330-66-10.
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Poziv k oblikovanju list obrti in podjetništva
Vabimo vas k sodelovanju pri oblikovanju list obrti in podjetništva za kandidiranje na lokalnih volitvah 2014 v
Mestni občini Nova Gorica, občinah Brda, Kanal, Renče-Vogrsko, Šempeter-Vrtojba in Miren-Kostanjevica, to je
na območju lokalnih skupnosti, ki jih pokriva OOZ Nova Gorica,.
OOZ Nova Gorica bo nudila organizacijsko pomoč listam, ki bodo imele najmanj 10 kandidatov, članov OOZ
Nova Gorica. Kandidirajo lahko člani OOZ Nova Gorica, ki niso politično opredeljeni oz. zamrznejo članstvo v
politični stranki.
V kolikor ste zainteresirani za sodelovanje, pošljite izpolnjeno in podpisano soglasje na OOZ Nova Gorica, Ul.
Gradnikove brigade 6, 5000 Nova Gorica, najkasneje do 31. 12. 2013.
SOGLASJE H KANDIDATURI
na lokalnih volitvah 2014 na listi Obrt in podjetništvo v občini _______________________________________
Podpisan/a: ___________________________________________________________________________
Rojen/a: _____________________________________________________________________________
Stanujoč/a: _____________________________________________________________________________
Tel.št.: ________________________________________________________________________________
E-pošta: ______________________________________________________________________________
Status: ________________________________________________________________________________
Davčna št.: ___________________________
EMŠO: _____________________________
Občina, v kateri kandidat kandidira: ___________________________________________________________
Izjavljam, da sem pripravljen kandidirati na lokalnih volitvah na listi Obrt in podjetništvo, ki jo oblikuje
OOZ Nova Gorica, in da po podpisu soglasja ne bom prestopil na drugo listo, razen v primeru, da zaradi
premajhnega interesa lista ne bo formirana.
Kraj in datum:
Podpis kandidata:
__________________ ___________________
PREJEMATE E-NOVIČKE OOZ NOVA GORICA? ŠE NE?
Bodite na tekočem in se naročite na tedenske novosti, ponudbo, dogodke in izobraževanja
ter ugodnosti za člane. Prijavite se na spletni strani www.ooz-novagorica.si ali nam
sporočite vaš elektronski naslov na tel. 05/330 66 00.
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zaupanje v banke je po
Razsvetljenstvo 2013;
tem dogodku tako upadlo, da
se je pojavila resna nevarnost
in plemenite
navala na banke,
kovine
• kar nekaj vplivnih evropskih
● Piše Adriana Radaković
Leta 1784 je eden najvplivnejših
filozofov Immanuel Kant objavil
slavno delo z naslovom »Kaj
je razsvetljenstvo«. V njem
zastopa trditev, da je glavni
namen človeka misliti s
svojo glavo, se osvoboditi
vsakršnega usmerjanja in
nesamostojnosti, za katero je
po njegovem prepričanju vsak kriv
sam. Z latinskim izrazom »sapere
aude« je ljudi pozival, naj
zberejo pogum in tudi začnejo
razmišljati s svojo glavo.
In kako je Razsvetljenstvo
povezano s plemenitimi kovinami?
V zadnjih štirih mesecih smo
pri plemenitih kovinah videli
več padcev kot rasti cen. Da je
bila situacija videti toliko bolj
negotova, so olje na ogenj prilili
še mediji - tudi finančni, saj so
pisali, da je naložba v plemenite
kovine preživeta in se je treba
iz nje umakniti. Padci cen so
bili ustvarjeni umetno s strani
določenih ameriških, angleških in
japonskih bank, zato da bi omajali
zaupanje v plemenite kovine in
ohranili zaupanje v denarne valute
in banke, kar jim je deloma tudi
uspelo.
Pa vendar, ko na situacijo
pogledamo širše in začnemo
razmišljati s svojo glavo
pridemo do zanimivih dejstev:
• spomnimo se kalvarije s
ciprskimi varčevalci v marcu
•
•
•
•
politikov je izjavilo, da je ciprski
scenarij možen tudi drugod po
Evropi,
v naslednjem mesecu – aprilu
2013 so se začeli padci cen
plemenitih kovin kot posledica
špekulacij nekaterih bank, da bi
omajali zaupanje vlagateljev v
plemenite kovine,
marsikateri vlagatelj se je
ustrašil ter kovine odprodal in
zanimivo, vse, kar se je prodalo,
so kupile centralne banke(!?!),
denar od prodaje kovin pa se je
vrnil nazaj v banke,
ampak med prodajalci plemenitih
kovin ni bilo centralnih bank,
še bolj zanimivo je to, da nobena
od držav PIIGS (Portugalska,
Italija, Irska, Grčija in Španija),
ki so v velikih finančnih težavah,
v času krize do danes, ni
odprodala niti kilogram svojih
zlatih rezerv, čeprav imajo več
kot polovico rezerv v zlatu!!!
Zakaj tolikšna antireklama
plemenitim kovinam?
Fizične plemenite kovine so
praktično največji nasprotnik
papirnatemu denarju brez kritja
(kot ga poznamo in uporabljamo
danes). Na premoženje tistega,
ki ima v lasti plemenite kovine,
država in banka težko vplivata, ko
ustvarjata inflacijo, devalvacijo,
menjujeta valute ali kako drugače
znižujeta kupno moč papirnatemu
denarju brez kritja. Res je, da
se s cenami plemenitih kovin v
zadnjih letih dogajajo špekulacije,
vendar takšni posegi ne morejo
trajati dolgoročno, medtem ko v
primeru tiskanega denarja brez
kritja lahko padanje vrednosti traja
v nedogled.
Tisti, ki ima v lasti plemenite
kovine ima v svoji lasti stvarno
vrednost, neobnovljive surovine,
ki so se skozi zgodovino ohranile
več kot 4000 let, v vseh krizah
v zgodovini so ohranile vrednost
premoženja, nikoli v zgodovini
niso imele vrednosti nič in imajo
uporabno vrednost.
Centralne banke zahodnih držav
imajo več kot 50% rezerv v
fizičnem zlatu. Centralne banke
vzhodnih držav te rezerve hitro
povečujejo (Rusija, Kitajska,
Indija, Turčija ...) in poleg zlata
kupujejo tudi srebro. Več kot
jasno je, da s fizičnimi plemenitimi
kovinami ni nič narobe. Nasprotno,
če so dobre za banke, zakaj ne
bi bile dobre za nas? Poleg tega
smo v zadnjih mesecih videli,
kaj so banke pripravljene
narediti samo zato, da pridejo
do fizičnih plemenitih kovin!
Ob vsakem znižanju cene so
pokupile vse fizične kovine, ki so
se pojavile na trgu.
V prihodnosti nas brez dvoma čaka
kar nekaj finančnih izzivov, ki na
fizične plemenite kovine ne bodo
imele negativnih vplivov;
• padec cen delnic na svetovnih
trgih (kmalu),
• vedno jasneje postaja, da so
banke v velikih težavah (žal tudi
slovenske),
• hiperinflacija (neizogibna in
kmalu), ….
Kot vsaka druga naložba imajo
plemenite kovine poleg številnih
prednosti tudi slabosti, zato je
pomembno, da si pred odločitvijo
pridobimo čim več informacij, saj
ni dovolj kovine le kupiti, temveč
je dobro vedeti
• kakšne rizike pri tem
prevzemamo,
• ima kovnica, od katere
kupujemo, kovine ustrezne
certifikate,
• kakšni so stroški pri nakupu
kovin,
• kako poteka prodaja, ko bo čas
zanjo, kdo bo to odkupil in po
kakšni ceni,
• zakaj je naložba zanimiva in
koliko časa bo…
Za vsa dodatna vprašanja sem dosegljiva:
PREMOŽENJSKO-SVETOVALNA PISARNA,
Adriana Radaković,
Sedejeva 4, Nova Gorica; Tel: 041 371 944,
[email protected]
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Pravni nasvet
Zbornica svetuje in obvešča
Postopek
poenostavljene
prisilne
poravnave
●P
iše odv. mag. Sanda Bužinel Matelič,
Odvetniška družba Matelič in Matelič
Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o finančnem poslovanju, postopkih
zaradi insolventnosti in prisilnem
prenehanju (novela ZFPPIPP-E)1, ki je
začel veljati 15.6.2013, je prinesel kar
nekaj sprememb pri ureditvi instituta
prisilne poravnave, to je postopka zaradi
insolventnosti, ki je z zmanjšanjem oziroma
odložitvijo dospelosti dolžnikovih obveznosti
namenjen ohranitvi delovanja insolventnega
podjema. Novela ZFPPIPP-E je med drugim
uvedla postopek poenostavljene prisilne
poravnave kot novo vrsto postopka zaradi
insolventnosti (novi 221.a do 221.g člen)
in uvedla dodatne možnosti upnikov in
upniškega odbora v postopku prisilne
poravnave (zlasti novi 151.a, 199.b in
199.c člen), vse s ciljem zagotovitve
učinkovitejšega in preprostejšega
finančnega prestrukturiranja gospodarstva.
V pričujočem prispevku bom predstavila
bistvene značilnosti novega postopka
poenostavljene prisilne poravnave.2
Postopek poenostavljen prisilne poravnave
je dovoljeno voditi le nad gospodarsko
družbo, ki ustreza kriterijem mikro
družbe3 in nad samostojnim podjetnikom
posameznikom, pri katerem povprečno
število delavcev v poslovnem letu ne
presega 10 in če čisti prihodki od prodaje
ne presegajo 2.000.000 EUR.
Postopek poenostavljene prisilne poravnave
je v primerjavi s postopkom redne prisilne
poravnave bistveno enostavnejši, hitrejši4 in
posledično so tudi varovala, ki v postopku
redne prisilne poravnave varujejo interese
upnikov, zmanjšana. Tako v postopku
poenostavljene prisilne poravnave ni
prijave terjatev s strani upnikov, ne
izvede se preizkus terjatev, ne oblikuje se
upniški odbor, ne imenuje se upravitelj,
ni potrebno, da poročilo o dolžnikovem
finančnem položaju in poslovanju
pregleda revizor in da načrt finančnega
prestrukturiranja pregleda pooblaščeni
ocenjevalec vrednosti podjetja.
Predlog za začetek postopka poenostavljene
prisilne poravnave lahko poda dolžnik ali
osebno odgovorni družbenik dolžnika, pri
čemer mora predlogu priložiti poročilo o
finančnem položaju in poslovanju dolžnika,
načrt finančnega prestrukturiranja, dokaz
o plačilu začetnega predujma (slednji
obsega le pavšalno nadomestilo za
objave, kar pomeni, da je znatno nižji
od predujma v postopku redne prisilne
poravnave) ter izjavo dolžnika, sestavljeno
v obliki notarskega zapisa, da je poročilo o
finančnem položaju in poslovanju resnično
in pošteno prikazuje njegov finančni položaj
in poslovanje.
Novela ZFPPIPP-E prinaša tudi
drugačno ureditev odločanja o sprejetju
poenostavljene prisilne poravnave. Vsak
upnik, katerega terjatev do dolžnika je
navedena v seznamu navadnih terjatev,
ki je sestavni del poročila o finančnem
položaju in poslovanju dolžnika, ima
pravico glasovati o poenostavljeni prisilni
poravnavi. Osnova za izračun deleža
glasovalnih pravic upnika pri glasovanju o
sprejetju poenostavljene prisilne poravnave
je vsota zneskov vseh navadnih terjatev
upnikov s tega seznama. Upnik za sprejetje
poenostavljene prisilne poravnave glasuje
tako, da z dolžnikom sklene pogodbo o
soglasju za sprejetje poenostavljene prisilne
poravnave, ki mora biti sestavljena v obliki
notarskega zapisa in učinkuje pod odložnim
pogojem, da bo poenostavljena prisilna
poravnava pravnomočno potrjena5.
Na drugi strani novela zakona zaradi
zagotovitve ustreznega varstva upnikov
določa strožje kriterije za sprejetje prisilne
poravnave. Poenostavljena prisilna
poravnava je tako sprejeta, če za njeno
sprejetje glasujejo upniki, katerih skupni
znesek terjatev je najmanj 6/10 zneska
osnove za izračun deleža in če za njeno
sprejetje glasuje več kot polovica vseh
upnikov, katerih terjatve so navedene na
seznamu navadnih terjatev.
Predlagatelj mora vložiti zahtevo za
potrditev prisilne poravnave s strani
sodišča, in sicer v prekluzivnem roku
4 mesecev od objave oklica o začetku
postopka poenostavljene prisilne
poravnave. Zahtevi je potrebno priložiti
odpravke notarskih zapisov pogodb o
soglasju za sprejetje poenostavljene prisilne
poravnave, na podlagi katerih je dosežena
večina za sprejetje poenostavljene
prisilne poravnave. V kolikor predlagatelj
v zakonskem roku zahteve za potrditev
poenostavljene prisilne poravnave ne
vloži ali če v roku 8 dni od prejema sklepa
sodišča o dopolnitvi ne dopolni nepopolne
zahteve, sodišče predlog za poenostavljeno
prisilno poravnavo zavrne. V tem primeru
dolžnik dve leti po izdaji sklepa ne more
vložiti novega predloga za začetek postopka
poenostavljene prisilne poravnave.
Pomembna razlika s postopkom redne
prisilne poravnave je tudi v tem, da
zavrnitev predloga poenostavljene prisilne
poravnave s strani upnikov ne povzroči
začetka stečajnega postopka. V postopku
poenostavljene prisilne poravnave namreč
ne velja domneva iz 141/3. člena ZFPPIPP,
da predlog za začetek postopka prisilne
poravnave vsebuje podrejeni zahtevek,
da sodišče začne stečajni postopek, če
bo predlog za začetek postopka prisilne
poravnave zavrglo ali zavrnilo.
Sodišče potrdi poenostavljeno prisilno
poravnavo, če je bila zahteva za potrditev
poenostavljene prisilne poravnave
vložena v 4-mesečnem roku in če je bila
dosežena večina, potrebna za sprejetje
poenostavljene prisilne poravnave.
Potrjena poenostavljena prisilna poravnava
učinkuje za vse navadne terjatve
upnikov do dolžnika, ki so nastale do
začetka postopka poenostavljene prisilne
poravnave, ne glede na to, ali je terjatev
navedena na seznamu navadnih terjatev,
ki je sestavni del dolžnikovega poročila
o finančnem položaju in poslovanju,
priloženega njegovemu predlogu za
poenostavljeno prisilno poravnavo.6
Postopek poenostavljene prisilne poravnave
je z vidika hitrosti in učinkovitosti postopka
dobrodošla novost. Praksa pa bo pokazala,
ali smo kot poslovno okolje dovolj zreli za
institut z manjšimi varovalkami za upnike
in tako povečano možnostjo zlorab s strani
dolžnikov.
Viri in literatura:
- ZFPPIPP-E, Ur. l. RS, št. 47/13
- Nina Plavšak, Poenostavljena prisilna poravnava,
Pravna praksa, št. 23/2013
- Nina Plavšak: Poti in stranpoti insolvenčne
zakonodaje, Pravna praksa, št. 21/2013
- Nina Plavšak: Prisilna poravnava in novela
ZFPPIPP-E, Pravna praksa št. 22/2013
Ur. l. RS, št. 47/13
Določbe o poenostavljeni prisilni poravnavi se uporabljajo od 15.8.2013 dalje.
Mikro družba je po 55/2 členu ZGD-1 družba, ki izpolnjuje dve od teh meril:
- povprečno število delavcev v poslovnem letu ne presega 10,
- čisti prihodki od prodaje ne presegajo 2.000.000 EUR in
- vrednost aktive ne presega 2.000.000 EUR
4
V primeru, da dolžniku takoj uspe pridobiti notarske izjave potrebne večine upnikov, se lahko postopek zaključi že dan po začetku.
5
Marjana Tičar Bešter, predsednica Notarske zbornice Slovenije na očitke o visokih notarskih stroških odgovarja, da iz zakona ne izhaja, da bi moral dolžnik skleniti tako pogodbo z vsakim
upnikom posebej, ampak lahko teoretično sklene eno samo pogodbo v enem notarskem zapisu z vsemi upniki, katerih večina je potrebna za sprejem poenostavljene prisilne poravnave
(prispevek Poenostavljena prisilna poravnava prezapletena, 1., objavljeno na http://www.dnevnik.si/mnenja/pisma-bralcev)
6
Nina Plavšak, Poenostavljena prisilna poravnava, Pravna praksa, št. 23/2013
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SEKCIJA ZA PROMET
aktivnosti sekcij
Podrobnejše informacije,
ki jih je posredovala
Sekcija za promet OZS,
so objavljene na spletni
strani OOZ Nova Gorica,
v glasilu pa le kratek
povzetek.
1. S
premembe in
dopolnitve Zakona
o pravilih cestnega
prometa
Uradni list RS, št. 63/2013;
S spremembami in dopolnitvami
zakona, ki se začnejo uporabljati s
1. septembrom 2013, se zasleduje
glavne cilje prometno-varnostne
politike:
- strožja obravnava voznikov
povratnikov,
- jasneje določena pooblastila
pooblaščenih uradnih oseb,
- poenotenje določenih
predpisanih glob in stranskih
sankcij za prekrške s področja
varnosti cestnega prometa.
Nekaj bistvenih določb, ki so
v spremembah in dopolnitvah
zakona:
- pogoji, ko policist zaseže vozniku
motorno vozilo, s katerim je
bil zaloten pri storitvi hujšega
prekrška ter tudi
- kaj se šteje za hujši prekršek
- nekatere višje globe.
2. D
iferencirano
cestninjenje glede
na EURO emisijske
razrede
DARS v obvestilu opozarja
na vse več kršitev uporabe in
nedovoljene uporabe elektronskih
medijev za diferencirano
plačevanje cestnine (glede
na ekološki standard vozila).
Uporabniki elektronske medije
uporabljajo za vozila, za katera
le-ta niso registrirana, praviloma
za »bolj umazana« vozila, ki do
znižane cestnine niso upravičena.
Vsi uporabniki, ki so vložili
zahtevek za prilagoditev medijev
za diferencirano plačevanje
cestnine, so se na vlogi s
podpisom zavezali, da so s pravili
elektronskih medijev seznanjeni.
V kolikor je DARS kartica ali
tablica ABC prilagojena za
uveljavljanje plačevanja znižane
cestnine glede na ekološki razred
EURO, tak medij ni prenosljiv
in se sme uporabljati samo za
plačevanje cestnine za to vozilo.
DARS opozarja, da bo zoper
zgoraj navedene kršitelje ukrepal
z uvrstitvijo medija na »stop
listo«. Ponovna uporaba bo
mogoče šele po poravnavi razlike
cestnine in stroškov odstranitve
medija s »stop liste«. Dotlej se za
tako vozilo plačuje polna cestnina
z gotovino ali plačilnimi karticami.
Taki uporabniki bodo obravnavani
tudi kot kršitelji po 77a. členu
Zakona o javnih cestah, za kar je
predpisana globa od 300 EUR do
800 EUR.
3. Rusija
Rusija je nameravala s 14.
avgustom 2013 izvajati dodatne
jamstvene ukrepe po TIR za
blago v tranzitnih postopkih.
S tem ukrepom želi zagotoviti
pravočasno in polno plačilo vseh
dajatev ob uvozu. V praksi to
pomeni, da bo vsak TIR karnet, ki
bo uporabljen za transport blaga v
ali preko Rusije, deležen dodatne
nacionalne garancije. V Rusiji je
samo eno podjetje (ustanovila
ga je ruska carina), ki bo
zagotavljalo zahtevane garancije.
Stroški za izdajo garancij pa so
znatno višji od stroškov za izdajo
TIR garancije in lahko presežejo
1000 EUR za posamezen
transport, odvisno od razdalje, ki
jo bo blago prepotovalo po Rusiji.
Za posebej občutljivo blago
bo to podjetje zagotovilo
spremljavo med prevozom po
ruskem ozemlju, kar bo prav
tako povzročalo visoke stroške za
operaterje.
Glede na to, da so napovedani
ukrepi v nasprotju s Konvencijo
TIR, trenutno še vedno potekajo
pogajanja na ravni EU – Rusija.
Po neuradni informaciji z dne
13.8.2013 naj bi zvezna carinska
služba RF ugodila zaprosilom EU,
tako naj bi nov režim uveljavili 14.
septembra letos.
4. V
elika Britanija cestnine
Obveščamo Vas, da bo Velika
Britanija s 1. aprilom 2014 uvedla
cestninjenje za tovorna vozila
nad 12 ton. Sistem bo podoben,
kot je v državah BENELUX-a:
brez papirja, številni načini plačil,
vinjete – dnevne, tedenske,
mesečne, polletne in letne. Višina
cestnine bo odvisna od teže,
števila osi in obdobja trajanja
vinjete (najpogosteje za tujce od
10 funtov za dnevno do 1.000
funtov za letno vinjeto). Neplačilo
cestnine se bo obravnavalo kot
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5. Avstrija
Za vse tovornjake, vlačilce in
polvlačilce z najvišjo dovoljeno
skupno težo nad 7,5 tone veljajo
na področjih sanacije drobnega
prahu naslednje prepovedi:
- od 1.6.2012: prepoved vožnje
za tovornjake z vrednostjo
izpušnih plinov EURO 0
- od 1.1.2013: prepoved vožnje
za tovornjake z vrednostjo
izpušnih plinov EURO 1
- od 1.1.2014: prepoved vožnje
za tovornjake z vrednostjo
izpušnih plinov EURO 2
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Dve aktualni
izobraževanji
Pod rubriko Izobraževanja
sta objavljeni dve aktualni
izobraževanji, ki jih bo
Sekcija avtoserviserjev
sofinancirala, in sicer:
- Avtomobilska elektronika
in diagnostika – primeri
iz prakse - petek,
27.9.2013 in
- Sodobno vzdrževanje
za sodobna vozila - 8.
tehnološka konferenca –
19. in 20.10.2013.
Ne zamudite s prijavo!
¢
SEKCIJA FRIZERJEV
Pripravila Natalija Repanšek,
Strokovna sodelavka OZS za javna
pooblastila
¢
SEKCIJA AVTOSERVISERJEV
kriminalno dejanje (visoke globe
izrečene na sodišču). Med drugim
bo kontrolo vršila tudi VOSA, ki
bo lahko izrekala fiksne globe
neposredno na mestu v višini
200 funtov voznikom, ki ne bodo
poravnali cestnine, in tudi vzela
finančni depozit od voznikov izven
VB.
(Pripravil: Igor Sep, GZS)
Podpora boju
proti raku na
dojkah
Oktober je mesec, v
katerem z različnimi dogodki
obeležujemo boj proti raku
na dojkah, zato se je Sekcija
frizerjev OOZ Nova Gorica
na pobudo ZZV Nova Gorica
odločila za podporo akciji, in
sicer tako, da delodajalci in
zaposleni v frizerskih salonih
v oktobru na delovnem mestu nosijo
rožnate pentlje. V frizerske salone
prihaja dnevno veliko žensk (seveda
tudi moških), ki svojim frizerjem
zaupajo, zato je nošenje rožnatega
traku le ena od aktivnosti, ki se
bodo odvijale v oktobru, s katero se
spodbuja pomen čim zgodnejšega
odkrivanja raka dojk. Frizerje zato
pozivamo, da akcijo podprete
in po 20. 9. na OOZ Nova Gorica
prevzamete rožnate pentlje,
zloženke in plakate.
¢
Za VAS, ki želite VEČ
Če bi se želeli več časa posvetiti vaši osnovni dejavnosti in tako zaslužiti več, zaupajte vodenje računovodstva, izterjave,
kadrovskih zadev, tajniška dela, organizacijo izobraževanj in promocije kadrom z znanjem in dolgoletnimi izkušnjami.
Na OOZ Nova Gorica bomo vse to kvalitetno opravili namesto vas. Garantirano!
Svetovanje,
izdelava poslovnega načrta,
prijava na razpise
• Osnovno začetno svetovanje – prave
informacije pred pričetkom opravljanja
dejavnosti za lažje in boljše odločitve
Zmanjšajte strošek
preventivnega
zdravstvenega pregleda
Zagotovili smo vam dodatni popust
na že ugodne cene storitev, ki jih izvaja
Medicina dela MG, Mitja Gala, dr. med.
• Prijave na razpise – priprava
dokumentacije na razpise po vaših željah
Popust velja tudi za napotene delavce,
zaposlene pri članu OOZ Nova Gorica.
Uveljavljate ga z napotnico, ki jo pridobite
na OOZ Nova Gorica pred opravljanjem
zdravniškega pregleda.
T: 05/330 66 11; E: [email protected]
Ugodnost velja za člane s poravnano članarino.
• Izdelamo poslovni načrt – razvijemo
vašo idejo, preverimo priložnost
To in še več na
www.ooz-novagorica.si
Vabimo Vas na delavnico
Vabimo
Vabimo
na na
delavnico
delavnico
Vabimo
Vas
na delavnico
Vabimo
VasVas
naVas
delavnico
»SONČNA ENERGIJA ZA NAMENE OGREVANJA IN HLAJENJA«
v sklopu projekta Adriacold,
»SONČNA
ENERGIJA
ZA
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»SONČNA
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ENERGIJA
ZANAMENE
NAMENE
»SONČNA
ENERGIJA
ZAZA
NAMENE
ki se izvaja
v okviru
programa
Jadranski
čezmejni
program
IPA
KJE: Primorski tehnološki park, Mednarodni prehod 6, Šempeter pri Gorici
OGREVANJA
IN HLAJENJA«
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OGREVANJA
IN
HLAJENJA«
HLAJENJA«
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projekta
Adriacold,
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Program delavnice na: www.golea.si/adriacold,
udeležba
je brezplačna.
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na
doJadranski
četrtka
19.09.2013.
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Dodatne informacije: tel. št. 05 393 24 60.
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VLJUDNO
VABLJENI!
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Program delavnice na: www.golea.si/adriacold, udeležba je brezplačna.
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je brezplačna.
Vam
časa pri upravljanju
vašega
podjetja?
Program
delavnice
na:zmanjkuje
www.golea.si/adriacold,
je brezplačna.
Prosimo
za prijavo na e-naslov: udeležba
[email protected],
do četrtka 19.09.2013.
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Pri nas
dobite
vse za
informacije
na enem
mestu,
CELOSTNE
RAČUNOVODSKE STORITVE
računovodsko
in19.09.2013.
davčno svetovanje.
Prosimo
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e-naslov:
[email protected],
do
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19.09.2013.
Dodatne informacije: tel. št. 05 393 24 60.
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e-IZVRŠBA že od 20 EUR • računovodske storitve že od 30 EUR/mesec
vodenje poslovnih knjig po plačani realizaciji
• sistematična
izterjava • poročanje intrastat
VLJUDNO
VABLJENI!
VLJUDNO
VLJUDNO
VABLJENI!
VABLJENI!
VLJUDNO
VABLJENI!
Zagotovite
si brezskrbno
poslovanje
vašega podjetja že danes!
Ekipa GOLEA
Ekipa GOLEA
T: 05/ 330 66 09 ali 031 371
620
E: [email protected]
Ekipa
Ekipa
GOLEA
GOLEA ali [email protected]
PONUDBA ZA POSLOVNO SODELOVANJE
Spoštovani!
Poslovni račun vam prinaša naslednje ugodnosti:
• brezplačno vodenje poslovnega računa 12 mesecev, nato le 6,20 EUR, za podjetja,
3,80 EUR za samostojne podjetnike, 3,50 EUR za društva in 3,00 EUR za sindikate,
• brezplačna poslovna kartica Maestro za lažje in varno poslovanje,
• kreditna kartica MasterCard brez letnega nadomestila za prvo leto, nato le 22,50 EUR letno,
• elektronska banka DH-net prvo leto brez stroškov, po prvem letu 1,10 EUR mesečno nadomestilo za uporabo spletne banke,
• izvajanje plačilnega prometa z najnižjimi provizijami na bančnem trgu: • brezplačna nakazila na transakcijske račune odprte v Delavski hranilnici,
• nakazila izven Delavske hranilnice 0,30 EUR,
• brez vsakršnih prilivnih provizij za negotovinska nakazila na vaš TRR,
• možnost najetja POS terminalov,
• DNT 80,00 EUR, vključena izdaja kartice ali ključa in 120 vrečk letno,
• obrestovanje sredstev na računu z 0,12 % letno obrestno mero.
Omogočamo vam kratkoročno in dolgoročno kreditiranje:
• investicijski krediti, krediti za obratna sredstva, premostitveni krediti,
• maksimalna doba do 20 let,
• obrestna mera od 6,00 % do 7,50 % oz.
od 6M euribor + 4,70 % do 6M euribor + 5,40 %.
Garancijo je mogoče pridobiti pod naslednjimi pogoji:
• strošek odobritve garancije 3,00 % od zneska garancije,
min. 200,00 EUR, max. 1.000,00 EUR,
• strošek vodenja garancije 7,00 EUR mesečno,
• strošek izdelave bonitetne ocene 2,00 % od zneska garancije,
min. 50,00 EUR, max. 1.000,00 EUR.
Odkup terjatev:
• strošek odkupa od 2,00 % do 10,00 %, glede na zapadlost odkupljenih terjatev, bonitetno oceno dolžnika in kvaliteto zavarovanja.
Odkup terjatev izvaja hčerinska družba Delavske hranilnice d.d., DH-Storitve d.o.o..
Vabimo vas, da postanete delničar Delavske hranilnice d.d. Ljubljana in si s tem zagotovite 5,00 % dividendni donos.
Za celovito predstavitev vseh navedenih produktov in ugodnosti le-teh obiščete našo spletno stran.
Nova Gorica, Ulica Tolminskih puntarjev 4, tel.: 05 620 34 10, vsak delovni dan od 8.30 do 17.00 ure.
E-mail: [email protected] Spletni naslov: www.delavska-hranilnica.si
V pričakovanju vaše odločitve o poslovnem sodelovanju Vas lepo pozdravljamo.
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