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                                        Rehabilitering som ger resultat
–
en presentation av Mobiliseringsmetoden
Att stärka personer med särskilda
svårigheter på vägen till
arbete/studier och ett bättre liv.
• ADHD, ADD, Asperger, Autism
• Intellektuella funktionsnedsättningar
• Stressrelaterade sjukdomar
•Depressioner
• Förvärvade hjärnskador
• Fibromyalgi
• Bipolär sjukdom
• Kroniska ångestsyndrom
• Sociala fobier
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Kort om mobiliseringsmetoden
Här börjar resan… en deltagare
uttrycker sin önskan i bild.
Val av deltagare
Försäkringskassans handläggare, läkaren på vårdcentralen, socialförvaltningen eller
Arbetsförmedlingen kan föreslå deltagare, bl.a. inom ramen
för KomAns olika projekt.
Personer som tar del av
myndighetsgemensamma
insatser inom ramen för
samordningsförbunden –
möjliga genom finansiell
samverkan, Finsam – kan
också komma ifråga. Det
handlar i många fall om
personer som nått ”vägs ände”
när det gäller de ordinarie
insatser som myndigheterna
kan erbjuda. Personer som
kostar samhället stora pengar
årligen, samtidigt som de själva
mår allt sämre, saknar motivation och upplever att de inte
har någon framtid.
Personer i målgruppen kan
även ansöka själva.
Mobiliseringsmetoden är väl beprövad och har visat sig ge mycket
goda resultat när det gäller att få personer med stora problem, och
som står långt från arbetsmarknaden, att närma sig egenförsörjning.
Den kan också lätt anpassas till särskilda målgruppers behov.
Metoden bygger på att deltagaren tillsammans med gruppen/
handledaren söker efter, prövar och finner lösningar utifrån sin egen
förmåga, med målet att börja arbeta, studera eller praktisera.
Konkret är mobiliseringsmetoden uppbyggd kring en kurs som
omfattar 12-16 veckor, med tre kurstillfällen à tre timmar per vecka.
Vid behov finns handledarna tillgängliga även utanför kurstiden för
individuella kartläggnings- och vägledningssamtal, eller för
andra stödinsatser som t.ex. kontakter med olika myndigheter.
Genom att lyssna, betrakta och bekräfta kan handledaren fokusera
på det ”friska och positiva” hos varje deltagare. Det ömsesidiga
förtroende som skapas ligger sedan till grund för deltagarens arbete
med att uppnå sina mål.
Deltagandet ökar inte bara möjligheterna till sysselsättning och egen
försörjning utan ofta också till bättre hälsa. Rökstopp, viktförändringar och bättre kost/sömnvanor innebär dessutom ytterligare samhällsekonomiska vinster.
Gruppen har en central roll i mobiliseringsmetoden. Deltagarna
speglar sig i varandra och upptäcker nya saker om sig själva, tar del av
varandras kunskaper/erfarenheter, bildar sociala nätverk etc.
Gruppens styrka bidrar till att deltagarna vågar pröva nya saker i syfte
att uppnå sina mål.
Under kursens gång samarbetar handledaren med handläggare på
olika myndigheter, liksom vården, i syfte att bättre kunna stödja
deltagarna på vägen till en meningsfull sysselsättning och framtid.
Det har visat sig vara oerhört viktigt att handledarna inte släpper
taget om deltagarna efter avslutad kurs, något som måste tas med i
beräkningen när de går vidare till arbete/studier eller andra insatser.
Mobiliseringsmetoden är framtagen av Lydia Cabello Brandberg,
och har använts i över 12 år i olika sammanhang och projekt.
Under åren 2009-2012 används metoden med framgång inom
projektet KomAn, som delfinansieras av Europeiska socialfonden,
ESF. Läs mer om KomAn på nästa sida.
KomAns inremitteringsgrupper beslutar om deltagare och
gruppsammasättning, utifrån
handledarnas intervjuer.
_______________________
Den här presentationen har
skrivits av Eva Stenvång
Lindqvist, Frilansbyrån
Optimala ord, i samarbete
med Lydia Cabello
Brandberg och Moncia
Öberg. Den har tagits fram
inom ramen för det ESFstödda projektet KomAn.
Foto: Eva Stenvång Lindqvist.
Publicerad maj 2011, kompletterad augusti 2011. Finns som pdf
på www.komanprojektet.se.
Lydia Cabello Brandberg
Ett delprojekt inom
KomAn
KomAn är ett treårigt projekt
som delfinansieras av Europeiska socialfonden, ESF, med
40 mkr. Projektet pågår t.o.m.
30 juni 2012. Målsättningen är
att skapa nya vägar ut i
arbetslivet för personer med
psykiska, neuropsykiatriska
och intellektuella funktionsnedsättningar samt förvärvade hjärnskador. KomAn har
fyra delprojekt, varav mobiliseringsmetoden är en.
Övriga delprojekt:
Supported employment:
Metoden innebär att såväl
deltagaren som arbetsgivaren får ett särskilt stöd
inför och efter en anställning.
Mycket goda resultat – varför?
Det finns en rad samverkande faktorer som gör att mobiliseringsmetoden ger goda resultat, även när det gäller deltagare med stora
problem.
Det en allsidig insats, som visat sig locka fram lusten och glädjen
hos deltagarna och därigenom öka motivationen att gå framåt.
Handledarna möter deltagarna under en längre, sammanhängande period. De lär känna dem ”på djupet” och kan upptäcka såväl
hinder som möjligheter som inte framgått under deras tidigare korta
möten med olika handläggare på myndigheterna. Regelverk, tidspress
och byten av handläggare/kontaktpersoner har inte utgjort någon god
jordmån för deras rehabilitering.
– Vi möter många som har dåliga erfarenheter av myndigheter,
säger Lydia Cabello Brandberg. Många gånger är de överkänsliga,
känner sig lätt kränkta och litar inte på någon. Det påverkar också
mötet med oss, som måste arbeta på att bygga upp ett förtroende.
Under kursen blir deltagaren lyssnad på, bekräftad och ges – kanske
för första gången – en möjlighet att i lugn takt lära känna sig själv och
sina styrkor bättre och kan börja arbeta sig framåt till ett bättre liv.
Arbetet i grupp skapar sammanhang, trygghet och stabilitet.
– Vi skrattar mycket tillsammans i gruppen. Som handledare måste
man ha humor… konstaterar Lydia.
Arbetssättet är okonventionellt, med eget skapande som en viktig
del. Målningar, collage och berättelser hjälper deltagaren att få syn på,
och tydliggöra, sådant som kan användas i den egna mobiliseringen.
Successivt upptäcker deltagaren sina egna resurser: personliga egenskaper, kunskaper, förmågor, styrkor och karaktärsdrag. Så småningom kommer önskemål och drömmar in i bilden. De sista momenten
är yrkesprofil, matchning och karriärplan.
– Vägledningen måste ske i takt med deltagarens förmåga.
Under kursen arbetar de parallellt med att förbättra sin hälsa.
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Anpassad vuxenutbildning:
Utbildningen sker på Komvux
eller Särvux och kan bestå av
teoretiska studier, yrkesutbildning eller arbetsplatsförlagd
yrkesutbildning.
Socialt företagande:
Deltagarna får möjlighet att
starta och driva ett socialt
arbetskooperativ. En del
deltagare kan går vidare till
anställning med stöd av
Supported employment.
Många av KomAns deltagare
får stöd i flera delprojekt. De
kanske först kommer in i ett
projekt, för att sedan fortsätta
i ett annat. Så byggs successivt en positiv kedja, vilket gör
att även personer som
bedömts som ”omöjliga” att
få ut i egen försörjning får en
ny chans att komma ut på
arbetsmarknaden, med eller
utan stöd, eller börjar studera.
Kommunerna Haninge,
Nynäshamn, Tyresö och
Värmdö samarbetar i KomAn,
tillsammans med Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. Värmdö kommun
är huvudman.
Läs mer om KomAn på
www.komanprojektet.se
Läs mer om ESF på
www.esf.se
Arbetsmetodik
Arbetsmetodiken är baserad
på självanalyser som görs
med praktiska övningar som
grund. På så sätt skapas
förutsättningar för en processförändring hos personer
som inte har någon sysselsättning, i kombination med att de
saknar motivation och inte
heller satt upp några egna mål.
En av Mobiliseringsmetodens
framgångsfaktorer är att den
grundar sig på det förtroende
som skapas mellan handledarna och deltagaren.
En rad olika verktyg,
moment och metoder ingår,
bl.a. vägledningsmetodik,
praktiska verktyg i självanalys,
personlig profilering, bildarbete, intellektuella och
fysiska övningar, kartläggning/
inventering av deltagarnas
egna resurser och hälsa,
diskussioner, föreläsningar,
utbildningar m.m.
Bildövningar – målning och
collage – är en bärande del av
metoden.
Genom att måla och berätta
får de chansen att bearbeta de
förändringar som sker och
fundera över hur de vill gå
vidare för att nå sina mål.
Efter kursen anordnas
återträffar i syfte att följa upp
hur det går för deltagarna.
Sex olika teorier bakom
metoden
Mobiliseringsmetoden bygger
på en kombination av följande
sex olika teorier:
Systemteori
Kognitivteori
Bildteori
Lösningsfokusteori
Matchningsteori
Nätverksteori
Så här är kursen upplagd
Låt oss följa en kurs anordnad inom ramen för KomAn-projektet,
genom ett samtal med Lydia Cabello Brandberg, som leder KomAnprojektets kurser i Värmdö tillsammans med hälsopedagogen Reija
Reini och i samarbete med olika myndigheter.
Träff 1
I gruppen ingår 14 personer i olika åldrar och med olika diagnoser.
De ska följas åt under 15 veckor och samlas nu för en första träff.
Lydia har förberett lokalen genom att sätta på en CD-skiva med
vacker musik och tända levande ljus. Det finns inga stolar att sitta på –
”när man står uttrycker man sig bättre”. På bordet ligger ett hundratal
bilder av djur, natur, blommor, hus, människor från olika världsdelar.
– När deltagarna kommer är de deprimerade, nedstämda och vill
inte ens tala om vad de heter. De får välja några bilder var som tilltalar
dem. Då kommer samtalet igång och de börjar berätta om sig själva.
”Det här är min favoritblomma…”. ”Så här ser mitt drömhus ut…”.
– De refererar till något FRISKT. Och vi vill fokusera på det friska,
fina. Det är de inte vana vid. De har vant sig vid att tala med olika
handläggare om alla sina problem, att bara prata eländes elände. Vi
vänder på tårtan! Vi har roligt, vi skrattar!
– Jag läser också en dikt av Hjalmar Gullberg som deltagarna får
reflektera kring, ”Människors möte”.
Vi citerar här början och slutet av dikten:
”Om i ödslig skog, ångest dig betog,
kunde ett flyktigt möte vara befrielse nog.
…
Byta ett ord eller två gjorde det lätt att gå.
Alla människors möte borde vara så.”
Mötet fortsätter med att Reija pratar om hälsa, och innan det är slut
leder hon också någon friskvårdsövning – kanske qi-gong eller
meditation.
Sedan är det dags för deltagarna att besluta vilka regler och normer
som ska gälla i gruppen under kurstiden. Det brukar handla om
avstängda mobiler, punktlighet och att inte prata i munnen på
varandra. Reglerna skrivs ned och sätts upp på väggen.
– Jag berättar sedan att vi under kursen kommer att måla och arbeta
med collage. När du skapar något med dina händer rensar du ditt inre.
I kursen ingår ett inslag som är viktigare än man kanske kan tro:
kaffepausen.
– Det är väldigt viktigt att vi dricker kaffe varje dag! Det är då som
berättelserna kommer. Deltagarna pratar och pratar och pratar… de
öppnar sig som lotusblommor!
Innan mötets slut görs en sammanfattning – vad tyckte deltagarna
om dagen?
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Träff 2
Nu görs en hälsoprofilbedömning, med stöd av ett enkelt formulär.
Röker deltagaren? Hur är det med alkoholen? Vilka mediciner tas?
Vad som framkommer ligger till grund för arbetet med att förbättra
hälsan – individuellt såväl som genom gruppövningar.
Mobiliseringsarbetet startar, genom en inventering av de egna
resurserna. Det görs genom att deltagarna intervjuar varandra, två och
två. De presenterar sedan sig själva – eller varandra.
– Det är nu de börjar berätta. Berätta och berätta… det blir mycket
skratt, många roliga historier fast de tar upp svåra situationer.
– Ur handledarens perspektiv blir det en kartläggning, genomförd
på ett annorlunda sätt. Många är dessutom dyslektiker och kan inte
skriva, inte sammanfatta.
Deltagarna får också välja tre olika situationer då de mådde ”som
bäst” – i skolan, på arbetet och fritiden.
– På så sätt kommer vi bort från det negativa.
… och så fortsätter kursen...
Man går vidare genom att kartlägga färdigheter och kunskaper.
– Vi vill veta vad de lärt sig utanför skolan. Om de kan snickra, sy,
om de trädgårdsarbetar, skriver musik… eller spelar dataspel. På så
sätt upptäcker de att de inte är nollställda. De kan och gör faktiskt
något, och de kan ha någon färdighet som även kan leda till jobb.
– Sedan har vi brainstorming, i hela gruppen: ”vad skulle den här
personen passa för?”. Alla kommer med förslag. Det brukar lämna
djupa spår hos deltagarna när de får höra så många saker som de
faktiskt skulle kunna göra… från att ha trott att de inte kan jobba med
någonting alls. Sådant skapar framtidstro.
Mobiliseringskursen fortsätter med problemlösning. Här analyseras
HUR deltagarna löst olika problem.
Att ta fram karaktärsdrag är nästa steg; starka och svaga sidor.
– De har svårt för att ta fram de svaga sidorna. Men vi diskuterar
mycket kring att en sida som är svag i ett sammanhang kan vara stark i
ett annat. Det är en klar fördel att vara mycket impulsiv om någons liv
ska räddas, till exempel. Resonerar vi så blir det inte så farligt…
Allt närmare målet: egen försörjning
Nu har deltagarnas förståelse av sig själva lett fram till en punkt då det
går att fokusera på framtiden. Samtidigt har handledarna fått en
gedigen helhetsbild av var och en och kan ge ett konstruktivt stöd.
Utgångspunkten är drömmarna. Drömutbildningen, drömjobbet,
drömfamiljen, drömhuset.
– De får skapa collage – klistra in sig själva i bilder som
symboliserar drömmarna. Då börjar de tro att det är möjligt…
Deltagarna fortsätter med att arbeta kring sina önskemål beträffande
utbildning, arbetsliv, ja hela livet.
– Vi understryker betydelsen av att vilja och betonar att det inte är
kunnandet utan viljan som är drivkraften.
Så följer matchning – efterfrågas det som de vill göra? De får öva sig
i att sätta mål och ta reda på vad som behövs för att målet ska uppnås.
Var och en tar fram en yrkesprofil, ett ”litet CV”. Nästa steg är en
karriärplan. För den som har lång väg att gå kanske den börjar med att
delta i någon annan stödinsats. Andra är mogna att börja studera,
praktisera eller kanske rentav söka jobb. Här får de stöd av bland
annat SYO-konsulenten och Arbetsförmedlingen.
– Vi kan också under kursen ha upptäckt en funktionsnedsättning
som tidigare inte uppmärksammats och personen kan få en diagnos.
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Deltagarcitat
”Jag har utvecklats under kursens
gång och vet även vad jag vill göra
framöver.”
”Jag tycker att den här metoden har
lärt mig hur man kan sälja sig själv
och har visat vägen till jobbet.”
”Bra utarbetat program för att
plocka fram verkligen dolda
egenskaper som man har men själv
inte lägger stor vikt på och inte
värdesätter.”
”Man förstår sig själv mer.”
”Man kan känna sig helt trygg
samtidigt som man gör saker som
gör att man hela tiden mår bättre.”
”Jobbigt men nödvändigt för mig.”
”Har lite svårt med bild men jag
fixade det.”
”Jag har känt mycket omtanke och
stimulans.”
”En lyckospark att jag fått delta.”
”Önskar att alla människor kunde
få gå den här kursen.”
Metoden kan anpassas
efter olika målgrupper
Värmdö: unikt
samarbete inom
psykiatrin
I Värmdö arbetar man med
människor med psykiatriska
sjukdomar. De flesta har varit
långtidssjukskrivna länge, och
självförtroendet är ofta väldigt
lågt.
Många har en boendestödjare, och man har valt att
involvera även denna i mobiliseringskursen.
– En deltagare kan må så
dåligt på morgonen att
boendestödjaren måste åka
och hämta personen, säger
Dzintra Högberg som arbetar
med mobiliseringskurserna i
Värmdö. Det är också ett skäl
till att vi börjar varje kursdag
med frukost, för att det ska
finnas tid till det innan kursen
börjar.
Ett annat skäl till frukosten
är att matvanorna brukar vara
dåliga. Därför står också
matlagning på programmet
under en av veckans fyra
kursdagar.
En annan dag ägnas åt
målning, en aktivitet som
Dzintra Högberg håller i.
– Det är inte bara matlagning eller målning det handlar
om, förklarar Dzintra. Under
arbetet förs väldigt många
samtal, och de blir ofta annorlunda och bättre än om man
sitter vid ett skrivbord.
I Värmdö kallar man sig för
MA-gruppen. Bokstäverna står
för målning, motion, mindfulForts i spalten nästa sida.
Mobiliseringsmetoden kan utvecklas och anpassas efter speciella
målgruppers behov.
KomAn:s mobiliseringsteam i Tyresö och Värmdö berättar här mer
om hur de arbetar utifrån ett par målgrupper med särskilda behov:
personer med Aspergers syndrom respektive psykiatriska sjukdomar.
I Haninge har teamet valt ett tydligt arbetsfokus, genom att
förstärka den del av grundmetoden som syftar till att deltagarna ska gå
vidare till arbete eller studier.
Tyresö: grupper med Aspergers syndrom
Mobiliseringsmetoden har visat sig fungera mycket bra för att stödja
personer med Aspergers syndrom att komma vidare.
I Tyresö arbetar två handledare, Ragnhild Mårtensson och Kerstin
Ström-Nielsen, med sådana mobiliseringsgrupper. Bägge med
erfarenhet av personer med denna diagnos.
Den som har Asperger har problem med den sociala interaktionen,
eftersom förståelsen för hur andra människor tänker och känner inte
fungerar som hos de flesta av oss.
För den här gruppen är det viktigt med fasta rutiner, vilket präglar
det sätt på vilket mobiliseringskursen läggs upp.
– Strukturen är viktig, förklarar de. Det handlar om att använda
samma ingång i huset, sitta i samma rum och ha samma upplägg –
med dagordningen uppskriven på tavlan.
– Mobiliseringsmetoden är i sig strukturerad, vilket gör den väl
lämpad för grupper med Asperger. Men grupperna är mindre, med
som mest sex deltagare.
– Kursen hjälper dem att bli mer delaktiga i samhället. Många
känner sig utanför och de har kanske inte heller några vänner. Här får
de nya kontakter, med andra som har Asperger. Det leder också till en
djupare förståelse av diagnosen.
Målet är att deltagarna ska hitta ett arbete, men i ett samhälle med
höga prestationskrav är detta många gånger svårt.
– Problemet är att hitta arbetsplatser och individuellt anpassade
uppgifter som är lämpliga, där de kan arbeta strukturerat utifrån
tydliga instruktioner. Arbete på arkiv eller med att serva datorer är
exempel på rutinmässiga jobb som kan fungera väldigt bra. Personer
med Aspergers syndrom kan göra stor nytta om de hamnar på rätt
plats. De slutför vad de håller på med, de har fantasi, idéer och
förmåga att tänka nytt.
Sociala företag är en möjlighet för denna grupp, ett ”mellanläge”
som tyvärr inte finns i Tyresö i nuläget.
Supported Employment är ett annat alternativ.
– Det viktiga är att vi inte släpper deltagarna när de avslutat kursen
utan att det finns en tydlig planering för vad de ska fortsätta med.
Fakta, diagnosen Aspergers syndrom
• Allvarlig begränsning i förmågan till ömsesidigt socialt samspel.
• Begränsade, repetitiva och stereotypa beteendemönster, intressen
och aktiviteter.
För att få diagnosen ska dessa symtom orsaka betydande problem i
personernas vardag.
Läs mer på www.habilitering.nu/aspergercenter
Forts fr. föregående sida
Haninge: tydligt arbetsfokus
I Haninge har mobiliseringsmetoden utvecklats genom att man valt att
skapa tydliga strategier som ska leda till att deltagarna kommer
närmare arbete/studier.
– Man kan säga att vi använder den metod Lydia Brandberg
utvecklat till 80 procent. De återstående 20 procenten är aktiviteter
som är inriktade på arbete eller studier, säger Lasse Gustafsson som är
projektledare för KomAn i Haninge.
Konkret handlar det bl.a. om att en studie- och yrkesvägledare
medverkar redan under kursen, träffar deltagarna och erbjuder
vägledning.
Även SE-handledare kopplas in. Så är det t.ex. i grupper med
personer som har en intellektuell funktionsnedsättning. SEhandledaren kan erbjuda individuella samtal, arbetsplatsbesök och
vägledning.
– Målet är ju att deltagarna ska gå vidare till våra andra insatser i
projektet. Det handlar om att ha ett tydligt mål mot arbete/studier,
säger Lasse. Deltagarna har dessutom själva valt att komma, eftersom
de vill gå vidare på ett eller annat sätt. Det är det som är så bra med
projektet, ingen är tvingad att vara med.
Han berättar att av de åtta personer med intellektuell funktionsnedsättning som deltog i en mobiliseringskurs våren 2010 fick en
deltagare ett anpassat arbete på den öppna arbetsmarknaden och fem
gick vidare till en ny praktik inom kommunen. De övriga två fortsatte
sin befintliga praktik, samtidigt som de valde att delta i Mobilisering 2,
en kompletterande kurs som startats för personer som behöver
ytterligare mobiliseringsstöd för att kunna gå vidare.
– Det handlar om människor som kommit till mobiliseringskursen
från handikappomsorgen och bedömts som helt arbetsoförmögna. Ur
det perspektivet är det här resultatet helt fantastiskt.
– Det kan ta tid att ta till sig saker, och har man dessutom en
funktionsnedsättning är det ännu svårare.
KomAn-projektet kan erbjuda mobiliseringskurser för nästan varje
målgrupp.
– Vi har skapat material och metodik för olika grupper, eftersom de
har så olika förutsättningar. Det är skillnad på en grupp som har stora
läs- och skrivsvårigheter och till exempel personer med Asperger som
ligger på en helt annan nivå begåvningsmässigt.
För personer som inte kommer från handikappomsorgen men som
har funktionsnedsättning erbjuds kurser inom Haninge kommuns Roa
(rehabilitering och aktivering). Det är en välrenommerad verksamhet,
som pågått i många år. Roa och KomAn i Haninge har tillsammans
utvecklat en mobiliseringsmetod för dessa målgrupper.
ness, matlagning och aktiviteter.
I den mobiliseringskurs som
hölls för denna målgrupp
våren 2011 deltog tre
personer.
– Grupperna behöver vara
små. I vanliga mobiliseringskurser deltar många fler, och
det kan våra deltagare tycka är
jobbigt. Fyra-fem deltagare,
men inte fler, är lagom, säger
Johanna.
– Av de tre som avslutat
kursen har en gått vidare till
Arbetsförmedlingen, och det
måste man säga är ovanligt när
det gäller den är målgruppen,
fortsätter Johanna. De andra
är på väg in i andra insatser
inom KomAn, med målet att
de ska kunna få någon form av
sysselsättning.
Unikt för arbetssättet i
Värmdö är det nära samarbetet
mellan kommunens socialpsykiatri och den psykiatriska
öppenvården – i det här fallet
Carema Hjärnhälsan.
Samarbetet är sanktionerat
av verksamhetscheferna och
innebär att en sjuksköterska
från Carema jobbar i gruppen.
– Om någon plötsligt mår
dåligt, och vill ha ett samtal, så
kan sjuksköterskan gå ifrån
tillsammans med deltagaren
och ordna det, säger Dzintra.
– Hon kan hjälpa till med
läkarkontakter utan krångel
och kanske i direkt anslutning
till ett kurstillfälle.
– Det är ovanligt att man har
den här typen av samarbete,
konstaterar Johanna. Men det
är något vi vill se mer av. Att
vi samarbetar är det allra bästa
för deltagarna.
Så har det gått för
några av deltagarna
• Kvinna i 40-årsåldern.
Diagnos: bipolär sjukdom
Självmordsbenägen, ofta
drabbad av stark ångest.
Problem efter skilsmässa, stod
bl.a. utan lägenhet i ett år.
Utförsäkrad efter nio års
sjukskrivning. Mobiliseringskursen medförde en ljusare
syn på livet, och hon kunde gå
vidare med tre månaders
arbetslivsintroduktion. Hon
hade hela tiden kontakt med
en av KomAn-projektets SEhandläggare.
►Arbetar nu som taxichaufför
och har en egen lägenhet.
• Man i 40-årsåldern.
Ingen diagnos, men deprimerad och med stora sömnoch hälsoproblem. Varit
beroende av försörjningsstöd
under flera år. Svårt skuldsatt,
riskerade att bli bostadslös.
Gick mobiliseringskursen
parallellt med att han fick
intensiv individuell vägledning,
därefter KBT-samtal. Praktik
ordnades inom KomAn. Den
ledde till en provanställning.
► Har fast anställning på
heltid. Kursen gav honom
kraft att ordna med en ny
lägenhet med förstahandskontrakt. Planeringen för
skuldsanering har inletts. Idag
trivs han med livet och är glad
åt att vara självförsörjande.
• Kvinna i 30-årsåldern.
Diagnos: bipoär sjukdom,
skiftar mellan hyperaktivitet,
glädje och depression.
Långtidssjukskriven. Under
mobiliseringskursen mognade
tanken att börja studera. I
väntan på att bli antagen –
som hon också blev – arbetade
hon i ett av KomAn-projektets
sociala arbetskooperativ.
► Börjar studera hösten 2011.
Har också klarat av att bryta
upp från ett destruktivt
förhållande.
En viktig effekt: bättre hälsa
Arbetet med att förbättra den egna hälsan går som en röd tråd genom
hela mobiliseringskursen, med stor lyhördhet för vad deltagarna vill
och orkar med. Här berättar två hälsohandledare om sitt arbete:
Reija Reini, hälsopedagog, Värmdö
– De som kommer till mobiliseringsgrupperna är oftast sådana som
isolerat sig länge och är helt passiva. Det är kaos i deras liv, och de har
inga rutiner. Man kan inte gärna säga till personer som dessa att de ska
börja med aerobics. Man måste se till helheten.
– Jag börjar med att göra en hälsoprofil. Var och en fyller i en
blankett med frågor, som används som utgångspunkt när jag sedan
träffar deltagarna enskilt för samtal. Jag gör också en gruppanalys –
tittar på hur många som röker, till exempel, och hur många som har
dåliga kostvanor. Det är vanligt att man inte äter regelbundet.
– Vad jag försöker göra är att bryta deras gamla beteendemönster.
Jag fokuserar inte bara på traditionell friskvård, som motion, kost och
stresshantering. Ämnet heter förresten ”Hälsa och trivsel”, för det är
viktigt att deltagarna trivs hos oss! Annars kommer vi ingenstans.
– Vi gör många aktiviteter tillsammans också. En grupp ville rida.
En annan grupp prövade på att fiska. Det finns en tanke bakom allt.
Går vi på restaurang, handlar det om att träna den sociala förmågan.
– Lydia och jag planerar allting noga tillsammans. Har hon mobilisering, så har jag det också när det gäller hälsan.
– Jag föreläser inte, utan vi jobbar i seminarieform så att alla deltar.
När det gäller kosten visar jag ett diagram över hur blodsockerhalten
påverkas beroende på hur regelbundet man äter. De får diskutera, fundera på om de vill ändra något och rita sin nya ”måltidsmall” och tallriksmodell. Gör man något så konkret händer det saker, garanterat!
– Innan kursen är slut gör jag en ny hälsoanalys, och det visar sig
alltid att det skett positiva förändringar. Av de 14 deltagarna i en av
grupperna i KomAn-projektet hade tre börjat träna regelbundet, två
gått ned i vikt och en slutat röka. De flesta upplevde mindre stress.
– Men det som gläder mig mest är den personliga utvecklingen. Den
som inte kan mätas med siffror.
Bitte Dalborg-Holm, hälsohandledare, Nynäshamn
– När jag träffar en ny grupp får de alltid diskutera vad DE menar
med hälsa, och tala om vad de tycker att vi ska fokusera på.
– Sedan får de skriva ned på papper något som de skulle vilja
förbättra när det gäller den egna hälsan. Bara att de gör en sådan sak
är en bra början.
– Jag jobbar också alltid med resurser i gruppen. En deltagare jag
hade var så gott som färdigutbildad massör. Det hade gruppen nytta
av, samtidigt som personen ifråga ”växte”.
– Om resultatet kan man generellt säga att alla upplever mindre
stress och bryter sin isolering. Sedan brukar det alltid finnas någon
eller några som slutar röka, börjar motionera eller äter bättre.
68
8
Några röster om metoden
och KomAn-projektet
Harriet Houghton, personlig handläggare,
Försäkringskassan Nacka
– När det gäller Försäkringskassans målgrupper tänker jag särskilt på
sådana som varit borta mycket länge från arbetsmarknaden och har
tidsbegränsad sjukersättning. För dem är det väldigt bra att komma ut
ur sjukrollen och se att de har styrkor som de kanske inte visste om.
Det ger en plattform i livet, som kanske innebär att nästa steg kan bli
arbetslivsinriktad rehabilitering. Men metoden passar egentligen alla
som helt tappat tron på sig själva och inte kan se att det finns en framtid. Bland dem som gått mobiliseringskursen har jag sett personer gå
vidare till både arbete, studier och arbetsträning som sedan lett till
minskad sjukersättning.
– Jag tycker att metoden är ekonomiskt lönsam på många sätt. Alla
kommer kanske inte vidare, men om det bara är 25 procent som gör
det så blir samhällskostnaden ändå mindre, inte bara för Försäkringskassan. De kostar mindre i sjukvård också, och så har vi det här med
det sociala arvet. Många gånger har jag först haft föräldrarna, sedan
barnen… Det betyder mycket om en förälder kommer hem och har
fått en ny tro på sig själv och sin förmåga. Att folk mår bättre betyder
en vinst för samhället, i många led.
Gunnel Eklöv, enhetschef,
Försäkringskassan Södertörn
– Ur Försäkringskassans perspektiv är KomAn-projektet väldigt bra,
och unikt. I vårt uppdrag ingår att stödja personer med funktionsnedsättning, men vi har inte instrumenten. Vi har varit handlingsförlamade. Men personer som vi gett upp om har kommit in här, och
det är fantastiskt. Mobiliseringsmetoden ger dem en chans att starta
om. För många unga är det extra viktigt, de som aldrig ens fått en
chans att starta…
– Nu behöver vi diskutera hur vi ska arbeta vidare. Hur ska vi
implementera insatser som dessa? Detta kan vi inte lösa myndighet för
myndighet, utan det måste vi göra i samverkan.
Kerstin Brunzell, personlig handläggare,
Försäkringskassan Södertörn
– Vad jag framför allt tänker på är den glädje som deltagarna visar. Till
en början är de tillknäppta och tysta, sedan ser man hur det vänder.
– Jag minns bland annat en ung man som hade väldigt ont i ryggen.
Men det försvann med tiden helt och hållet och han fick jobb. Han
slutade dessutom att röka. Vi pratar ju också om hälsa, friskvårdsperspektivet är viktigt.
– Metoden passar personer med psykiska funktionsnedsättningar
väldigt bra. Många är så oerhört ensamma. Nu kommer de in i ett
sammanhang, istället för att sitta hemma och grubbla.
– På Försäkringskassan är vi jätteglada att det finns något att
remittera sådana här personer till. Metoden passar väldigt bra som
förrehabilitering, innan andra åtgärder kan komma ifråga.
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Ekonomiska
beräkningar visar
på stor lönsamhet
Siv Jatko, socialförvaltningens
ekonom i Nynäshamn, har
räknat på vad samhället tjänar
på att låta en person med
funktionsnedsättning gå en
mobiliseringskurs, för att
sedan stegvis komma ut i ett
avlönat arbete.
– Man kan konstatera att det
är en väldigt hög avkastning på
de pengar man satsar, säger
hon och ger några exempel:
– Får man ut en 25-åring i
arbete tjänar samhället 10
miljoner. Är personen 40 blir
vinsten 6,5 miljoner.
Ekonomerna räknar dels
uteblivna kostnader för samhället (främst Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen,
landstinget och kommunen),
dels produktionsvärdet, dvs.
vad en person betalar i skatt
och moms (mer pengar =
större inköp). I genomsnitt är
samhällets kostnader per
person 230 000 kr per år, och
man går miste om årliga
skatteintäkter på 30 000 kr.
– Mycket lågt räknat, och vi
har också tagit hänsyn till
perioder av återfall, säger Siv.
En mobiliseringskurs kostar
ca 30 000 kr per deltagare.
Ingvar Nilsson, nationalekonom
och socionom, har skrivit flera
rapporter om socioekonomiska
bokslut, bl.a. ”Ur samhällets
perspektiv”. De finns på
www.komanprojektet.se.
INTRESSERAD?
TA KONTAKT!
Lydia Cabello Brandberg
tel. 070-413 04 17
[email protected]
Monica Öberg
tel. 08-520 680 28
[email protected]
Se också
www.komanprojektet.se
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