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Nr 1—2014
light
87. årg
I dette nummeret kan du bl. a.
lese om:

Tariff 2014

Bokomtaler

Bildeutstilling Rosendal

Minneord over to diakoner

GF 2014
I perioden 6.juni – 10.august er utstillingen «Scener fra norsk kristenliv» med
bilder av Adolph Tidemand å se ved baroniet i Rosendal. Utstillingen flyttes
for perioden 14. august til 14. september til Buen Kulturhus i Mandal.
Det Norske Diakonforbund
Rådhusgata 1-3 , 0151 OSLO
Telefon: 23 08 14 60
Telefaks: 23 08 14 69
E-post:
[email protected]
Hjemmeside: www.diakonforbundet.no
Kjære medlem
Sommeren står for døren og det er tid for ferie. Det er tid for å sette sammen noe av det stoffet
som er tilflytt sekretariatet siste halve året. Vi håper noe av dette vil være til inspirasjon og
nytte.
Hjemmesiden er vår hovedkanal for info. Kikk gjerne innom der for nye artikler som legges
ut.
Ønsker dere alle en god sommer!
Leiv Sigmund Hope
***************************************************************************
DET NORSKE DIAKONFORBUND
SEKRETARIATET
Besøks- og postadresse:
Rådhusgata 1-3, 0151 OSLO
Telefon: 23081460, Telefaks 23081469
E-post : [email protected]
Hjemmeside: www.diakonforbundet.no
Forbundsleder:
Randi Bergkåsa
Sørsletta 9, 0756 OSLO
Tlf : M 40036493
E-post: [email protected]
STIFTSLEDERE:
Oslo stift
Sigrid Hurum Flaata
Borg stift
Ann Christin A Nicolaysen
Hamar stift
Marianne Torp Træthaug
Tunsberg stift
Ole Hafell
Agder og Telemark stift
Oddrun F. Rudrud
Stavanger stift
Gunhild Andersen
Bjørgvin stift
Annlaug H. Engmark
Møre stift
Aud Romslo Schistad
Nidaros stift
Jon Ingvar Østnes
Sør Hålogaland stift
Astrid Fylling
Nord Hålogaland stift
Generalsekretær:
Leiv Sigmund Hope
Ramstadåsveien 20 A, 1363 Høvik
Tlf A: 23081463 Tlf P: 67580987
Tlf M: 40065440
E-post: [email protected]
99 72 05 47
[email protected]
41 47 68 23
[email protected]
40 45 55 79
[email protected]
93 40 19 55
[email protected]
99 40 02 18
[email protected]
97 15 15 95
[email protected]
48 17 68 30
[email protected]
90 72 37 82
[email protected]
90 20 30 24
[email protected]
97 17 57 33
[email protected]
Angstens røtter. Eksistensiell forståelse og mestring
av Grethe Nordhelle og Ujagar S. Sakhi
er en annerledes bok om angst. Boka går dypt i forståelsen av
sammenhengen mellom angst og hvordan vi lever våre liv. Å skape
tro på andre mennesker og ikke minst, på en overordnet dimensjon i
tilværelsen kan gi beskyttelse mot angst. Også realiseringen av selvet
vårt, den vi egentlig dypest sett er, både fører til angst og reduserer
den. Hvordan vi kommer i kontakt med vårt innerste vesen, er derfor
et
sentralt tema i angstbekjempelsen. Boka handler om normal angst,
den vi alle har. Denne er positiv så lenge den virker som en veiviser
for oss. Angsten fungerer som en advarsel om fare og gir oss
mulighet til å skjerpe kontrollen.
Bokas kunnskaper er utledet fra klientsamtaler og fra erfaringer i
egne liv. Denne boka henvender seg først og fremst til studenter og
praktiserende psykologer, pedagoger, leger, prester og andre helseog
sosialarbeidere som ønsker å utdype sin forståelse av angst som et psykologisk fenomen. Også mennesker
som opplever angsten som en byrde i livet, enten de arbeider med å mestre den på egen hånd eller med
profesjonell hjelp, kan ha nytte av denne boka.
Grethe Nordhelle er psykolog og advokat. Hun arbeidet i mange år som førstelektor på Diakonhjemmet
Høgskole, der hun hadde det faglige ansvaret for psykologiundervisningen. Parallelt har hun i mange år
hatt privat praksis som terapeut, psykologisk rådgiver og mekler, og hun holder også mange foredrag i
inn- og utland om sentrale psykologiske temaer. Hun har skrevet til sammen sju fagbøker i psykologi,
alene og sammen med andre. Mer om hennes psykologpraksis og bokutgivelser på www.nordhelle.no.
Ujagar S. Sakhi er cand.polit. og har undervist ved flere lærerhøyskoler. Han grunnla og var daglig leder
ved Kilden Aktivitetssenter i Skedsmo kommune i 29 år. Sakhi har i mange år drevet privat praksis som
psykologisk rådgiver sammen med Grethe Nordhelle. Se mer om ham og hans virksomhet på
www.nordhelle.no.
***************************************************************************
FAGUTVALG FOR DIAKONI
Det partsammensatte OUstyret i KAsektor har gjort vedtak om å opprette et fagutvalg for diakoni, FUD.
Fagutvalget får dette mandatet:
- FUD skal bidra til:
o å øke fellesrådenes kompetanse om diakoni
o å kartlegge kompetansebehov på det diakonale området for tilsatte i kirkelige fellesråd,
enten den tilsatte har eller ikke har diakonutdanning.
o å imøtekomme særlige kompetansebehov hos diakoner.
- FUD representerer sektorens bestillerkompetanse og skal;
o samarbeide med utdanningsinstitusjonene slik at formålstjenlige tiltak settes i gang.
o hente inn tilbud fra andre aktører som kan tilby aktuelle kurs og
videreutdanningsmuligheter.
- FUD skal vurdere og ev tilrettelegge kurs/seminarer/konferanser/stipendordninger om aktuelle
diakonale tema.
Fagutvalget starter sitt arbeid høsten 2014 og får for 2015 et budsjett på kr. 250000,-.
TARIFFOPPGJØRENE 2014
Alle oppgjørene som er forhandlet så langt i 2014 er i havn. Det er stor parallellitet i resultatene.
Nedenstående matrise er hentet fra overenskomst for Helse og sosiale tjenester i Virke. Vi finner samme for
Kommuneoppgjøret og flere overenskomster (Helse- og sosialtjenester, barnehager, Utdanning og
Virksomheter §27) i Virke.
I
ØKONOMI 2014
1.
Generelt tillegg
Det gis et generelt tillegg på 2,15 % av den enkeltes grunnlønn per 30. april 2014, dog minst kr 8.500,-.
I tillegg gis det sentrale lønnstillegg slik:
Sentralt lønnstillegg utover generelt tillegg per 1. mai 2014
LønnsStillingsbenevnelse
0 år
2 år
4 år
kategori
A
Stillinger uten
særskilt krav om
utdanning
B
Fagarbeiderstillinger/
2 000
2 000
tilsvarende
fagarbeiderstillinger
C
Stillinger med krav
2 000
2 000
om
høyskoleutdanning
D
Stillinger med krav
2 000
2 000
om
høyskoleutdanning
med ytterligere
spesialutdanning
E
Stillinger med krav
om mastergrad
6 år
8 år
10 år
-
-
-
-
5 700
4 700
-
4 500
5 600
-
4 900
4 900
-
2 000
4 900
2.
Ny minstelønn
Endringer i minstelønn for stillinger i kapittel 2. Alle sentrale tillegg er inkludert i endret minstelønn.
Minstelønn fra 1. mai 2014 til 30. april 2015
LønnsStillingsbenevnelse
0 år
2 år
kategori
A
Stillinger uten
273 700 273 700
særskilt krav om
utdanning
B
Fagarbeiderstillinger/
316 300 316 300
tilsvarende
fagarbeiderstillinger
C
Stillinger med krav
364 500 364 500
om
høyskoleutdanning
4
4 år
6 år
8 år
10 år
278 800
278 800
293 800
339 900 *
318 600
318 600
327 500
375 100
369 500
369 500
386 000
419 500
D
Stillinger med krav
383 100 383 100
387 600
387 600
398 700
447 600
om høyskoleutdanning med
ytterligere
spesialutdanning
E
Stillinger med krav
411 800 411 800
422 000
422 000
462 100
491 500
om mastergrad
*)Per 1. mai 2014 skal arbeidstakere med minimum 20 års lønnsansiennitet ikke ha lavere grunnlønn enn
kr. 364 000,- i 100 prosent stilling.
3.
Unge arbeidstakere
Unge arbeidstakere per 1. mai 2014
Alder
Minstelønn
Yngre enn 16 år
80 % av minstelønn for stillinger uten krav til utdanning
Fra 16 år til 18 år
90 % av minstelønn for stillinger uten krav til utdanning
4.
Lokale forhandlinger
Det avsettes midler til lokale forhandlinger på 1,0 % med virkning fra 1. juli 2014.
Ledere i kapittel 2.1 bør prioriteres.
Forhandlingene skal være sluttført innen 1. november 2014. Ankefrist settes til 15. november 2014.
II
ØKONOMI 2015
Til ansatte med stillinger i kapittel 2 gis sentrale tillegg slik
Sentrale lønnstillegg per 1. mai 2015
LønnsStillingsbenevnelse
0 år
kategori
A
Stillinger uten
1 000
særskilt krav om
utdanning
B
Fagarbeiderstillinger/
2 700
tilsvarende
fagarbeiderstillinger
C
Stillinger med krav
3 000
om
høyskoleutdanning
D
Stillinger med krav
2 500
om høyskoleutdanning med
ytterligere
spesialutdanning
E
Stillinger med krav
4 500
om mastergrad
2 år
4 år
6 år
8 år
10 år
6 500
4 200
7 200
300
500 *
9 100
10 000
13 500
16 000
6 800
10 400
9 400
13 100
16 100
6 900
10 300
9 600
13 900
16 300
12 400
12 900
6 800
15 200
8 400
8 700
Se hjemmesiden vår for utfyllende fra hvert forhandlingsområde.
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Resultatet i KA er parallelt til dette. Forskjellen til øvrige områder er at det er
minstelønnssatser også ved 16 års ansiennitet. Vi hadde håper å kunne videreutvikle dette i
oppgjøret, men det var ikke rom for det denne gangen. Matrisene for KA følger på neste
sider.
HER ER UTDRAG AV RESULTATET I KA-OMRÅDET:
I. ØKONOMI 2014
a) Generelt tillegg
Det gis et generelt tillegg på 2,15 % av den enkeltes grunnlønn pr 30.04.2014, dog minst
kr 8 500. Tillegget gis til ansatte i stillinger som omfattes av kapittel 4 med virkning fra
01.05.2014.
b) Øvrige sentrale tillegg
Det gis følgende sentrale tillegg pr. 01.05.2014 i tillegg til generelt tillegg:
0 år
2 år
4 år
6 år
8 år
10 år
16 år
Lønnsgruppe 1
-
-
-
-
-
-
-
Lønnsgruppe 2
2 000
2 000
-
-
5 700
4 700
4 700
Lønnsgruppe 3
2 000
2 000
-
-
4 500
5 600
5 600
Lønnsgruppe 4
2 000
2 000
-
-
4 900
4 900
4 900
Lønnsgruppe 5
-
-
-
-
2 000
4 900
4 900
c) Ny minstelønnstabell fra 01.05.2014 til 30.04.2015
0 år
2 år
4 år
6 år
8 år
10 år
16 år
Lønnsgruppe 1
273 700
273 700
278 800
278 800
293 800
339 900
342 400
Lønnsgruppe 2
316 600
316 600
318 600
318 600
327 500
375 100
377 600
Lønnsgruppe 3
364 500
364 500
369 500
369 500
386 000
419 500
422 000
Lønnsgruppe 4
383 100
383 100
387 600
387 600
398 700
447 600
452 700
Lønnsgruppe 5
411 800
411 800
422 000
422 000
462 100
491 500
505 000
d) HTA kapittel 4 – Laveste grunnlønn ved 20 års lønnsansiennitet
Pr. 01.05.2014 skal arbeidstakere med minimum 20 års lønnsansiennitet ikke ha lavere grunnlønn
enn kr 364 000 i hel stilling.
e) HTA kapittel 3 pkt. 3.5 – avlønning hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt
Med virkning fra 01.05.2014 heves minimumsavlønning av hovedtillitsvalgte/fellestillitsvalgte til NOK 391 100.
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f) Lokale forhandlinger
Det avsettes midler til lokale forhandlinger etter HTA kapittel 4, pkt 4.1 med en pott på 1,0 %
med virkning fra 01.09.2014. Potten beregnes på grunnlag av utbetalt grunnlønn samt faste
tillegg i 2013. Forhandlingene skal gjennomføres innen 15.11.2014, frist for anke er 01.12.2014.
g) Merknader til stillingskodene, kapittel 4 pkt. 4.6
*** 5200 Domkantor skal lønnes minimum kr 12 000 15 000 høyere enn minstelønn for 5202 Kantor
h) Lørdags- og søndagstillegg, kapittel 1 § 5.2
For ordinært arbeid mellom kl. 00.00 lørdag og kl. 24.00 søndag betales tillegg på minst kr. 40,00 50,00 pr. arbeidet
time.
II. ØKONOMI 2015
a) Sentrale tillegg
Det gjøres følgende endringer pr. 01.05.2015 for ansatte med stillinger i kapittel 4:
0 år
2 år
4 år
6 år
8 år
10 år
16 år
Lønnsgruppe 1
1 000
6 500
4 200
7 200
300
500
500
Lønnsgruppe 2
2 700
9 100
10 000
13 500
16 000
6 800
6 800
Lønnsgruppe 3
3 000
10 400
9 400
13 100
16 100
6 900
6 900
Lønnsgruppe 4
2 500
10 300
9 600
13 900
16 300
12 400
12 400
Lønnsgruppe 5
4 500
12 900
6 800
15 200
8 400
8 700
8 700
b) HTA kapittel 4 – Laveste grunnlønn ved 20 års lønnsansiennitet
Pr. 01.05.2015 skal arbeidstakere med minimum 20 års lønnsansiennitet ikke ha lavere grunnlønn
enn kr 377 400 i hel stilling.
c) HTA kapittel 3 pkt. 3.5 – avlønning hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt
Med virkning fra 01.05.2015 heves minimumsavlønning av hovedtillitsvalgte/fellestillitsvalgte til NOK 398 100.
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III. NYE SENTRALE LØNNS- OG STILLINGSBESTEMMELSER – NYTT
LØNNSSYSTEM PR. 01.05.2015
Både i dette området og i KS skal det fra 01.05.2015 innføres et nytt lønnssystem. Vi vil komme
tilbake med mer info om dette senere.
a) Prinsipper i nytt lønnssystem
I HTA kapittel 4 innføres pr. 01.05.2015 garantilønn og sentrale lønnstillegg ved hhv. 2, 4, 6, 8,
10 og 16 års ansiennitet.
Garantilønn (0 år) og lønnstillegg for ansiennitet forhandles sentralt. Tilleggene fastsettes i
prosent av garantilønn (0 år) og utregnes i kronebeløp. Laveste årslønn på hvert ansiennitetstrinn
utregnes i kronebeløp.
Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes årslønn.
Laveste årslønn er lik garantilønn (0 år) pluss sum av prosentvise ansiennitetstillegg.
Dersom de sentrale parter i senere sentrale oppgjør endrer ansiennitetstillegg på et gitt
ansiennitetstrinn, er arbeidstakere på dette ansiennitetstrinnet omfattet av endringen.
b) Innføring av nytt lønnssystem
Ved iverksetting av sentrale lønnstillegg pr. 01.05.2015 jfr. II pkt a), er arbeidstakere som er
omfattet av lønnssystemet innfaset i det nye systemet.
I ny årslønn pr. 01.05.2015 er ansiennitetstillegg i henhold til fastsatt ansiennitet på hhv. 2, 4, 6,
8, 10 eller 16 år inkludert.
c) Virkninger ved fremtidige endringer i nytt lønnssystem
Endret ansiennitetstillegg innebærer at utregnet laveste årslønn endres tilsvarende kun på dette
ansiennitetstrinnet.
De sentrale parter er enige om at virkninger av fremtidige justeringer i lønnssystemet for lokale
lønnsrelasjoner og lokale lønnstillegg, må avklares mellom de sentrale parter før slik justering
avtales. Dette kan gjelde generelle tillegg, endret garantilønn eller endringer i et eller flere av
ansiennitetstilleggene.
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d) Tabell pr. 01.05.2015
Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet - pr. 1.5.2015
Stillingsgrupper
Lønnsgruppe
1
0 år
2 år
4 år
6 år
8 år
10 år
16 år
Garantilønn
Ans.tillegg
Ans.tillegg
Ans.tillegg
Ans.tillegg
Ans.tillegg
Ans.tillegg
2,00 %
1,02 %
1,09 %
2,95 %
16,85 %
0,91 %
5 500
2 800
3 000
8 100
46 300
2 500
280 200
283 000
286 000
294 100
340 400
342 900
2,01 %
1,00 %
1,10 %
3,57 %
12,04 %
0,78 %
6 400
3 200
3 500
11 400
38 400
2 500
325 400
328 600
332 100
343 500
381 900
384 400
2,01 %
1,09 %
1,01 %
5,31 %
6,61 %
0,68 %
7 400
4 000
3 700
19 500
24 300
2 500
374 900
378 900
382 600
402 100
426 400
428 900
2,02 %
0,99 %
1,12 %
3,50 %
11,67 %
1,32 %
7 800
3 800
4 300
13 500
45 000
5 100
393 400
397 200
401 500
415 000
460 000
465 100
2,02 %
0,98 %
2,02 %
8,00 %
7,13 %
3,17 %
8 400
4 100
8 400
33 300
29 700
13 200
424 700
428 800
437 200
470 500
500 200
513 400
274 700
Utregnet
tillegg for
ansiennitet
Utregnet
laveste
årslønn
Lønnsgruppe
2
319 000
Utregnet
tillegg for
ansiennitet
Utregnet
laveste
årslønn
Lønnsgruppe
3
367 500
Utregnet
tillegg for
ansiennitet
Utregnet
laveste
årslønn
Lønnsgruppe
4
385 600
Utregnet
tillegg for
ansiennitet
Utregnet
laveste
årslønn
Lønnsgruppe
5
416 300
Utregnet
tillegg for
ansiennitet
Utregnet
laveste
årslønn
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DIAKON LEIF FJELD TIL MINNE
Leif Fjeld døde 12. april.
Jan Elvrum, generalsekretær i Blå Kors skrev i Vårt Land
29 april dette minneordet over ham:
«Det var med sorg vi rett før påske mottok budskapet om
at Blå Kors’ tidligere generalsekretær, diakon Leif Fjeld,
var død 82 år gammel.
Leif Fjeld ble født i Enebakk i Akershus og hadde sin
oppvekst der. For Leif ble det tidlig klart at han skulle ta
sin utdannelse ved Diakonhjemmet i Oslo.
Leif Fjeld ble medlem av Blå Kors allerede mens han var
student. I 1957 ble han kalt av Blå Kors landsstyre til
stillingen som styrerassistent og sosialkurator ved
Blåkorshjemmet på Eina. I 1962 ble han landssekretær
ved landskontoret i Oslo der oppgaven var å koordinere
og betjene alle Blå Kors institusjoner i Norge.
I 1967 ble han kalt til bestyrer ved Blå Kors Klinikk i
Trondheim i kombinasjon med stillingen som sekretær
for Blå Kors Trøndelag krets.
I 1971 kom spørsmålet om han ville aksle jobben som
generalsekretær i Blå Kors. Etter familieråd ble det et
nytt ja til landsstyret. Leif Fjeld ledet Blå Kors i en svært krevende periode. Organisasjonen
arbeidet på 1970-tallet i motvind fra både politikere og fagorganisasjoner med sterk skepsis
overfor ideelle aktører på rusfeltet.
Leif Fjeld var generalsekretær i Blå Kors fram til 1976 da han begynte som lærer på
Diakonhjemmet. Siden var han sosialsjef i hjemkommunen Enebakk i fire år og deretter leder av
Oslo Menighetspleies Fellesutvalg.
Fram mot pensjonsalderen arbeidet han som vikarprest. Hans lange yrkeserfaring og kirkelige
bakgrunn gjorde det mulig for ham å arbeidet som prest i Den norske kirke uten teologisk
embetseksamen.
Leif Fjeld holdt gjennom mange år kontakt med Blå Kors som forkynner og sanger på
foreningsmøter. Han trivdes aller best i de små forsamlinger. Han var i sannhet en skattet
forkynner og sangevangelist.
Vi lyser fred over Leif Fjelds minne.»
I første halvår 2014 er disse diakoner meldt døde:
8.mars:
12. april:
12. april:
17. mai:
20. juni:
Anne Grete Karlsen Vigebo
Leif Fjeld
Erik Bugge
Karl Nærheim
Leif Johan Larsen
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ERIK BUGGE 1957-2014
Av Silje Sjøtveit, diakon i Tinn
Erik Bugge døde natt til 12.april 2014.
Han fikk konstatert føflekkreft med
spredning på nyåret. Erik har vært
soknediakon i Tinn i 22 år, og har i
løpet av den tiden betydd mye for mange
ulike mennesker i Tinn. De siste årene
jobbet han redusert, men var ikke mindre
aktiv i sin halve stilling som diakon. Erik
kjøpte Buverud da han kom flyttende til
Tinn med sin familie. Senere hadde han
også Sjøfarten i en periode der han leide
ut
til selskaper i tillegg til å drive diakonal virksomhet som samlivskurs og ungdomsarbeid. Erik tok
initiativ til diakoniturer i regi av kirken. Da gikk det bussturer blant annet til Vestlandet, Sverige,
Oslo og Tønsberg. Disse turene var åpne for alle i bygdene, og ble blant kjentfolk kalt for "Bugge
turene". Erik avlastet presten med å ha andakter, gudstjenester og begravelser ved behov. Han
hadde også fast opplegg for konfirmantene i bygdene til Munken og til gravkapellet på Rjukan.
Mange i Tinn har i årenes løp nytt godt av Eriks evne til å lage til god mat. Da Erik hadde ansvar
for fastegudstjenestene i Atrå og i Hovin serverte han vassgraut til kveldsmat etter gudstjenesten.
Han har laget mat for pensjonistforeningen i Hovin, formiddagstreff på bedehuset og han har ved
flere anledninger åpnet opp sitt eget hjem på Buverud for større arrangementer. Alle ansatte i
kirkestaben har de siste årene hatt sommer og juleavslutning på Buverud, alltid med fantastisk
mat og stemningsfull atmosfære. Erik var en raus og varm person i møte med enkeltpersoner, og
har gjort alt fra å dele ut nattverd til å skifte gardiner i sin jobb som soknediakon. Erik var jevnlig
på Tinn helsetun, Dagsenteret og på Solvang i bygdene.
Etter hvert ble han også viktig for flere asylsøkere ved Mandheimen. I møte med en usikker
framtid i Norge, støttet og oppmuntret ham dem til å holde fast på en positiv livskraft og troen på
en framtid. Tidligere arrangerte også Erik pensjonistleirer på Skirva. Erik har gjennom 22 år vært
på utallige hjemmebesøk rundt om på gårdene i Tinn bygdene, og vært en viktig person for
mange.
Erik var i en lengre periode kirkens representant inn i Tinn/Reu samarbeidet som Tinn kommune
har med Retalhuleu kommune som ligger i Guatemala. Erik var i Guatemala flere ganger, og
engasjerte seg også mye privat i dette internasjonale arbeidet. Han skrev en kokebok sammen
med fire andre i forbindelse med dette prosjektet som heter "Grenseløs mat". Denne boken har
matoppskrifter både fra Guatemala og fra Norge. Denne boken har blitt gitt som gave fra kirken i
Tinn til mange forskjellige mennesker de siste årene. Jeg ble kjent med Erik i 2010 da jeg
begynte å jobbe i den andre halve stillingen som diakon. Jeg fikk fort stor respekt for Eriks lange
erfaring og kompetanse som diakon. Ikke minst hans kjennskap til folk i Tinn. Han var svært
opptatt av diakonal omsorg i møte med den enkelte. Han møtte mennesker der de var, og fikk
folk rundt seg til å føle seg vel.
Erik hadde gode og dyrekjøpte råd til meg som nyansatt diakon, og var en viktig støtte for meg i
starten av min diakonitjeneste.
Fred over hans minne
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VIKTIG OG NYTTIG BOK OM DØDSBUD
V/ Jørn Kr. Jørgensen
Det er ikke så mange bøker om død og sorg det man blir klokere
av, men nå er det kommet en bok som ikke bør gå forbi. Den
heter Bud Bærer og er skrevet av avgått politiprest i Oslo, Erik J.
Stabrun.
Med 15 år som politiprest med omgang med dødsfall, øser
Stabrun av sine kunnskaper og deler viktige erfaringer som han
tar leseren med inn i og peker på mulighetene til å leve videre.
I Bud Bærer handler det om ulike typer dødsfall man som
profesjonell kommer opp i. Det er tungt å lese, men Stabrun har
gitt det en god form. Den er full av kliniske eksempler og tar oss
med i en prosess de fleste ikke vil møte før vi må, men hvor det
kan være nødvendig å ha kunnskaper om emnet. Da står en
tryggere i møtet med både livet og døden.
Bud Bærer er konsis og pakker ikke inn døden i vatt, men peker på det som er vanskelig. Foruten
å hente stoffet fra sitt yrkesliv, trekker Stabrun inn litterære elementer i form av dikt og
henvisninger. Det gjør Bud Bærer til en leseropplevelse.
Boken er lavmælt, men konkret om døden og det å gi dødsbud. Den gir også råd og veiledning til
den som står i denne oppgaven. Det er en jobb som ikke kan gjøres godt nok, og Stabrun forteller
på sin måte om hvordan. Bud Bærer er personlig Det styrker dens troverdighet. Boken kan trygt
anbefales til alle som vil vite mer om noe alle bør vite noe om.
Dobbeltbunnen i tittelen Bud Bærer sier at den som går med dødsbud er budbringer; ikke minst at
budet man kommer med skal bære. Jobben man gjør vil vise om budet bærer. Det er på sett og vis
et måten å måle det på.
Stemmen til både innsatslederen og politietterforskeren m.fl. kommer frem i boken, og Stabrun
beskriver møtet med de pårørende der de befinner seg da budet kom. Det er sterkt.
Fordi emnet død er vanskelig, er det viktig at boken er holdt i et lett språk. Det gjør det enklere å
tilegne seg stoffet. Det er en god bok.
Bud Bærer er den eneste boken i sitt slag på norsk. Den bør hilses velkommen som viktig
faglitteratur og bør bli å finne på alle kirkekontor og i diakonens bokhylle. Bud Bærer er et flott
levert arbeid av Erik J. Stabrun.
Erik J. Stabrun
BUD BÆRER
Gyldendal Akademisk 2014
ISBN 97882-05-46394-
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AKTUELT FRA VERBUM
Noen bøker varer lenger enn andre. Det tyder på kvalitet. Den siste måneden har vi trykket
nye opplag av tre Verbum-bøker. Alle tre er skrevet av forfattere som har vært og er
viktige for Verbum: Henri Nouwen, Torborg Aalen Leenderts og Sven Aasmundtveit.
Den bortkomne sønn vender hjem:
Første utgave av Henri Nouwens bok kom i 1995 og er nå trykket i 7500
eksemplarer. Henri Nouwen (1932-1996) var tidligere professor i teologi ved
Harward University i USA. Han flyttet så inn i et bofelleskap innen L’Archebevegelsen, der han bodde sammen med psykisk utviklingshemmede og
arbeidet som prest. Vi har også boken Å søke en helhet skrevet av Henri
Nouwen.
Når glassflaten brister:
Aalen Leenderts bok er nå kommet i tre opplag på totalt 4700 bøker. Hun er
sosionom og høgskolelektor med videreutdanning i familieterapi. Hun har i
mange år kombinert diakonal og sosialfaglig praksis med undervisning. I
2005 ble hun tildelt Emmausprisen for Når glassflaten brister. Hun har også
utgitt boka Gud og det vonde på Verbum forlag.
Å kjenne han som kjenner deg:
Sven Aasmundtveit laget sin første bibelstudiebok hos Verbum i 1998 med
tittelen Han som er der du er. Senere kom Han som er – overalt og Å følge
han. I 2006 ble disse samlet i boka Å kjenne han som kjenner deg. Totalt er
disse bøkene trykket i 11 000 eksemplar. Sven Aasmundtveit har vært pastor i
Den Evangelisk Lutherske Frikirke. Nå er han leder ved Frikirkens
Studiesenter.
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Tidemand og Gud
Fra «Kirken.no»
En unik samling av Tidemands bilder malt uten Gude - men med Gud i
sentrum, skal vises for publikum. Først
i Baroniet Rosendal, så i Mandal, vil
det bli mulig å bli kjent med særegne
tidsbilder av et Norge der kirke og
kultur var uløselig knyttet sammen.
Utstillingen har fått navnet Scener fra
norsk kristenliv, og er en del av det
offisielle programmet til
Grunnlovsjubileet. Disse bildene av Tidemand sier noe om den begrensede trosfriheten som var
virkeligheten for 150 år siden, og forteller levende om lekmannsbevegelsens framvekst, om
konsekvenser av Konventikkelplakaten og jødeparagrafen. Alt var ikke som det skulle være for
200 år siden, da Eidsvollsmennene var samlet. Tidemands bilder viser oss at Grunnloven stadig
må evalueres og være under utvikling.
Bilder på vandring
Vandreutstillingen Scener fra norsk kristenliv skal altså vandre fra Baroniet i Rosendal til Buen
kulturhus i Mandal. På Baroniet vil utstillingen være åpen fra 6. juni til 10. august, mens den
gjenåpner i Mandal 14. august – nøyaktig på 200-årsdagen for Adolph Tidemands fødselsdag.
Bildene vil henge oppe i en måned i Sørlandsbyen.
TRYGDEOPPGJØRET 2014
Trygdeoppgjøret ble forhandlet ferdig midt i mai. Fra Unio sakser vi:
«Lav prisvekst sikrer god realinntektsvekst for pensjonistene, sier sjeføkonom Erik Orskaug,
Unios delegasjonsleder i trygdedrøftingene.
Pensjonene etterreguleres med 0,3 prosentpoeng grunnet lavt anslag på lønnsveksten i fjorårets
trygdeoppgjør. Grunnbeløpet øker dermed med 3,67 pst. eller 2 906 kroner fra 1. mai. Nytt
grunnbeløp blir 82 122 kroner.
Ny minstepensjon for enslige blir 162 615 kroner. Alderspensjonene som skal underreguleres
med 0,75 pst øker med 2,89 pst fra 1. mai.
– Ellers er forhandlingene på dette området nærmest avskaffet. Alderspensjonene og
minstepensjonene reguleres heretter av en forskrift, sier Orskaug.»
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KNIF- AVTALEN FORNYET
Det Norske Diakonforbund har fornyet avtalen med KNIF Trygghet forsikring. Avtalen gjelder ut
2017.
I denne fornyede avtalen er hjemforsikringen forbedret.
Diakonforbundet har fremforhandlet en svært god avtale for sine medlemmer i Knif Trygghet
forsikring. I tillegg til kollektive personforsikringer kan du tegne skadeforsikringer, bl.a.
spesialtilpasset innboforsikring med svært gode vilkår.
INNTIL 20 % RABATT
Det skal være fordelaktig for deg å samle dine forsikringer i Knif Trygghet, derfor får du 15%
rabatt på skadeforsikringer om du tegner 2 forsikringer. Tegner du 3 eller flere får du 20% rabatt.
Du får også personforsikringer til en svært gunstig pris.
ET KRISTENT VERDIGRUNNLAG
Knif Trygghet er eid av de største kristne organisasjonene i Norge og all avkasting forblir i
KNIF-felleskapet slik at mest mulig ressurser kan føres tilbake til kristent arbeid.
SJEKK HVA DET KAN BETY FOR DEG
Har du tatt deg bryet med å sjekke ut hva KNIF Trygghet kan tilby deg av forsikringer? Svært
mange av Diakonforbundets medlemmer har gjort det og gjort hyggelige erfaringer.
Du kan da enten:
- Ringe KNIF på telefon 23 68 39 00
- gå inn på vår hjemmeside www.diakonforbundet.no og følg linken inn til KNIF Trygghet
forsikring: http://www.kniftrygghet.no/Spesialavtaler/Diakonforbundet
- sende en mail til [email protected]
***************************************************************************
15
SENIORTREFF 6. MAI
Seniortreffet på Diakonhjemmet 6. mai samlet 40 deltakere.
Det ble på sedvanlig vis et hyggelig møte hvor det var god tid
til samtaler deltakerne i mellom. Fokus denne gang var
situasjonen for de kristne i landene ved østlige Middelhav.
Marianne Haugerud fra Stefanusalliansen fortalte levende om
dette, spesielt om situasjonen i Egypt.
Hun oppfordret alle til å kontakte Stefanusalliansen og tegne
gratisabonnement på magasinet Stefanus.
Neste samling er 23. september. Sett av datoen allerede nå.
***************************************************************************
GENERALFORSAMLINGEN 2014
Arrangeres på Scandic Hotell Bystranda i Kristiansand i dagene 17. – 19. september 2014.
Vi starter den 17. september. kl 12.00 og slutter den 19. september. kl. 15.00.
Som ved tidligere generalforsamlinger vil det også denne gang bli seminardel. Denne gang med
tittelen ”Når ord ikke er nok”.
Innkalling med påmeldingsinformasjon er på vei enten pr post eller e-post.
Påmeldingsfrist er 15. august.
Ser frem til å sees i Kristiansand.
******************************************************************************
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