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                                        Overenskomstens del A
Jmf protokoll mellom Spekter og SAN.
Sosiale bestemmelser vedlegges.
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OVERENSKOMSTENS DEL B:
§1
VIRKEOMRÅDE
Overenskomsten gjelder for hel - og deltidsansatte medlemmer i Den Norske Jordmorforening
(DNJ) ansatt i Helse Stavanger HF.
Overenskomsten omfatter ikke divisjonsdirektører.
§2
TILSETTING
Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet eller en vurdering
av arbeidssituasjonen tilsier noe annet.
Ved ledig stilling ved divisjonen skal deltidsansatte ved utlysning tilbys utvidelse av sitt
arbeidsforhold inntil hel stilling dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen. Heltidsansatte
jordmødre vurderes på lik linje med deltidsansatte ved ønske om skifte av stilling.
Arbeidsgiver skal generelt informere og drøfte bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte.
§3
OPPSIGELSE/OMPLASSERING
3.1 Oppsigelsesfrister
Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 3 måneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.
For arbeidstakere som er tilsatt med en prøvetid på inntil 6 måneder gjelder 1 måneds gjensidig
oppsigelsestid.
Ved oppsigelse av arbeidsavtaler for midlertidig ansatte før avtalens utløp jfr AML’s bestemmelser
gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 1 måned regnet fra oppsigelsestidspunktet.
Vedrørende eldre arbeidstakere mv gjelder egne oppsigelsesfrister, jfr. Aml.
3.2 Omplassering
Ved omplassering/overgang til lavere lønnet stilling i helseforetaket pga sykdom, skade,
rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren
som hovedregel beholde sin nåværende lønn som en personlig ordning.
Ved omplassering som medfører nye oppgaver skal arbeidsgiver legge tilrette for nødvendig
tilegning/oppdatering av relevant kompetanse.
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§4
ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER
4.1
Arbeidstid
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale står til disposisjon for arbeidsgiver.
Aktivt arbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden, mens hjemmevakt og vakt på vaktrom
medregnes forholdsmessig.
Den ordinære ukentlige arbeidstid skal i gjennomsnitt utgjøre 37,5 timer.
Dagarbeidenes normalarbeidstid er mandag til fredag i tidsrommet 0700 til 1700.
Det skal etter drøftinger med tillitsvalgte være adgang til å anvende turnusarbeid, jf AML. For
øvrig vises til AML’s bestemmelser.
4.2 Turnus-/skiftarbeid 35.5 timer per uke
Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35.5 timer i følgende tilfeller:
- I turnusordninger hvor ordinært arbeid må utføres mellom kl 2000 og kl 0600 og/eller
arbeid på to skift som regelmessig drives på søn - og helgedager og sammenlignbart
turnusarbeid som regelmessig drives på søn - og helgedager og/eller arbeid som
innebærer at den enkelte arbeider minst hver tredje søndag. Ved døgnkontinuerlig
skiftarbeid.
Turnusarbeid skal i god tid på forhånd beskrives i arbeidsplan slik at den enkelte arbeidstaker
kjenner sin arbeidstid og fritid, jf AML. Den praktiske gjennomføringen av arbeidstidsordninger
drøftes med de tillitsvalgte.
Det skal utarbeides turnusplan som er kjent for arbeidstakerne minimum 4 uker på forhånd, med
endringsfrist på minimum 4 uker.
4.3 Ordinær arbeidstid for tredelt turnusarbeid
For tredelt turnusarbeid som faller inn under 4.4 og som innebærer at den enkelte arbeidstaker må
arbeide minst hver tredje søndag, reduseres den ordinære arbeidstiden etter 4.1, andre ledd, ved at
hver time arbeidet på søn- og helgedag, jf. Aml § 10-10 første ledd, regnes lik 1 time og 10
minutter, og hver time arbeidet om natten, jf. Aml. 10-11 første ledd, regnes lik 1 time og 15
minutter, ned til gjennomsnittlig 33,6 timer pr uke. Den ordinære arbeidstid må uansett ikke
overstige gjennomsnittlig 35,5 timer pr uke.
4.4 Ordinær arbeidstid 33,6 timer
Den ordinære arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 timer pr. uke ved helkontinuerlig
skiftarbeid eller i sammenlignbare turnusordninger
4.5
Arbeidstidens inndeling
Behovet for og omfanget av fleksitid / vaktordninger skal drøftes med arbeidstakernes tillitsvalgte
før ordningen iverksettes, jf. AML.
Godtgjøring og vilkår for endring i arbeidstidens inndeling, herunder eventuell innføring av
fleksibel arbeidstid, i forbindelse med prosjektarbeid og/eller vakt ordninger, slik som; hjemmevakt,
vakt på vaktrom, beredskapsvakt, uke-/døgn- eller helgevakt, fastsettes i særavtale j.fr.
Hovedavtalens § 15 mellom partene.
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4.6
Helge- og høytidsdager
1. nyttårsdag, skjærtorsdag, langfredag, påskeaften, 1. og 2. påskedag, 1. mai, 17. mai , Kristi
himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er normalt fridager.
Arbeidstakere med ordinær dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lønn, kl 12.00 onsdag før
skjærtorsdag, pinse-, jul - og nyttårsaften. Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste på lørdag gis fri
påskeaften uten trekk i lønn.
§5
GODTGJØRING FOR SÆRSKILT ARBEIDSTID
5.1
Arbeid av ledende art
Tilleggene kommer som hovedregel ikke til anvendelse for arbeidstakere som har arbeid av ledende
art eller en særlig selvstendig stilling. Dette unntak gjelder imidlertid ikke arbeidsledere eller andre
i liknende stillinger som i arbeidstiden følger dem de er satt til å lede. Lederne som utfører ordinært
arbeid etter turnusplan skal likevel betales tilleggene.
5.2
Lørdags- og søndagstillegg
For ordinært arbeid mellom kl 00.00 lørdag og kl 24.00 søndag betales %-vis tillegg pr arbeidet
time.
5.3
Helge- og høytidstillegg
For ordinært arbeid mellom kl 00.00 og kl 24.00 på helge- og høytidsdager, på påskeaften samt for
arbeid mellom kl 12.00 og kl 24.00 pinse-, jul- og nyttårsaften samt onsdag før skjærtorsdag,
betales et tillegg på 1 1/3 timelønn per arbeidet time.
5.3.1
Etter at spørsmålet er drøftet mellom partene lokalt, kan det i stedet for godtgjøring etter
pkt. 5.3 helt eller delvis gis 1 1/3 times fri per arbeidet time. Slik fritid skal ikke legges til de
tider/dager som er nevnt under pkt. 5.3 og skal for øvrig gis innen 1 måned dersom partene ikke blir
enige om noe annet.
5.4
Aften- og nattillegg
For arbeidstakere som arbeider etter oppsatt arbeidsplan betales %-vis tillegg pr time slik:
5.4.1
Aftentillegg mellom kl 1700 og kl 2100 og
5.4.2
Nattillegg fra kl 21:00 til vaktens slutt, gjelder både Aften-/kveldsvakter og nattevakter
5.5
Godtgjøring for særskilt arbeidstid
Partene er enige om at godtgjøring for særskilt arbeidstid beregnes som % av timelønn.
Godtgjøringen betales som følger:
 Lørdags- og søndagstillegg 30% av timelønn fra lørdag kl 00.00 til søndag kl 24.00
 Helge- og høytidstillegg: 133.3 % av timelønn iht pkt 5.3.
 Aftentillegg: 40 % av timelønn fra kl 1700 til 2100 ihht pkt. 5.4.1.
 Nattillegg: 45 % av timelønn ihht pkt 5.4.2.
5.6
Ansvarshavende jordmor på vakt
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Jordmødre som har ansvarsvakt aften / natt / helg ved føde/barsel, og dagvakt på fødeavdelingen i
ukedagene der avdelingsansvar er videre delegert betales med 10% av timelønn i tillegg pr time pr
vakt.
5.7
Klesgodtgjørelse
Arbeidsgiver holder et par egnede arbeidssko pr ansatte pr år etter nærmere avtale med
divisjonsdirektør.
5.8
Erstatning av fridag
Dersom fridag (F1 dag) som er erstatning for arbeid på søndag (jf. AML §10-8) faller på helgeeller høytidsdag, skal det gis 1 ekstra fridag (F5 dag) innen 1 måned. Kan slik fridag ikke gis, skal
det utbetales ordinær daglønn. Dersom turnusplanen i en uke hvor søndag er arbeidsdag inneholder
2 eller flere fridager, skal den første av dem anses som erstatning for arbeid på søndag. Dette så
fremt ikke annet er konkret fastslått i turnusplanen.
5.9
Turnusfridager på helge- og høytidsdag
Dersom turnusfridag (F2 dag) faller på en helge- og høytidsdag som ikke er søndag, skal dette
kompenseres med at arbeidstakeren får ekstra fri et dagsverk av normal arbeidstids lengde.
Dagsverket regnes med i turnus. Kan slik fritid ikke gis, utbetales lønn tilsvarende arbeidstiden på
en normal arbeidsdag.
§6
MERARBEID/OVERTID – FORSKJØVET ARBEIDSTID
Godtgjøring etter § 5 betales ikke under overtidsarbeid (gjelder ikke ansvarsvakt).
6.1
Definisjon
Pålagt arbeid ut over full stillings ordinære arbeidstid er overtidsarbeid, jfr. AML.
Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.
Overtidstillegget utregnes etter 1850 timer per år.
Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger.
6.2
Deltidsansatte
Deltidsansatte har likevel krav på overtidskompensasjon dersom de pålegges å arbeide ut over det
som er fastsatt for full stilling pr dag eller pr uke.
Deltidsansatte som blir tilkalt på kort varsel på grunn av økt arbeidsmengde eller frafall i
bemanningen betales med kr 100 pr arbeidet time i tillegg til ordinær timelønn. Dersom den
deltidsansatte får overtidsbetaling for vakten, faller dette tillegget bort. Med kort varsel menes
tilkalling senere enn 24 timer før vaktens begynnelse.
6.3
Arbeidstakere med dagarbeidstid
Tillegg på 133 1/3 %
For overtidsarbeid utført på 1. nyttårsdag, skjærtorsdag, langfredag, påskeaften, 1. og 2. påskedag,
1. mai, 17. mai, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag samt etter kl 12.00
onsdag før skjærtorsdag, samt pinse-, jul - og nyttårsaften.
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Tillegg på 100 %
For overtidsarbeid utført mellom kl 21.00 og kl 07:00. For overtidsarbeid påbegynt før kl 07:00 som
varer fram til arbeidstidens begynnelse.
For overtidsarbeid på lørdager, søndager.
For overtidsarbeid utført etter den ordinære arbeidstids slutt på dager før helge- og høytidsdager.
Tillegg på 50 %
For overtidsarbeid utført til annen tid enn foran nevnt.
6.4
Arbeidstakere med skift / turnusarbeid
Tillegg på 133 1/3 %
For overtidsarbeid utført på, 1. nyttårsdag, skjærtorsdag, langfredag, påskeaften, 1. og 2. påskedag,
1. mai, 17. mai, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag samt etter kl 12.00
onsdag før skjærtorsdag, samt pinse-, jul - og nyttårsaften.
Tillegg 50 %
For overtidsarbeid utført de 2 første timer umiddelbart før det ordinære skift begynner samt for
overtidsarbeid utført de 4 første timer umiddelbart etter det ordinære skift slutter.
Tillegg 100 %
For overtidsarbeid utført som sammenlagt overstiger 4 timer utført umiddelbart før eller etter
ordinært skift, utbetales 100 % for samtlige timer, samt for overtidsarbeid utført til andre tider enn
de som framgår av pkt (133.3% og 50 %).
Overtidsbetaling for samtlige timer på fastsatt fridag for fulltidsansatte.
6.5
Avspasering
Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, kan overtid avspaseres time for time og
differansen utbetales, eller avspaseres/utbetales i sin helhet.
6.6
Tilkalling/minimum betalt arbeidstid
Dersom pålagt overtidsarbeid ikke utføres i tilslutning til ordinær arbeidstid, betales overtid for 2
timer selv om arbeidet varer kortere tid.
6.7
Overtidslister
Overtidslister i henhold til AML’s bestemmelser skal være tilgjengelig for de tillitsvalgte.
6.8
Forskjøvet arbeidstid
6.8.1 Definisjon
Med forskjøvet arbeidstid forstås at arbeidstaker må ta en annen av de oppsatte vakter etter turnus/arbeidsplan enn det han/hun opprinnelig skulle hatt (en tidligere eller senere vakt, f.eks. at det i
stedet for dagvakt arbeides natten før, evt. kveld eller natten etter.)
Forskjøvet arbeidstid foreligger ikke når det på grunn av forholdene etter drøftinger er fastsatt en
særskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte arbeidstakere.
6.8.2
Varsel
Varsel om forskjøvet arbeidstid skal så vidt mulig gis i god tid. Jfr. Overenskomst pkt 4.2.
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Når partene er enige om å forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid som faller utenom
vedkommendes ordinære arbeidstid. Tidspunkt for 100 % tillegg forskyves tilsvarende.
Ved varsel om forskjøvet arbeidstid senere enn 24 timer før vakten skulle ha begynt, utbetales 100
% tillegg for den tid som faller utenom vedkommendes ordinære arbeidstid.
6.8.3 Partene er enige om følgende presiseringer:
Tillegg for forskjøvet arbeidstid utbetales for den faktiske utførte (forskjøvet) arbeidstid.
 Dersom den utførte (forskjøvet) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter turnusplanen,
skjer det ingen innarbeiding eller trekk i lønn.
 Dersom den utførte (forskjøvet) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter turnusplanen,
godtgjøres den forlengede arbeidstid som overtid.
 Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig, utbetales
overtidsgodtgjøring etter pkt. 4 først når summen av den utførte forskjøvet arbeidstid
overskrider summen av den arbeidstid som skulle ha vært utført etter turnusplanen.
 Bestemmelsen om forskjøvet arbeidstid gjelder også ved forskyvning av arbeidstid til dag
som er fridag i den opprinnelig turnusplan, dog slik at det alltid gis fridag i samsvar med
AML § 10-8.
 Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utført arbeidstid i samsvar med pkt. 5.
6.8.4 Varsling senere enn 24 timer før forskyvning:
Dersom det ikke er mulig å gi varsel slik som forutsatt i innledningen til pkt. 6.8.2, vil
bestemmelsene om overtid komme til anvendelse.
Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle er enige om at arbeidstakeren får fri
hele eller deler av den arbeidstid som skulle vært utført, skal slik fritid regnes som avspasering
av overtiden time mot time, slik at bare overtidstillegget utbetales for den avspaserte tid.
Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmøte, godtgjøres som for 2 timers arbeid selv om
arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart.
Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utført arbeidstid i samsvar med pkt. 5.
6.9
Fritak for nattevakt
Partene i helseforetakene kan avtale at arbeidstakere over 55 år kan fritas for nattvakter og / eller
lettere vaktbelastning dersom de selv ønsker det og forholdene for øvrig ligger til rette for det.
Arbeidstakere som nevnt ovenfor og andre arbeidstakere som av helsemessige årsaker er fritatt for
nattevakter over lengre tid, skal i rimelig tid, jmf § 4.2, få vite endringene i vaktoppsettet .
6.10 Amming
En arbeidstaker som arbeider hel dag og som ammer sitt barn har rett til fri med full lønn inntil 2
timer pr arbeidsdag. Arbeidsforholdene legges til rette slik at den som ammer hovedsakelig arbeider
på dagtid slik at det ikke går ut over arbeids- belastningen til avdelinger med turnusarbeid. Etter at
barnet har fylt ett år, inngås individuelle avtaler om amming for 6 uker om gangen.
§7
Lønnsbestemmelser
7.1
Lønnsdefinisjoner
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Med lønn menes fast lønn, alle faste årlige tillegg, samt lønnsmessige tillegg etter oppsatt
tjenesteplan.
Årslønn: Brutto årslønn i kroner eksklusiv tillegg.
Månedslønn er årslønn dividert med 12.
Timelønn er fast lønn uten alle lønnsmessige tillegg med følgende divisor, dersom ikke annet er
avtalt:
- 37,5 timers uke: dividert med 1950
- 35,5 timers uke: dividert med 1846
Timelønn ved beregning av overtidsgodtgjøring er årslønn dividert med 1850
Det trekkes 2 % pensjonsinnskudd.
Grunnlønn og godtgjøringer som pr 310304 regnes med i pensjonsgrunnlaget er fortsatt
pensjonsgivende.
Jordmødre som er medlem i Den Norske Jordmorforening og tar ekstravakter skal lønnes som fast
ansatte j.fr Protokoll HS – DNJ 9. mai 2003.
7.2
Lønnssystem
Stige
0-5
5-10
10-16
16-25
Over 25
Gruppe
1
2
3
4
5
Minstelønn
414 500
423 000
443 800
447 900
456 000
Stillingsbenevnelse
Assisterende avdelingsjordmor
Avdelingsjordmor
Spesialkonsulenter
Gruppe A
6 000
6 000
6 000
6 000
6 000
Gruppe B
8 000
8 000
8 000
8 000
8 000
Gruppe C
16 000
16 000
16 000
16 000
16 000
Gruppe D
35 000
35 000
35 000
35 000
35 000
Minstelønn
488 000
511 000
461 000
Hovedtillitsvalgt for Den Norske Jordmorforening skal tilstås med et årlig tillegg på kr 13 000,-.
Dersom tillitsvalgtarbeid utføres til andre tider enn ordinær arbeidstid utbetales lønn etter oppsatt
arbeidsplan.
7.3
Årlige lønnsreguleringer
Forhandlinger om lønnstillegg gjennomføres en gang hvert år i henhold til forhandlingsordningen
mellom Spekter og SAN – Helse.
På grunnlag av ovennevnte forhandlinger gjennomføres lønnsforhandlinger mellom ved DNJ og
Helse Stavanger HF.
Grunnlaget for lønnsreguleringen er DNJ’s lønnsmasse i foretaket pr 31. mars.
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I tid før lønnsforhandlingene tar til drøfter partene hvilket statistisk materiale som er relevant å
bruke.
Det forhandles om minimumslønn i lønnsgruppen/ene. I tillegg kan det forhandles om generelle
tillegg, og en økonomisk ramme for individuelle tillegg.
7.4 Prinsipper for individuell lønnsfastsettelse.
Individuell lønnsfastsettelse skal skje etter en saklig vurdering av den enkeltes kompetanse,
dyktighet, resultatoppnåelse og stillingens ansvars – og arbeidsområde, herunder ledelse.
I vurderingen skal det legges vekt på at nyutdannede normalt har en rask kompetansevekst.
Ved vurdering av lønn skal det også tas hensyn til den enkeltes realkompetanse gitt som et alders –
og kvalifikasjonstillegg.
Individuell lønn kan bl a vurderes ut fra følgende kriterier:
 Kompetanse (formell utdanning, kurs og realkompetanse, også i form av erfaring)
 Ansvar (utvidet ansvars – og arbeidsområde, mer komplekse oppgaver)
 Faglig dyktighet (kvalitet i forhold til kjente krav, spisskompetanse og breddekompetanse)
 Omstillingsevne (og vilje)
 Samarbeidsevne
 Fleksibilitet
Jordmor I
Jordmorspesifikk videreutdanning, som jordmor I benevnelse/kode. Herunder, men ikke
utelukkende: ultralyd, akupunktur, prevensjon med godkjent praksis.
Gruppe A
Gjennomført modul 1 av klinisk kompetanseprogram/- stige for jordmødre med gjennomført og
godkjent første halvdel av programmet/- stigen.
Bestått ALSO kurs og/eller ”superbrukere” av STAN.
Spisskompetanse innen jordmordrelaterte fag. Herunder, men ikke utelukkende, ammeveiledning
med godkjent eksamen.
Gruppe B
Gjennomført modul 2 av klinisk kompetanseprogram/- stige for jordmødre med gjennomført og
godkjent første halvdel av programmet/- stigen.
Relevant Klinisk fagstige innen sykepleie; vurderes individuelt.
Jordmødre med godkjent videreutdanning innen sykepleie eller relevant videreutdanning herunder,
men ikke utelukkende : spesialutdanning innen anestesi, operasjon, intensiv, psykiatri, pediatri og
helsesøsterutdanning.
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Andre relevante høgskolefag for eks. innen pedagogikk, administrasjon, psykologi, helseetikk,
veiledningskompetanse, tverrkulturell fordypning. Det kreves bestått eksamen.
Gjennomgått NFKA kurs i Akupunktur for jordmødre, eller tilsvarende relevant
akupunkturutdanning.
Gruppe C
Arbeid som ultralydjordmor på fødepoliklinikk etter gjennomført eksamen i ultralyd ved Norsk
senter for fostermedisin ved St. Olav hospital i samarbeid med NTNU i Trondheim.
Ved 2 eller flere relevante spesialiteter nevnt i gruppe B, kan det gjøres en individuell vurdering for
plassering i gruppe C.
Godkjenning som klinisk spesialist etter gjennomførelsen av DNJ’s Kliniske Kompetanseprogram
for jordmødre. Tilsvarende, klinisk fagstige innen relevant jordmorfag godkjent av NSF eller Helse
Stavanger HF.
Gruppe D
Jordmødre med fullført relevant mastergrad.
.
7.5 Særskilte lønnstiltak
I den utstrekning Helse Stavanger finner det nødvendig, på grunn av behov for å rekruttere og
beholde kompetanse og for å rette opp oppståtte skjevheter, kan det foretas tilleggsregulering til et
annet tidspunkt enn ovenfor bestemt.
Ved skifte av stilling eller permanent vesentlig endring av stillingens arbeidsområde av kvalitativ
karakter, skal det foretas en lønnsvurdering/lønnsregulering. Den nye lønn skal gjøres gjeldende fra
tidspunktet for stillingsendringen. De tillitsvalgte har rett til drøftinger etter denne bestemmelsen.
Ved store organisatoriske endringer kan lønnsforholdene drøftes.
7.6
Lønnssamtaler
Dersom den ansatte gjennom to år oppnår en vesentlig lavere lønnsutvikling enn den generelle
lønnsutviklingen for stillingen, skal det gjennomføres en lønnssamtale mellom arbeidsgiver og den
ansatte. Ansatte kan kreve at den tillitsvalgte skal delta i samtalen. Fra samtalen skal det lages
referat hvor det fremgår hvilke tiltak som må iverksettes og innfris for at arbeidstakeren skal oppnå
bedret lønnsutvikling.
7.7
Utbetaling av lønn
Lønnen skal være disponibel på den enkeltes bankkonto den 20. i hver måned. Hvis denne dagen
faller på en lørdag, søndag eller høytidsdag skal lønnen være disponibel den foregående virkedag.
Feriepenger utbetales i juni måned.
7.8
Lønningssystemer
Det skal umiddelbart etter hoved- og mellomoppgjør være en gjennomgang med partene og
systemansvarlig for gjeldende lønningssystem samt lønningsavdeling med tanke på
implementering av forhandlingsresultatet.
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Tillitsvalgte må ha tilskrekkelig kjennskap og innsyn i aktuelle datasystem, for å utføre de oppgaver
de har ift godkjenning av turnuser/arbeidsplaner og mulighet til påse at medlemmene får rett lønn
dersom det er tvil om dette.
§ 8 UTGIFTER PÅ REISER
På reiser i foretakets tjeneste får ansatte dekket utgifter iht Statens reiseregulativ for Norge.
Kompensasjon for reisetid i tilknytning til ordinært arbeid
For arbeidstid på reiser gjelder følgende:








Reisetid i ordinær arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.
Reisetid utover 1 time utenom ordinær arbeidstid på hverdager regnes som 1/2 tid.
Reisetid på frilørdager, søndager, påskeaften, helge- og høytidsdager, samt etter kl.13.00 på
pinse-, jul-, nyttårsaften og onsdag før skjærtorsdag regnes lik 1/2 tid.
Arbeidstaker som pålegges reiser på dager som nevnt under 4.4.2 og 4.4.3 gis fri et
tilsvarende antall timer en annen virkedag, dersom arbeidstakeren ønsker det og tjenesten
tillater det. Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales timelønn + 50 % for den beregnede
reisetid. Kvelds-/nattillegg og lørdags- /søndagstillegg utbetales ikke.
Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid når arbeidstakeren har rett
til nattillegg eller nytter soveplass.
Arbeidet tid utover ordinær arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder også nødvendig forog etterarbeid som må tas under reisefraværet og som har tilknytning til reiseoppdraget.
Reisetid er den tid som medgår på reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted,
inkludert nødvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder,
regnes tid for reiser mellom forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes på hotell o.l.
regnes ikke som reisetid.
Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller
som har en særlig selvstendig stilling eller som har særskilt kompensasjon for reisetid. Det
fastsettes ved lokale særavtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.
§ 9 KOMPETANSEUTVIKLING
Helse Stavanger skal legge vekt på målrettet utvikling av ansattes kompetanse som et særlig viktig
virkemiddel i utviklingen av bedriftens konkurranseevne, kundeorientering og
medarbeidertilfredshet. Dette gjelder planlagt opplæring gjennom arbeidssituasjoner, kurs og
videreutdanning.
Foretaket skal utarbeide kompetansemål og gjennomføre årlige kartlegging av ansattes kompetanse
og kompetansebehov i forhold til målene.
Dette danner grunnlaget for målrettede utviklingstiltak.
Lederne i Helse Stavanger skal stimulere og veilede sine ansatte til å ta videreutdanning, samtidig
som den ansatte har ansvar for egen videreutvikling.
Leder og ansatte gjennomfører årlige medarbeidersamtaler for å diskutere den ansattes
egenutvikling og framtidige utviklingsmuligheter. Leder utarbeider
individuelle utviklingsplaner på grunnlag av disse samtalene.
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Kostnadene til kompetanseutvikling i samsvar med foretakets behov er foretakets
ansvar. Foretaket kan dekke kostnader til frivillige opplæringstiltak som er godkjent av foretaket.
Avtalt relevant opplæring godkjent av divisjonsdirektør refunderes med inntil 100 % av legitimerte
utgifter til nødvendige bøker, kursavgift, semesteravgift, eksamensgebyr og andre utgifter. En
forutsetning for refusjon er fullført kurs. Ved store utgifter kan foretaket etter søknad vurdere å
forskuttere deler av kostnadene.
§10
STEDFORTREDER/KONSTITUERING
Ved pålagt stedfortredertjeneste/konstituering til høyere lønnet stilling for en periode ut over en uke
sammenhengende, utbetales den høyere lønnede stillings lønn fra første dag under forutsetning av at
vedkommende overtar stillingens fulle ansvars-/virkeområde. Gjelder ikke for ferievikariat ved
avvikling av den lovfestede ferie).
Når det er på det rene at en stilling vil bli stående ledig over 1 måned pga sykdom, permisjon el
lign., foretas som hovedregel konstituering.
Vedlegg: Særavtale av 28.04.2006 vedr overtidsbetaling for dagarbeidere.
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