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                                        Helsingin Terveyskeskuksen henkilökunta JHL 015 ry
Vilkku 1/ 2012
Perhetapahtuma
Kulosaaren kartanolla la 31.3 klo. 12-16
Päivän ohjelmassa
Hiihtokilpailut kartanon ympäristössä
Pääsiäismunien etsintää, askartelua, ongintaa
Tarjolla liha-, kala-, ja kasviskeittoa klo 12 alkaen
Paneeli klo 13-14
Jakaantuuko yhteiskuntamme hyvinvoiviin ja putoaviin?
Onko solidaarisuutta ja yhteisvastuuta jäljellä?
Paneelissa: kansanedustajat Outi Alanko- Kahiluoto ja
Sari Sarkomaa, kaupunginvaltuutettu Kati Peltola
sosiaaliaseman päällikkö Maaret Pukkio ja JHL: n Helsingin
yhteisjärjestön pj Tapio Havasto
Puhetta vauhditta KV- jaoston pj. Tanja Pelttari
JHL: n Helsingin yhteisjärjestön kotisivu: http://hyj.jhlyhdistys.fi/
Ohjelma ja tarjoilut ovat jäsenpalautetta jäsenillemme ja heidän lapsilleen
Järjestää JHL: n Helsingin Yhteisjärjestö, Kulosaaren Kartanon hoitojaos ja KV- jaos
PUHEENJOHTAJALTA
Tervehdys hyvät yhdistyksemme jäsenet!
Nimeni on Lauri Vihervä ja olen viime syyskokouksessa valittu JHL 015 ry:n uusi
puheenjohtaja. Moni ei minua varmastikaan vielä tunne, joten pieni esittely on paikallaan.
Olen töissä Kivelän vanhustenkeskuksen neuvonnassa ja toimin laitoshuollon
varaluottamusmiehenä. Liiton aktiivi olen ollut viisi vuotta ja yhdistyksemme hallituksessa
minulla alkaa kolmas vuosi. Toimin myös pääkaupunkiseudun aluetoimiston alaisuudessa
toimivan EU-jaoksen puheenjohtajana ja tukipalveluyksikön johtoryhmässä.
Koulutukseltani olen filosofian ylioppilas.
Puheenjohtajakauteni on alkanut vauhdikkaasti, kiitos sosiaali- ja terveysalan selvityksen.
Istuessani Yhteisjärjestön hallituksessa saamme selvityksestä aina ajankohtaisimman
tiedon, joten pystymme yhdistyksenä olemaan alati tilanteen tasalla. Yhdistyksemme
tehtävä on varmistaa, että henkilökuntaa oikeasti kuunnellaan ja tiedotus hoidetaan
avoimesti. Minulla on myös onni työskennellä erittäin osaavien luottamusmiesten kanssa.
He ovat Anne Asp laitoshuollosta, Ari Karvinen ja Tarja Matikainen kotihoidosta sekä
pääluottamusmies Kai Suutari. Ilokseni yhteistyömme sujuu mainiosti. Tieto kulkee
välillämme hienosti ja mielipiteitä vaihdetaan tiuhaan. Näin löydämme parhaat
ratkaisumallit sekä varmistamme sen, että saamme äänemme kuuluviin ja parhaat ideat
käyttöömme.
Juuri tällaiseksi olen ay-toiminnan parhaimmillaan ajatellutkin ja samanlainen henki meillä
on mielestäni myös yhdistyksen hallituksessa. Lähtökohdat ovat siis mitä parhaat!
Tällaisen yhteishengen perinnön haluaisin puheenjohtajana jättää yhdistykseemme, sen
kaikkiin jäseniin sekä toimistomme seiniin.
Maailma tuntuu muuttuvan kovempaan suuntaan, jatkuva kiireen tunne ahdistaa ja
yksilökeskeisyys valtaa solidaarisimmankin työntekijän mielen. Puheenjohtajana, yhdessä
hallituksen sekä kaikkien jäseniemme kanssa, meillä on mahdollisuus olla muokkaamassa
parempaa tulevaisuutta ja työelämää. Hädän hetkellä meillä ay-liikkeessä on vain
toisemme, ja voin vakuuttaa, että joukossa on voimaa!
Lopetetaan me työntekijät pahanolon levittäminen keskenämme ja poraudutaan ongelmien
todellisiin syihin. Autetaan toisiamme oman jaksamisen mukaan, tehdään työpaikoista
viihtyisiä ja varmistetaan, että meitä kohdellaan oikeudenmukaisesti.
Pahan sanotaan voittavan, kun hyvät ihmiset vaikenevat. Hyvät ihmiset, pitäkää ääntä!
Lauri Vihervä
Jäsen asiaa!
JHL: n jäsenpalveluun kirjautumisohjeet.
Kirjautumisohjeet Käyttäjätunnus on jäsennumerosi. Löydät sen JHL- jäsenkortistasi.
Salasana on ensimmäistä kertaa kirjautuessa syntymäaika muodossa ppkkvv (esim.
jos olet syntynyt 14.3.1962, kirjoitat 140362).älä tallenna tätä salasanaa, koska
palvelu pyytää sinua heti vaihtamaan sen uudeksi.
Valitse itsellesi uusi salasana.
Jatkossa käyttäjätunnuksenasi on edelleen jäsen numerosi ja salasanana valitsemasi
salasana. Unohditko? Käytä kirjautumisruudussa näkyvää "Salasanaongelmissa
klikkaa tästä" -linkkiä. Palvelu toimii vain, jos olet ilmoittanut sähköpostiosoitteen tai
gsm-numeron JHL: n jäsenrekisteriin! Ongelmatapauksissa apua saat
sähköpostiosoitteesta [email protected]. Jäsenyysasiat kunnossa? Jäsenyyteen liittyvät
asiat voit hoitaa oman yhdistyksesi kautta tai jäsenyksikön palvelujen avulla
Yhdistyksesi jäsenasiainhoitajan yhteystiedot ja lisätietoa jäsenasioista saat mm.
soittamalla jäsenyksikköön puh. 010 7703 430 ma- to klo 9-15
lankapuhelimesta 8,21 senttiä/puhelu + 5,9 senttiä/min (+alv 23%)
matkapuhelimesta 8,21 senttiä/puhelu + 16,90 senttiä/min (+alv 23%)asioimalla
jäsenyksikössä arkisin klo 9 - 15 sähköpostitse [email protected] Jasenpalvelu
24h:sta (vaatii kirjautumisen palveluun) Maksuvapautus työttömyyden johdosta
ilmoitetaan 3 kuukauden välein jäsenyksikköön suoraan!! Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry PL 101 00531 HELSINKI | Puhelinvaihde: 010 77031
Yhdistyksemme Jäsenasiainhoitajat:
Anne Asp / puh. 0504025481 [email protected]
Herttoniemen sairaala C- siipi 1 krs PL 6300
Ari Karvinen / puh. 0403347170 , 0466156934 [email protected]
Herttoniemen sairaala C- siipi 1 krs PL 6300
Pääluottamusmiehen kirjoitus
Kohti kevättä 2012
Lunta on taas tullut paljon ja se on mahdollistanut verestää lapsena opittuja taitoja, tosin
väsymys ja kaiken maailman flunssat vetävät töiden jälkeen mielellään sohvalle. Väsymys
voi johtua monesta syystä henkisistä, fyysisistä tai jopa sosiaalisista kuormista. Väittävät
vanha kansa sanoneen että kevätkin sitä voi aiheuttaa. Väsymyksen ”lääkkeenä”
kerrotaan olevan: henkiseen väsymykseen liikunta, fyysiseen väsymiseen lepo, mutta
mikäs auttaisi sosiaaliseen väsymiseen? ns. verkostoituminenko eli mukaan meno vai
erakoituminen? Tiedetään vain että ainakin niistä puhuminen on alku ”jaksamiselle”.
Alkuvuosi on näkynyt myös palkkanauhassa, hämmennyksen jälkeen ihmeteltiin
muutoksia siinä, mikä ihmeen työkokemuslisä? missä on henkilökohtainen ikälisä? miksi
uudet saavat heti korkeamman tehtäväkohtaisen peruspalkan eikä vaan me, joilla oli ns.
ikälisä! Haloo solidaarisuus, työnantaja tavoite oli nostaa alkupalkkaa työn
houkuttelevuudeksi, vakanssit täyteen työn kuormittavuus vähenee, teoriassa.
Organisaatiouudistus etenee suunnitellun ohjelman mukaan, Terveyskeskuksen Helmiintra sivuilta on linkki ajankohtaisiin asioihin ja aikatauluun. 13.3 terveyslautakuntaan on
tulossa luonnos tulevan viraston johtosäännöstä, silloin aletaan saada kuvaa millainen
mahdollinen organisaatiorakenne on, 6.6 Kaupungin valtuusto sinetöi johtosäännön.
Henkilöstön tiedonsaanti ei ole yksin heidän oma asiansa vaan työnantaja on velvoitettu
informoimaan organisaation valmistelun etenemisestä. Luottamusmiehet toivovat
saavansa palautetta ja mielipiteitänne tulevasta organisaatiosta (mieluiten sähköpostilla),
voidakseen yhdessä yhdistyksien hallituksien kanssa pyrkiä vaikuttamaan henkilöstöä
asemaa koskevissa asioissa. Mikä on tulevan viraston edunvalvonnallinen rakenne? siinä
on yhdistyksille pohdittavaa kevään aikana, heidän yhdessä molemmissa nykyisissä
virastoissa toimivien luottamusmiesten kanssa on se suunniteltava, siten että se palvelisi
parhaiten jäsenistöä.
Teknisten työsopimusten alaisien jäsenten järjestelyerän neuvottelut ovat alkamassa ja
ratkaisuun pyritään huhtikuuhun mennessä, ongelmana ovat heidän tehtävien
vaativuuksien arviointinsa, jota ei vielä ole päivitetty. Takautuvista ylityökorvauksista on
saatu uusi ohjeistus äkillisesti keskeytyneiden työaikajakson osalta, täysien listojen osalta
asia etenee todennäköisesti keskusneuvotteluihin tai työtuomioistuimeen.
Kevät tuntuu olevan kiireistä aikaa edunvalvonnassa. Älköön se kuitenkaan estäkö teitä
ottamasta yhteyttä meihin, mikäli koette tarvitsevanne apua, sillä teitä varten me olemme.
T. Kaitsu Pääluottamusmies
Hallitus 2012- 2013
Puheenjohtaja/ Atk päivitykset
Puh. 040 7282939/ 31046146
[email protected]
[email protected]
Lauri Vihervä
Varapuheenjohtaja/Opintosihteeri
Puh. 0405917312
[email protected]
Maija Mäki
Sihteeri/ Tiedotussihteeri/ 2 jäsenasiainhoitaja
Puh, 0466156934/ 0403347170
[email protected]
[email protected]
Ari Karvinen
Taloudenhoitaja/ Kuusamon isäntä
Puh. 31064606
Seppo Liukkonen
[email protected]
[email protected]
Varasihteeri/ 1 jäsenasiainhoitaja
Puh. 0504025481
[email protected]
Anne Asp
Hallituksen jäsen/ 2 atk päivittäjä/ nuorisotiedottaja
[email protected]
Roby Mountrakis
Hallituksen jäsen
Puh. 0407531032
[email protected]
Raija Koivisto
Hallituksen jäsen/ Kv. Tiedottaja
Puh. 0504649357
Virpi Heikkinen
[email protected]
Hallituksen jäsen/ Hartolan emäntä
Marja-Leena Puntti
Puh. 0505425447
[email protected]
Hallituksen varajäsen
[email protected]
Leila Haarus
HELSINGIN TERVEYSKESKUKSEN HENKILÖKUNTA
JHL 015 ry Toimintasuunnitelma 2012
Aika
Paikka
Tapahtuma
Aihe
Vastaava
27.3.2010
Avoin
Kevätkokous
Kevätkokous asiat
Hallitus
17-18.3. 2012
Avoin
Yhdistysjohdon
seminaari
Pks- aluetoimisto
10.4.2012 klo
16.30
Yhdistyksen
tsto
Hallituksen kokous
Pj/sihteeri
20- 21.4. 2012
Kiljava
Soster yhdistys
seminaari
8.5.2012 klo 16.30
Yhdistyksen
tsto
Hallituksen kokous
23.5.2012
Teatteri
Lyylin ”Päivä”
Jäsentapahtuma JHL 015
jäsenille
Hallitus
2- 9.6. 2012
Kuusamo
Kuusamon talkoot
Jäsenille
Isäntä/emäntä
14.6. 2012
Avoin
Uusien jäsenten
tapahtuma
Info uusille jäsenille.
Pks- aluetoimisto
Kuusamo
lakkaretki
Retki jäsenistölle
Isäntä/emäntä
Yhdistyksen
tsto
Hallituksen kokous
Pj/sihteeri
11.9.2012 klo
16.30
Yhdistyksen
tsto
Hallituksen kokous
Pj, sihteeri
Avoin
Hartola
Marjastus ja
virkistysretki
Maaliskuu
Huhtikuu
Sosiaaliviraston ja
Terveyskeskuksen
alaisten yhdistysten
seminaari
Pks- aluetoimisto
Toukokuu
Pj/sihteeri
Kesäkuu
Heinäkuu
28.7- 4.8. 2012
Elokuu
14.8.2012
Syyskuu
Lokakuu
Retki jäsenistölle
Isäntä/emäntä
9.10. 2012
klo16.30
Yhdistyksen
tsto
Hallituksen kokous
Pj/sihteeri
13.11. 2012
klo 16.30
Yhdistyksen
tsto
Hallituksen kokous
Pj/sihteeri
27.11. 2012
Wäiski?
Syyskokous
15.11. 2012
Paasitorni
Yhdistysjohdon
seminaari
Pks- aluetoimisto
11.12. 2012 klo
16.30
Yhdistyksen
tsto
Hallituksen kokous
Pj/sihteeri
8.12.2012
Viking XPRS
Jouluristeily
Marraskuu
Syyskokous asiat
Hallitus
Joulukuu
Perinteinen jouluristeily
jäsenistölle
Hallitus
KEVÄTKOKOUS HOTELLI HELKASSA 27.03.2012 KELLO
16:30
Tervetuloa Helsingin Terveyskeskuksen henkilökunta JHL 015
ry:n sääntömääräiseen kevätkokoukseen!
Kokous pidetään hotelli Helkan kokoustila Saarnissa. Osoite
on Pohjoinen Rautatiekatu 23. (kartta alhaalla). Kokous alkaa
kello 16:30 ja päättyy n. 18:00, Kokouksessa käsitellään
edellisen vuoden toimintasuunnitelma ja talousasiat sekä
yhdistyksellemme ajankohtaisia asioita.
Hartola
Majoitustilaa kesällä yli 30 henkilölle ja talviaikaan 10- 20 henkilölle, kaksi
saunaa joista rantasauna vain kesäkäytössä.
Hyvä uimaranta joka sopii myös lapsille, vene, hyvät välineistöt ruuan laittoon,
jääkaapit, kellari.
Hyvä juomavesi, tv, stereot, ym. Hyvät kala vedet, marjastus- ja sienestysmaat.
Vapaa-ajan viettopaikkojen käyttömaksut 2012-2013
Työssä käyvän jäsenen viikkomaksu on 40 euroa ja viikonloppumaksu on 20
euroa.
Maksu suoritetaan luottamusmiehiltä saatavalla laskulomakkeella.
Maksuja ei peritä eläkeläisiltä, hallituksen jäseniltä eikä isänniltä eikä emänniltä.
Avainten nouto: Soita ja sovi avaimen noudosta etukäteen!!!!
Muista esittää JHL Jäsenkorttisi avainta noutaessa!
Herttoniemen sairaala C- siipi
Kettutie 8 I 0504025481 Asp Anne(ma-ke)
0403347170 Karvinen Ari (ke-pe)
Isäntä
Eino Kurkijärvi
0405573707
Emäntä Marja-Leena Puntti
050 5425447
Ajo-ohje: 4 tietä Helsinki - Lahti - Mikkeli, Lusin suoran jälkeen n. 1 km, tie oikealle LUSI,
KOITTI, sieltä oikealle ja ajoa Vehkalahdentietä noin 9 km. Oikealla Heinolan kunnan viitta,
ajoa n.1 km, tie vasemmalle jossa lukee Hovila-Portamo, sen jälkeen seuraa kylttejä JHL 015.
HARTOLAN SYRJÄLÄN KARTANON KIINTEISTÖN KÄYTÄNNÖN OHJEET
Sähkö-asiat

Sähkökaapit löytyvät päärakennuksesta, vanhan rakennuksen eteisestä, puuvajan
seinältä sekä parkkipaikan viereisestä sähkötolpasta.

Sähkökatkon sattuessa, tarkista ensin sulakkeiden kunto (uusia sulakkeita löytyy
päärakennuksen yläkertaan menevien rappusten alta, mustasta laatikosta). Mikäli
sulakkeet ovat ehjät ja sähkökatkos jatkuu, ota yhteys Suur-Savon sähkön
häiriöpalvelunumeroon 010 210 4300.

Ilmalämpöpumput peruslämpötila on 16 astetta, joka tulee huomioida
lähtiessäsi. Huom! Peruslämpöä pidetään yllä vain päärakennuksessa ja vanhassa
rakennuksessa.

Pois lähtiessäsi huolehdi, että valot on sammutettu ja jääkaapit ja kahvinkeitin on
otettu irti pistorasioista. Irrota myös TV:n, antenninvahvistajan ja radion pistokkeet.
Vesipumppu-asiat



Vesipumpun kytkimet löytyvät päärakennuksen pesuhuoneen viereisestä huoneesta.
Kytkimiä on kaksi, toinen seinällä ja toinen polven korkeudella, kiinni varaajassa.
Pumppu on päällä, kun kummatkin kytkimet ovat asennossa 1.
Lähtiessäsi kytke pumppu pois päältä.
Pumppuhuollon numero on (03) 7162452
Veden lämmitys

Astianpesuvesi lämmitetään muurinpadassa, joka löytyy päärakennuksen
pesuhuoneesta. Sulje pelti aina heti, kun tuli on sammunut, näin säästämme energiaa ja
vesi pysyy pidempään lämpimänä.
Kuivan kesän sattuessa…
Astianpesuvesi tuodaan rannasta
Päärakennuksen saunan lämmitys on kielletty
Takka

Takan lämmitysohjeet löytyvät ilmoitustaululta.
TV· Päärakennuksessaja Valkoisessa talossa
TV käynnistetään kaukosäätimellä (tumma) O painike ja Digi - vastaanotin Power
ja kanavan valinta.
Käynnistäessä kytke ensin pistorasia ja TV antenni, poistuessasi toimi samoin.
Poista virtajohto ja TV antenni seinä kytkennöistä.
Ovet


Yläaitan avain ja kellarin sekä työkalukaapin avain löytyy ilmoitustaululta. Palauta
avaimet heti käytön jälkeen takaisin paikalleen.
Lähtiessäsi tarkista, että kaikki ovet ja ikkunat ovat lukittuja.
Kalastus


Kiinteistöllä on 2 verkkokalastuslupaa ja uistinlupa jotka löytyvät ilmoitustaululta.
Viehekalastukseen tarvitsee lisäksi 18 – 64 vuotiaat oman henkilökohtaisen
kalastusluvan.
Katiskalla kalastukseen ei tarvita lupalappuja.
Ensiapu/ Sammutusvälineet




Lääkekaappi perustarvikkeineen löytyy päärakennuksen yläkertaan menevien
rappusten alta.
Vaahtosammuttimia 2 kpl päärakennus; takanseinusta ja tuulikaappi
Vanha päärakennus; sammutuspeite ja vaahtosammutin
Yleinen hätänumero 112
Taksinumero
Kiinteistön Koordinaatit N 61”24,515” E 026 ”10,088”
Kiinteistön välineet ja työkalut


Ruohonleikkuri yms. löytyvät puuvajasta. polttoainekanisteri on merkitty – vain
ruohonleikkurin käyttöön.
Raivaus- ja moottorisahaan käytetään kaksi tahtipolttoainetta.
Siivousvälineet

Imuri sekä pesuaineet löytyvät päärakennuksen siivouskomerosta. Lattianpesuvälineet
löytyvät pesuhuoneen viereisestä huoneesta tai pesuhuoneen puolelta. Myös piha-alue
nurmikonleikkuu, ym. toimet kuuluvat yhteisiin toimiin.
Parkkipaikat: Autojen parkkipaikat löytyvät sisääntuloportin molemmilta puolilta
(hiekkakentät)
Kaupat: Heinolassa tai Hartolassa. Kauppa-auto ei enää liikennöi
Kiinteistön osoite on
Metsolanniementie 42, 19510 Lepsala (Hartola)

Postilaatikko sijaitsee Hovilan tilan laatikon vieressä (vihreä) jossa teksti JHL 015
Arkisin ja lauantaisin posti tuo sanomalehdet noin 10-11 välillä, sunnuntaisin lehdet
haettava
Hovila - Lepsala tienhaarasta avolaatikosta.
TÄRKEÄT PUHELINNUMEROT





Nuohooja
Suur-Savon sähkö
Vakuutusyhtiö Turva
WC:n tyhjennys
Talviauraus
Kiinteistönisäntä
Nieminen Yrjö
Häiriöpalvelu
050 5901759
010 2104300
Hintikainen Hannu
Ruoppi Janne
Kurkijärvi Eino
0400888834 / 03- 7161905
040 5613441
Kiinteistönemäntä
Marja-Leena Puntti
0505425447
Alueen muista toiminnoista voi tiedustella
Portamon Paroni
Esko Laakso
040 7264184
HARTOLAN VAPAA-AJAN KIINTEISTÖN SÄÄNNÖT
1§ ·Vapaa-ajan kiinteistön käyttöoikeus on yhdistyksen jäsenillä sekä samaan ruokakuntaan
kuuluvilla.
Vapaa-ajan viettopaikkojen käyttömaksut 2012-2013
Työssä käyvän jäsenen viikkomaksu on 40 euroa ja viikonloppumaksu on 20
euroa.
Maksu suoritetaan luottamusmiehiltä saatavalla laskulomakkeella.
Maksuja ei peritä eläkeläisiltä, hallituksen jäseniltä eikä isänniltä eikä
emänniltä.
Avainten nouto: Soita ja sovi avaimen noudosta etukäteen!!!!
Muista esittää JHL Jäsenkorttisi avainta noutaessa!
Herttoniemen sairaala C- siipi
Kettutie 8 I 0504025481 Asp Anne(ma-ke)
0403347170 Karvinen Ari (ke-pe)
Yhdistys 015 ja JHL Terke yhdistysten jäsenillä mahdollisuus saada omaan käyttöön
Hartolasta Kartanon Valkoinen talo viikko tai viikonloppuvarauksena käyttö- ja tarvikemaksua
vastaan (viikko 80€ ja viikonloppu pe - su 50€)
Maksu suoritetaan luottamusmiehiltä saatavalla laskulomakkeella
2§ ·Kiinteistö on itsepalveluperiaatteella toimiva.
Huolehdi että sisätiloihin ja saunaan jää aina puita.
Älä polta muoveja tulisijoissa.
Jätteet on kuljetettava pois mukanaan. Jäteastiat Portamon tienhaarassa.
Noudata siisteyttä, siivoa käyttämäsi tilat.
Kiinteistöön jätetyt ruokatarvikkeet, sekä muut jätetyt tavarat ovat kaikkien yhteisessä
käytössä.
Älä jätä pilaantuvia ruoka-aineita kaappeihin.
3§ ·Rantasaunan käyttö kesäaikana asumiseen on kielletty. Rantasaunan lämmitys talviaikana
on kielletty.
4§ ·Yhdistyksen järjestämien retkien tai muiden esim. koulutustilaisuuksien aikana
majoitustilat on varattu osallistujien käyttöön.
5§ ·TUPAKOINTI SISÄTILOISSA ON KIELLETTY!
6§ · Kotieläimet Syrjälän Kartanolla:
Siistittävä paikat karvoista ym. kotieläinten aiheuttamista jäljistä. Koiria ulkoiluttaessa on
muistettava, ettei jätöksiä saa jäädä pihapiiriin. On huomioitava myös muut käyttäjät ja
tiedusteltava häiritsevistä tekijöistä, allergiat, haukunta, ym. Koirien vapaata juoksentelua on
valvottava ja se ei saa häiritä muita käyttäjiä.
Kesäaikana päärakennuksessa vältettävä eläinten oleskelua.
Poistuessa huomioi seuraavaa:
Kirjoita nimesi ja oleskeluaikasi vieraskirjaan.
YLEISET OHJEET
7§ · Ampumavälineiden tuominen sisätiloihin on kielletty ja niiden käyttö yhdistyksen
alueella on kielletty
8§ Sähkö- ja moottorisahan käyttö alkoholinvaikutuksen alaisena on turvallisuussyistä
kielletty
9§ Pihalla grilli ja keittolevyt ruuanlaittoa varten. Puuliitereissä olevia puuvaroja pyritään
säästämään talviaikaiseen käyttöön, suositellaan käytettäväksi ulkona pinoissa olevia
puuvaroja.
Tutustu kiinteistöistä löytyviin erillisiin ohjeisiin.
Nämä säännöt ovat laadittu kaikkien viihtyisyyttä ajatellen.
Syrjälän Kartanolla vietetyn vapaa-ajan yhteydessä voi suorittaa kaikkien
mukavuutta ja viihtyvyyttä parantavia tehtäviä; ruohonleikkaus ja paikan
muusta siisteydestä huolehtiminen, ulkona olevien kuivien polttopuiden
siirtäminen puuliiteriin ei ole kielletty.
JHL 015 Hallitus
Kuusamo
Majoitustilaa n. 20 henkilölle. Saunarakennus myös talvikäytössä.
Kaksi venettä ja kalastusluvat verkoille.
Hyvä varustetaso ruoan laittoon, puu- ja kaasuhellat. Kylmäkellari.
Vapaa-ajan viettopaikkojen käyttömaksut 2012-2013
Työssä käyvän jäsenen viikkomaksu on 40 euroa ja viikonloppumaksu on 20 euroa.
Maksu suoritetaan luottamusmiehiltä saatavalla laskulomakkeella.
Maksuja ei peritä eläkeläisiltä, hallituksen jäseniltä eikä isänniltä eikä emänniltä.
Avainten nouto: Soita ja sovi avaimen noudosta etukäteen !!!
Muista esittää JHL Jäsenkorttisi avainta noutaessa!
Herttoniemen sairaala C- siipi
Kettutie 8 I 0504025481 Asp Anne(ma-ke)
0403347170 Karvinen Ari (ke-pe)
Ajo-ohje: Kuusamoon Joukamonpirtille sekä sijainti kartalla: kansalaisen karttapaikka.fi
Kajaanin suunnasta ajettaessa Kuusamoon tietä nro 5 ( E 63 ) käännytään oikealle tielle 866.
Noin 39 kilometrin jälkeen käännytään vasemmalle, 7 Tauriainen.
Reilun kolmen kilometrin jälkeen kalanviljelylaitoksen ja sillan jälkeen oikealla olevasta Heino
Käkelän talosta saat ostettua kalastusluvan jonka tarvitset henkilökohtaisen valtion kalastuksen
hoitomaksun lisäksi kalastaessasi pirtin viereisessä Piikstammessa.
Ajettuasi hiekkatietä yhteensä 7 kilometriä, mäen päällä vasemmalla on Niilo Tauriaisen
maalaistalo.
Niilon talon jälkeen yleinen tie päättyy ja alkaa Piikstammentie, noin kolmensadan metrin jälkeen
tie kääntyy oikealle laskeutuen loivasti suoalueelle jonka jälkeen noustaan ylemmäksi sivuten
vasemmalle jäävää ” kotataloa”. Siitä jatketaan noin 1,5 km jolloin suoalueen ylitettyäsi käännytään
oikealle. Melko suoran osuuden jälkeen, laajahkolta aukiolta etuvasemmalle jatkuva tie mutkittelee
kartan mukaisesti kurvaten Y- risteyksestä vasemmalle ja Joukamonpirtille.
Isäntä Seppo Liukkonen 050 5552524 Koskelan sairaala [email protected]
Emäntä Paula Lagerstam 0440 503806
Matkailuneuvonta, sekä kalastuslupia saat "Palvelupiste Karhuntassu:sta", Torangintaival 2, 93600
Kuusamo, Puhelin: 0205 64 6804
Taksi Juha Lehto 0400 206903 ( Tiedustele asiointiauton aikataulu ennakolta )
Kortesalmen rajavartioasema 0204104600
OSASTOJEN HENKILÖSTÖTOIMIKUNTIEN JHL-EDUSTAJAT 2012 - 2013
Osasto
varsinainen
vara
Terveyskeskuksen
Ari Karvinen 015
Eeva Japola 580
Kotihoito
Ari Karvinen 015
Jaana Syrjänen 581
Kaupungin Sairaala
Pirjo Johansson – Heino 015
Leena Ryssy – Lipsunen 581
Hammashuolto
Helena Lehtikangas 240
HPK
Anne Asp 015
Galina Markkanen 015
Terveysasema
Pirkko Mäkelä 581
Nina Upaid 581
Psykiatria
Jukka Salmijärvi 580
Lotta Dammert 580
Psykiatrian johtoryhmän Irene Tiainen vara yhd.580
Koho
Kotihoito-osaston johtoryhmän vara henkilöstöedustaja Ari Karvinen 015
Keskisen kotihoidonesimiestiimi Ari Karvinen 015
Lahu
Tukipalvelun johtoryhmä Lauri Vihervä 015 Vara Helena Kosonen 015
Laitoshuollon johtoryhmä Ritva Heiskanen 015 vara Birgitta Avelin-Kumpulainen 015
Kulttuurin harrastajat elävät pidempään
Kiova 2010
Perjantaina tapasimme ryhmämme Vantaan lentokentän terminaalissa. Galinalta saimme
lentolippumme, (Galina oli ns. matkanjohtajamme) määränpää oli Ukrainan pääkaupunki
Kiova. Siitä sitten itse kukin lipui lähtöselvitykseen sekä matkalaukkujen punnitukseen
ja turvatarkastuksen kautta ” ei kenenkään maalle”. Olipa Vantaan lentokenttä laajentunut
sitten viime käynnin jälkeen. Terminaalissa odotimme lentomme lähtöä, minulla oli
pieniä perhosia maha täynnä(pelosta). Pelkään lentämistä joka varmaankin johtuu
”harjoituksen puutteesta”. Terminaalista lentokentän bussi vei meidät lentokoneeseen,
matkalla tuli tunne että menemme Espooseen saakka, lentokone kun oli kentän perukoilla. Kahden
(2) tunnin lentomatkan jälkeen olimme Kiovan Boryspilin lentokentällä. (Kiovaan meni suora
lento). Kiovassa meitä oli vastaanottamassa englannin kielinen opas bussin kera.
Oppaan saattelemana saavuimme Rus-hotelliin joka oli pilvenpiirtäjä Kiovan keskustassa. Illalla
osaryhmämme jäsenistä (minä mukaan lukien) lähti seikkailemaan kaupungille ruokapaikkaa
etsien. Halusimme mennä paikalliseen ruokapaikkaan ei mihinkään turistipaikkaan.
Hotellista kysyimme mistä tällaisen paikan löytää, näin saimme Kiovan kartan ja ohjeen miten
mennä. Eipä siitä niin seikkailua tullutkaan, menimme vain pidemmän kaavan mukaan
ruokapaikkaamme. Ruoka oli hyvää ja halpaa. Siinä paikassa maksetaan ruoan painon sekä
valitsemasi ruoan mukaan. Ruokailun jälkeen olimme valmiita palaamaan hotelliimme ja
nukkumaan. Kysyimme kyllä neuvoa paikallisilta ihmisiltä neuvoa hotelliimme he kyllä tutkivat
kartaa asiatuntevasti, mutta eivät osanneet neuvoa. Lähdimme itse omin päimme hotellimme, nyt
suorinta tietä.
Seuraavana päivänä lähdimme heti aamupalan jälkeen bussilla kaupunkikierrokselle suomenkielisen
oppaan kera. Tutustuimme Pyhän Sofian katedraaliin ja Kiovan vanhaan kaupunkiin,
pienoismallista. Pyhän Sofian katedraalissa on Venäjän vanhimmat mosaiikit sekä freskot.
Pyhän Sofian kadetraalista lähdimme katsomaan Pyhän Mikaelin katedraalia.
Pyhän Mikaelin katedraalista pois tullessamme poikkesimme markkinakadulle, se kun oli
siinä vieressä. Kyllä oli torikojuja torikojujen vieressä sekä taidetta (tauluja ym) kadulle.
Katedraalien tutumiskierroksen jälkeen menimme johonkin paikalliseen ravintolaan syömään.
Ruokailun jälkeen osa meni kävellen Kiovan näköalakukkulalle ihailemaan Dnepri-joen maisemia.
Kauniita oli maisemat. Siellä sain Galinan kanssa ahaa- idean seuraavan päivän tutustumiskoh
teelle, jokiajelulle sikäli mikäli laivat kulkevat. Galina meni selvittelemään asiaa ja kulkihan se
laiva. Illalla osa ryhmäläisistä meni suomenkielisen oppaan kera illalliselle ravintola Shynokiin.
Siellä saimme kuunnella paikallista kansanmusiikkia sekä esitystä. Illallisella meille tarjoiltiin
sitä Kiovan kuuluisaa Kiovan kanaa. Kyllä oli kehumisen väärtti kansallisruoka.
Tuli uusi päivä, olimmekin jo uteliaita kohtaamaan uusia seikkailuja. Aamupalan jälkeen
lähdimme omatoimisesti taksilla Pecherska Lavraan, luostari alueelle jossa on myös museona oleva
luolaluostari. Joskus entisaikoja sitten munkit muurauttivat itsensä kaivamiinsa luoliin
mietiskelemään. Heille tuotiin ruoka kerran kuu kaudessa (joka annettiin luukun kautta),
jos ruoka oli koskematta kuukauden päästä, todettiin että munkki oli kuollut, luola avattiin ja
jos munkki oli muumioitunut tuli munkista pyhimys. Luolaluostarista menimme taksilla
jokisatamaan, menimme ”Isänmaa Äiti”- patsaan ohitse. Kyllä oli suuren suuri patsas. Jokiristeilyllä
ihailimme
Kiovan maisemia joelta päin. Tällä reissulla tuli saatua aurinkoa enemmän kuin tarpeeksi. Illalla osa
ryhmäläisistä meni ooppera taloon katsomaan ja kuuntelemaan Aida- oopperaesitystä (vähän oli
raskas esitys, mutta muuten hyvä)
Sitten tulikin taas uusi päivä joka olikin lähtöpäivä kohti kotimaata. Englanninkielinen opas
saattoi meidät bussin kera Kiovan Boryspilin lentokentälle.
Toisen kerran kävimme Kiovassa 2011, kun tulimme Jaltalta pois. Jaltalta tulimme Kiovaan paikallisella yöjunalla, joka oli elämysmatka. Kiovan rautatieasemalla meitä oli vastassa pikkubussi joka vei meidät hotelliimme. Majoituimme samassa
Rus-hotellissa kuin aikaisemmalla kerrallakin. Läpikulkumme kesti kaksi (2) yötä. Itse kukin,
pienessä ryhmässä tai yksistään kävi tutustumassa Kiovan nähtävyyksiin sekä shoppailemassa.
Iltasin kävimme katsomassa Kiovan oopperatalossa Barracus- balettiesitystä sekä Sevillan parturioopperaesitystä. Kiovassa on helppo ja mukava liikkua. Keskusta-aukea on selkeä ja tiivis,
välimatkat kohteiden välillä on lyhyitä. Venäjän kieltä Kiovassa käytetään paljon, englanninkieltä ei
osata Kiovassa kovinkaan laajasti. Kaupoissa ja ravintoloissa palvelu on erilaista mitä Suomessa on
totuttu. Kiovassa ihmiset ovat hyvin ystävällisiä ja avuliaita ihmisiä kielivaikeuksista huolimatta.
Ukrainan kulttuuri näkyy katukuvassa samoin neuvostoajan vaikutus. EU:n kansalainen ei tarvitse
Kiovaan viisumia.
Kiova on Ukrainan pääkaupunki joka on tärkeä teollisuuden, tieteen, koulutuksen ja kulttuurin
keskus. Kiova sijaitsee molemmin puolin Dnepria joka virtaa kaupungin halki etelään kohti
Mustaamerta. Kiova on perustettu 400-luvulla. 800- luvulla. Kiovasta tuli huomattava kaupan ja
käsityökeskus sekä Venäjän suurruhtinaskunnan pääkaupunki ja 1000-luvulla. Kiova
n suurruhtinaskunta oli Euroopan mahtavimpia valtioita. 1654 alkoi Dneprin kasakoiden
vapautustaistelu. Aikaisemmin oli useita kapinoita Puolaa vastaan. Vuodesta 1659 Kiova kuului
Puolaan. 1666Ukraina liitettiin lopullisesti Venäjään. Kiova säilyi Venäjän sittemmin
Neuvostoliiton vallan alaisuudessa lukuun ottamatta lyhyitä, mutta epävarmaa itsenäisyyden aikaa.
Vuosina 1918 ja 1920 välisessä Venäjän vallankumouksen jälkeen Venäjän sisällissodan aikana Kiovan hallinta vaihtui toistuvasti. Toisessa maailmasodassa Kiova oli
saksalaisten miehittämänä ja kärsi paljon tuhoja, mutta sodan jälkeen se rakennettiin
nopeasti uudelleen. Neuvostoliiton hajoamisen jälkeen 1991 Kiovasta tuli itsenäinen
Ukrainan valtion pääkaupunki.
Khershtsatykilla, pääkadulla, sijaitsee Maidon Nezelezhnosti, Itsenäisyyden aukio, joka on monien
tapahtumien keskipiste ja se oli mm. vuonna 2004 tapahtuneen Oranssin vallankumouksen
päänäyttämö. Pääkatu on viikonloppuisin suljettu auto liikenteeltä joka sitten muuttuu
kävelykaduksi. Kävelykadulla on erilaista tapahtumaa, esityksiä ja lukematon määrä torikojuja.
Pecherska Lavra. Lavra on luostarialue siellä sijaitsee myös katakombit, jotka oli 1500-luvulta
saakka munkkien asuinpaikkana. Luostari alueella sijaitsee myös luolaluostari joka on eräs
vanhemmista ja itäisistä slaavilaisista luostareista. Pyhän Sofian katedraali on 1073-luvulla
rakennettu 13-kupolinen katedraali ja joka on Kiovan tunnetuin. Pyhän Mikaelin katedraali
rakennettiin ensimmäisen kerran 1108, mutta se tuhotiin Neuvostoliiton aikana 1930-luvulla.
Katedraali remontoitiin nykyiseen muotoonsa 2000-luvulla. Rodina Mat eli”Isänmaan Äiti”,
patsas on symboli toiselle maailmasodalle joka aiheutti suuria tuhoja Ukrainassa.
Andriyivskyi Uzviz, markkinakatu jota reunastaa lukuisat torikojut ja taidegalleriat sekä kahvilat.
JHL eikä yhdistyksemme ole missään tekemisissä matkoihimme. Teemme matkamme
omakustannushintaan tai Laitoshuollon Kulma-kerhon (kulttuuri- ja matkakerhon) nimissä.
Suunnittelemme itse matkamme kohteen sekä ohjelman. Joskus ohjelma pitää, mutta paikan päällä
sekin saattaa muuttua sen mukaan mikä sillä hetkellä miellyttää. Myöntää täytyy, että
matkoillamme tapahtuu yhtä sun toista, onneksi ei mitään vakavaa jotka myöhenemässä vaiheessa
on hyviä matkamuistoja.
Maija Mäki
JHL Helsingin terveyskeskuksen henkilökunta 015 ry järjestää kaikille avoimen matkan Georgiaan
4.-8.9.2012. Air Balticin lennot Helsinki-Tbilisi (välilasku Riiassa). Majoittuminen kahden hengen
huoneissa, aamiaiset, 1 päivällinen, 1 illallinen + juhlabanket juomineen, retkillä englanninkielinen
opastus. Hinta: 790 e/hklö. Ennakkomaksu 350 e/lentolipun osuus tilille Nordea 157430-18250
Ven-Fin Tour Oy. Matka toteutuu, jos lähtijöitä vähintään 12. Alustava ohjelma,1 pv: Saapuminen
Tbilisiin, kiertoajelu ja tutustuminen nähtävyyksiin, 2 pv: retki Signagin kaupunkiin, Bodben
luostariin
ja Chavchavadzen kartanoon. Yöpyminen Telavissa. 2 pv: Telavi-Gurdzaani-Tbilisi, tutustuminen
paikalliseen terveyskeskusklinikkaan, juhlaillallinen. 3 pv: Paluu Suomeen.
Ennakkomaksu 350e /lentolipun osuus tilille Nordea 157430-18250 Ven-Fin Tour OY Matka
toteutuu minimi 12 hölön ryhmälle.
Ilmoittautuminen huhtikuun 25 päivä mennessä.
Galina Markaselle puh.0445666373
Sähköposti: [email protected]
Ps. Helsingin Terveyskeskuksen Henkilökunta JHL 015 ry
ei ole vastuullinen matkanjärjestäjä.
Yhdistyksen tapahtumista ilmoitamme kotisivuilla ja motiivissa sekä työpaikka ilmoituksilla.
Hartolan Emännän pakina ! Halpaa on.
Hurraa uudelle presidentille.
Korkeimman siunausta, että me jaksaisimme työelämässä näin haasteellisina aikoina,.
Erikoisesti olen laittanut merkille nyt asian, että ihmiset kiinnittävät paljon huomiota ruokaan ja
esimerkiksi sen puhtauteen ja alkuperäiseen tuontimaahan. Kun sanotaan, että pitäisi ostaa, tai
saada ostetuksi lähellä kasvatettua ja tuotettua ruokaa ja raaka-aineita, niin tuleehan sitä lopuksi
siihen samansuuntaiseen ajatukseen. Sitä kun ei voi maalaisjärjellä tajuta, että miten se voi olla
edullisempaa se kaukaa tuotu ruoka. Sitä kun rahdataan tänne laivoilla ja lentokoneilla. Ei se
lentäminen halpaa ole. Ennen kuin se ruoka saadaan sinne rahtireiteille ja lentoasemille ja sitten taas
rahdataan ehkäpä meidän maan rekoilla säilytysvarastoihin ja sitten taas pienemmillä jakeluautolla
tai rekoilla kauppojen purkupisteisiin. OH hoh !
Löysin pari helppoa vatsantäytettä vaikkapa höyryävän teen kera.
Kaurapannuleipä: 1/2 l maitoa 1/2 dl juoksevaa rasvaa tai öljyä, 2 rkl. siirappia 1 1/2 tl suolaa, 1
1/2 rkl leivinjauhoa, 4 dl hiivaleipä ja 6 dl kaurahiutaleita. Sekoita maitoon rasva, siirappi suola ja
leivinjauhe. Lisää ensin hiival.j. ja sitten kaura.h. Levitä taikina uunipellille leivinpaperin päälle.
Paista 225 asteessa 15 -20 minuuttia. Leikkaa paloiksi ja tarjoile heti lämpimänä voin,
leipämargariinin ja / tai leikkeleiden kera.
Neljänviljan teeleivät: 2 dl neljän viljan hiutaleita, 2 1/2 hiivaleipäjauhoa tai vehnäj. tai speltti
jauhoa, 2 tl leivinjauhoa, 1/2 tl suolaa, 2 rkl siirappia, 1/2 dl öljyä, 2 dl piimää tai kermaviiliä.
Sekoita kuivat aineet. Lisää siirappi, öljy tai muu juokseva rasva sekä piimä. Kiepauta sekaisin. jaa
kahteen osaan pellille leivinpaperin päälle. Taputa taikinakasoista pari kymmensenttiset ohuehkot
leivät Jaa ne neljään osaan taikinapyörällä tai veitsellä. Paista 225 asteessa 10 - 15 minuuttia. Tarjoa
heti.
Se voi olla se leipä, joka pieniä masuja nipistää ja turvottaa. Kaupasta ostettaviin leipiin, sekä
leivonnaisiin käytetään teollista hiivaa ja muita nostatusaineita ja muita aineita, jotka saavat
tuotteen näyttämään kauniille ja maistumaan hyvälle ja säilymään , säilymään, Niin me ihmispolot
sairastelemme. Mutta tässäpä pari vanhan kansan neuvoa pipeihin:
VATSA
On tavallista ja valitettavaakin, että tätä erinomaisen tärkeää elintä hyvin usein kohdellaan
välinpitämättömästi ja miten sattuu. Silmiä ja korvia varjellaan tarkasti, jos vaaditaan saavat ne
levätäkin jonkin ajan. Mutta vatsa, joka tasaisien väliaikojen jälkeen ehdottomasti tarvitsisi täytettä,
saa tyytyä huonoonkin kohteluun. ruokahalu ja maku voivat erehtyä, eikä voi luottaa kulttuurin
enemmän tai vähemmin huonontamiin vaistoihinkaan. Siten nykypäivän ihminen huomaamattaan
helposti joutuu viettämään väärää elämäntapaa Hän syö ja juo mitä hänelle parhaiten maistuu.
NIINPÄ. Vaikka nämä viisaat sanat lausuttiin jo rovasti Heumannin oppikirasessa 1900 luvun
alussa, tuntuu ne pätevän nykypäiväänkin.
Ja lopuksi kertomus. Kiltti Eira meni keräämään mustikoita syksyllä kauniiseen metsään. Kotvan
kuluttu kuului mättään takaa mörinää. Kiltti Eira lyyhistyi pelosta. Karku nousi Suomen kokoisen
kuusen takaa jaloilleen ja haistoi ihmiskäryä. Se otti jalat alleen, potkaisi kiukuissaan maata, sai
naamalleen harmaata jäkälää ja karjui: Tänne en tule enää ikinä, minua ei nähdä koskaan. Kiltti Eira
nousi onnessaan, söi pari mustikkaa ja jatkoi keräämistä. Ilkeämielinen susi putosi kalliolta kiltin
Eiran jalkoihin. "Oletko sinä ovela , aiotko syödä minut." "Ei, ei tyttöseni. Ensinnäkään en ole
ovela, Ketut ovat, ja toisekseen en aio syödä sinua. Aion hyötyä sinusta". "Oi, Oi ,vaikeroi kiltti
Eira, eikä tiennyt voisiko jatkaa mustikkajuttua. Susi piiloutui suuren Suomen kokoisen kuusen
varjoon. Kettu lipsahti paikalle, kuin vahingossa. "Annatko muutaman mustikan, että jaksan hoitaa
näitä pisneksiä." Kiltti Eira hätääntyi, ja sanoi. "Mika sinä olet miehiäsi". Tuossa on mustikkani,
jotka vaivalla keräsin" ! "En minä ole mikään `miehiäni`, olen naiskettu. " kettu murahti. "no mitä
sinä sitten aiot?" sanoi Eira. "Syön ensin nämä mustikat, että pääset keräämään niitä lisää, sitten
laitan häijyt karhut kuriin, annan ovelalle sudelle kyytiä ja järjestelen maan asiat kuntoon." "No
olen aina tiennyt, että ketut on viisaita, ajatteli kiltti Eira, "mutta en ole tiennyt, että naisketut ovat."
Maan asiat kuntoon.! Kiltti Eira jatkoi mustikoiden poimintaa. Sen pituinen se.
Onnellista kevättalvea kaikille. Toivon Hartolassa tavataan. Terveisin Marja-Leena Puntti.
Luottamusmiehet 2012-2013
Pääluottamusmies
(Ma-Pe)
Kai
Suutari
0503860030
Herttoniemen sairaala
C- siipi 1 krs
PL 6300
[email protected]
[email protected]
Varapääluottamusmies Virpi
0504649357
Tekniset sopimusalat
Heikkinen
Herttoniemen sairaala
C- siipi 1 krs
( Ma-Ti)
PL 6300
[email protected]
Luottamusmies
Anne Asp 0504025481
Laitoshuolto ja
Herttoniemen sairaala
vahtimestarit
C- siipi 1 krs
PL 6300
( Ma-Ke)
lauri.vihervä@hel.fi
Lauri
Varaluottamusmies
Vihervä
Luottamusmies
Kotihoito
Ari
0403347170
[email protected]
Karvinen
Herttoniemen sairaala
C- siipi 1 krs
PL 6300
Tarja
[email protected]
Matikainen
( Ke-Pe)
Varaluottamusmies
Työsuojelu 2010-2013
Työsuojeluvaltuutettu
Erkki Lappalainen 0505925663 Herttoniemen sairaala
Terke alue A
C-siipi 1 krs
Hallinto- ja Palvelukeskus
PL 6300
Terveysasema-osasto
[email protected]
Kotihoito-osasto
Työsuojeluvaltuutettu
Jyrki.K.Uitto 0505925662
Herttoniemen sairaala
Terke alue B
C-siipi 1 krs
Kaupungin sairaalat
PL 6300
Psykiatriaosasto
[email protected]
Suuterveydenhuolto
Oletko vieraillut JHL sivuilla www.jhl.fi
Sieltä voit tarkistaa KTV/JHL historiasi ja korjata mahdolliset virheelliset tiedot!
Ovatko yhteystietosi ajan tasalla?
Vuoden vaihtuminen on saattanut tuoda monelle JHL:läiselle muutoksia elämään.
Esimerkiksi kuntaliitosten myötä työnantajan nimi on muuttunut, oma osoite on saattanut
muuttua ja työnantajan nimenmuutoksen myötä myös sähköpostiosoite.
Tarkista yhteystietosi
Nyt on aika tarkistaa, että yhteystietosi ovat JHL:n jäsenrekisterissä oikein. Liiton jäsenenä voit
tarkistaa tietojesi oikeellisuuden JHL:n nettisivujen kautta mutkattomasti, omista jäsentiedoistasi.
Voit myös tehdä muutokset tietoihisi nettisivujen kautta.
Kirjaudu Jatsi jäsenpalveluun käyttäjätunnuksellasi ja salasanallasi. Jos et aikaisemmin ole
kirjautunut jäsensivuille,. OHJE www.jhl.fi
Kirjautumisen jälkeen mene Jäsenyys-valikon sivulle Omat jäsentiedot ja napsauta
-kuvaa. Tarkista palvelussa, että osoite- ja muut yhteystietosi ovat oikein.
Korjaamalla muuttuneet tiedot varmistat, että saat viestit ja postin oikeaan osoitteeseen.
________________________________________________________________________________________________________________
Vilkku 1/ 2011 Toimitus Ari Karvinen/ Painopaikka Painokurki Oy
Osoite: Helsingin Terveyskeskuksen henkilökunta JHL 015 ry.
Hämeentie 155 A 00560 Helsinki
MUISTA YHDISTYKSEN OMAT
KOTISIVUT www.jhl015.jhlyhdistys.fi
SÄHKÖPOSTIA YHDISTYKSELLE [email protected]
Helsingin yhteisjärjestön kotisivu: http://hyj.jhlyhdistys.fi/
.
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