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                                        Vaasan Setlementtiyhdistys r.y.
Toimintakertomus 2012
Suomen Setlementtiliiton jäsen
Vuosi 2012
Maailman myllertäessä ympärillä Setlementin toiminnassa vuosi 2012 oli tunnelmaltaan seesteinen ja tulevaisuuden näkymät olivat valoisat. Moni pitkäaikainen tavoite toteutui vuoden aikana ja toimintojen rahoitukset hoivayksiköiden ja perhetyön osalta varmistuivat pitkälle tulevaisuuteen. Työlle on
ollut kysyntää ja kävijämääriin olemme enemmän kuin tyytyväisiä.
Setlementtikeskus kokosi uusia eläkeläisryhmiä ja harrastajia ja eläkeläisten lounas kokosi uusia ja entisiä ruokailijoita yhteisen pöydän ääreen. Harrastajien lisääntyessä uusimme vuoden aikana harrastushuoneen kaapit ja tarkoitus on lisätä kaappitilaa myöhemminkin. Eläkeläisiä on liikkeellä entistä
enemmän ja määrien ja toiminnan kasvu näyttää ilmeiseltä.
Siivet-työllisyysprojekti jatkoi vuoden alusta toimintaansa kahden työntekijän voimin. Huonosta yleisestä työllisyystilanteesta huolimatta toiminnan tavoitteet lähes toteutuivat. Avoimille työmarkkinoille ei saatu tavoitteiden mukaisia määriä, mutta yhdistystyöpaikat sen sijaan työllistivät suunniteltuakin
enemmän. Saatoimme Siivet-projektin 10- vuotisjuhlissa marraskuussa todeta yhdessä yhteistyökumppaneidemme kanssa, että valittu konsepti on ollut
erinomainen.
Vestis-talon osto ja tontin 30- vuoden vuokrasopimus juurruttaa Setlementin työn lopullisesti Gerbyn lapsirikkaalle alueelle. Toiminnan toteutus on jo
sujuvaa, kun talo ja sen toiminta tunnetaan. Lisäksi onnistuimme saamaan Siivet-projektin avulla talolle myös talonmiehen, joka vastaa paikkojen huollosta kaupungin huoltopalvelun loputtua.
Kyläkeskuksen toiminnanohjaaja Irmeli Nissilän jäädessä ansaitulle eläkkeelle, työn jatkajaksi löytyi Setlementin tyttötyöstä Päivi Vauto, jolle talo ja sen
toiminta olivat jo tuttuja.
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Kultanummen asumisyksikön hoivan osalta solmimme vuoden aikana uuden kumppanuussopimuksen, joka takaa yhteistyön aina vuoteen 2019 saakka.
Suuri muutos oli toiminnan muuttuminen palveluasumiseksi, joka herätti aluksi pelkoa sekä henkilökunnan, että asukkaiden keskuudessa. Muutos tarkoitti käytännössä sitä, että ympärivuorokautisen hoivan sijaan henkilökunta on paikalla vain kello 7-22. Kaikki on sujunut kuitenkin hyvin, ja AMK opiskelijan tekemä opinnäytetyö vahvistaa, että pelot ovat olleet turhia. Päinvastoin asukkaat ovat tyytyväisinä todenneet, että kun henkilökuntaa on päivävuoroissa entistä enemmän, on heillä enemmän aikaa asukkaille. Yövalvonnan lopettamisen negatiiviset vaikutukset olivat paljon odotettua vähäisemmät.
Yöt ovat sujuneet hyvin, eikä mitään odottamatonta ole tapahtunut.
Hopearannan vastaavan hoitajan paikkakunnalta muuton vuoksi paikka tuli täytettäväksi kesken lomakauden, mutta nopeasti saimme paikan täytettyä ja
uusi vastaava hoitaja Hillevi Potoinen pääsi aloittamaan uudessa tehtävässään jo syyskuussa. Vuoden aikana kävimme Hopearannan tulevaisuudesta kaupungin kanssa hyvässä hengessä neuvotteluja kumppanuussopimuksesta, joka varmistaisi tulevaisuuden päihdedementoituneiden hoivakotina. Asukkaita
oli kuluneena vuonna 12 päihdedementoitunutta ja 4 vanhuspuolelta. Yhteiselo on sujunut sopuisasti.
Perhetyön rahoituksen varmistuttua pitkälle tulevaisuuteen olemme voineet paremmin tehdä omia toiminnan linjauksia. Vastaavan ohjaajamme Salme
Kalliokosken Arkipaja-toiminnasta tehty opinnäytetyö antoi arvokasta tietoa ja varmuutta siihen, että ehkä olemme onnistuneet löytämään toimivan mallin perheiden tukemiseksi. Kaupungin perhekeskushanke päätti keskittyä toiminnassaan Ristinummen alueelle. Tämä vahvisti myös Setlementin perhetyötä alueella. Tyttötyön siirtyminen Ristinummelle oli hyvä päätös. Toimiminen omissa tiloissa Kyläkeskuksessa on ollut helpompaa kuin aikaisemmin.
Toiminta ja tavarat ovat yhdessä paikassa ja talo tulee luontevasti tutuksi tytöille ja mahdollistaa jatkossa muunkin toiminnan syntymisen. Kyläkeskuksesta voi nyt sanoa, että siellä kokoontuu vaasalaisia vauvasta vaariin.
Suomalainen yhteiskunta on globalisaation ja eurokriisin aiheuttaman rakennemuutoksen keskellä. Muutokset koskettavat aina koko yhteiskuntaa. Vaasan Setlementin tämän hetken toimintamuodot ovat hyvin hallussa. Ehkä lähitulevaisuus tuo eteemme jotain uutta, johon meillä olisi mahdollisuus tarttua. Setlementtiliiton Uusi Paikallisuus- hanke Palosaaren alueella tuo ehkä ulottuvillemme uusia tapoja toimia ja vaikuttaa . Tärkeää demokratian ja
luottamuksen kannalta on, että ihmiset kokevat tulevansa kuulluiksi.
Kiitos kaikille toiminnassa mukana olleille sekä toimintamme rahoittajille tuesta ja luottamuksesta työtämme kohtaan vuonna 2012.
Maija Nyystilä,
toiminnanjohtaja
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Yleistä
Vaasan Setlementtiyhdistys on perustettu vuonna 1948. Sen toiminta-alueena on Vaasan kaupunki ja lähiympäristö. Yhdistyksen toiminta on kaksikielistä. Toiminnan perusajatuksena on Suomen Setlementtiliitto r.y:n jäsenenä sen periaatteiden mukaisesti ja yhteistoiminnassa sen kanssa edistää lasten,
nuorten, aikuisten ja vanhusten sivistys- ja sosiaalisten tarpeiden tyydyttämistä ja heidän elämänsä rikastuttamista sekä aikaansaada henkilökohtaista kosketusta ja keskinäistä luottamusta ihmisten kesken.
Tarkoitustaan yhdistys toteuttaa kehittämällä Vaasan kaupungin ja sen lähiympäristön asukkaiden tarpeita vastaavaa sosiaali- kulttuuri- ja virkistystoimintaa sekä hankkimalla ja ylläpitämällä sosiaali- ja harrastuskeskusta varten tarpeellisia kiinteistöjä tai vuokrahuoneistoja.
Toiminnan päämäärän toteuttamiseksi yhdistys on ylläpitänyt vuonna 2012 seuraavia harrastus-, virkistys- ja sosiaalikeskuksia, joita ovat:
1)
2)
3)
Setlementtikeskus (Palosaari)
Vestis (Gerby)
Kyläkeskus Kultanummi (Ristinummi)
Näiden keskusten toiminnan tavoitteena on:
1)
2)
3)
4)
5)
ihmisten osallisuuden lisääminen ja elämänlaadun parantaminen
luottamuksen rakentaminen eri ihmisten välille
sosiaalisen pääoman kartuttaminen ja yhteisöjen vahvistaminen
oman lähiympäristön kehittäminen
syrjäytymisen ehkäisy
Näiden keskusten toiminta perustuu suurelta osin vapaaehtoistyöhön eli ihmiset itse toimijoita. Vapaaehtoisia oli näiden keskusten toiminnassa mukana
vuonna 2012 61 henkilöä. Lisäksi Setlementin muussa toiminnassa oli 35 vapaaehtoista, yhteensä 96 vapaaehtoista. Yhdistyksen palkattujen henkilöiden lukumäärä v. 2012 oli 87 henkilöä.
Setlementtiyhdistyksen palvelutuotanto:
-
Hoivakoti Hopearanta, dementoituneille
Kyläkeskus Kultanummi, mielenterveyskuntoutujille
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Setlementin lastensuojelu- ja perhetyö:
-
Arkipaja
Taimitarha
Tyttötyö
Perhekahvila ja muut äiti-lapsiryhmät
Projektit:
-
Siivet-projekti
Uusi Paikallisuus, Suomen Setlementtiliiton hallinnoima hanke (1 pilottialue Palosaari)
Setlementin asuntotuotanto
-
Kiinteistö Oy Setlementti Messi, nuorten asunnot, 11 asuntoa
Kiinteistö Oy Setlementti Hopea, 16 asuntoa
Kyläkeskus Kultanummi, 5 hengen ryhmäkoti, 10 yksiöitä, 10 kaksiota = 25 asuntoa
KOY Vaasan Mäntyhovi, kaupunki & Setlementti, kaupunki 70 %, Setlementti 30 %
52 asuntoa
Muut asunnot:
-
Hovioikeudenpuistikko 3 Ba 25
Hovioikeudenpuistikko 3 Ba 7
Kauppapuistikko 32 B 29
Kauppapuistikko 32 B 19
Vöyrinkatu 18 B 14
Kasarminkatu 21 A 23
Onkilahdenkatu 6 A
Kauppapuistikko 27 B 32
8 asuntoa
Yhteensä 60 asuntoa
Toiminnastamme löytyy tietoa myös www.vaasansetlementti.net sivuilta.
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Kiitokset tukijoille ja lahjoittajille
Vaasan Setlementtiyhdistys r.y. kiittää kaikkia työnsä tukijoita ja luottamushenkilöitä sekä vapaaehtoisia ja vakinaisia työntekijöitä arvokkaasta työstä
yhdistyksessä vuonna 2012. Taloudellista tukea ovat antaneet: Vaasan kaupunki, Raha-automaattiyhdistys, Vaasan seurakuntayhtymä, Pohjanmaan Elykeskus, TE-toimisto, Evald ja Hilda Nissin säätiö, Mary, Bernhard ja Lilly Hahlin rahasto, Irja ja Paavo Holopaisen rahasto, Anna-Liisa ja Orvo J. Rintasen rahasto, Johanna Haapalan rahasto, Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne, Aktiastiftelse i Vasa, Viktor Ollqvists stiftelse, William Thurings stiftelse, Svenska Litteratursällskap, Etelä-Savon elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus, Föreningen Brage i Vasa rf ja Harry Schaumans stiftelse,
Yhdistys kiittää taloudellisesta tuesta ja luottamuksesta.
Hallinto
Vaasan Setlementtiyhdistys r.y:n toiminnasta vastaa yhdeksän jäseninen hallitus, jonka yhdistyksen kokous valitsee. Hallituksen kokouksia on toimintakaudella pidetty 9 ja niissä on käsitelty 78 asiaa. Hallituksen kokoonpano:
Pj. virastonjohtaja Harry Swanljung
Varapj. valtiot.maist. Tor Wik
professori Pirkko Vartiainen
rovasti Jouko Saraste
yliopistonopettaja Katri Viitasalo
professori Hannu Katajamäki
henkilöstöjohtaja Ville Rintamäki
erikoislääkäri Hellevi Lohva
pankinjohtaja Juha Knuuttila
Sihteerinä hallituksen kokouksissa on toiminut toiminnanjohtaja Maija Nyystilä.
Hallitukselle asioita valmistelevaan taloustoimikuntaan ovat kuuluneet Harry Swanljung, Tor Wik ja toiminnanjohtaja Maija Nyystilä.
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Yhteistyö
Setlementtiyhdistyksen toimintafilosofiaan kuuluu oleellisesti yhteistyö eri tahojen kanssa. Tärkein yhteistyökumppani paikallisesti on Vaasan kaupunki,
jonka kanssa solmitut sopimukset muodostavat setlementtityön perustan. Valtakunnallisesti tärkein yhteistyökumppani on Raha-automaattiyhdistys, jonka rahoituksen turvin erilaiset sosiaalialan kokeilu- ja kehittämishankkeet sekä investoinnit ovat olleet mahdollisia.
Vuonna 2012 yhteistyötä on eri toimintamuodoissa tehty seuraavien tahojen kanssa:
• Vaasan kaupunki
• Sosiaali- ja Terveysturvan Keskusliitto
• Vaasan seurakuntayhtymä
• Folkhälsan
• Ely-keskus
• Marttaliitto
• Vaasan sosiaalipsykiatrinen yhdistys
• Pikipruukki
• Pohjanmaan Ely-keskus
• Odd Fellow
• Ammattikorkeakoulu
• Poliisi
• Ammattiopisto
• Lions Clubit
• Yrkesakademi
• Sosiaalialan osaamiskeskus Sonet Botnia
• Aikuiskoulutuskeskus
• Kela
• Ensi- ja Turvakoti
• Jupiter-säätiö. Setlementti on työhönvalmennuskeskus Jupiterin pe• Mannerheimin Lastensuojeluliitto
rustajajäsen. Muita ovat Vaasan kaupunki, seurakuntayhtymä, Vaasan
• Suomen Punainen Risti
Invalidit, sos.psyk.yhdistys ja Mustasaaren kunta.
• Terveyden ja hyvinvoinninlaitos
• Rikosuhripäivystys on Suomen Setlementtiliiton koordinoimaa toimintaa rikosten uhrien tukemiseksi yhteistyössä SPR:n, ensi- ja tur• Vaasan yliopisto
vakodin, MLL:n, seurakuntayhtymän ja Setlementin kesken.
• Pohjanmaan liitto
• Suomen Setlementtiliiton Uusi Paikallisuus-projekti
• Rikosseuraamuslaitos
• Vaasan sairaanhoitopiiri
• Vaasan seudun Dementiayhdistys ry
• Seinäjoen ammattikorkeakoulu
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Jäsenet
Yhdistyksen toiminnassa mukana oleminen ei edellytä jäsenyyttä. Kannatusjäseneksi on voinut liittyä maksamalla kannatusjäsenmaksun jonka suuruus
vuonna 2012 on ollut vähintään 7 €. Kannatusjäseniä yhdistyksellä oli vuonna 2012 92 kpl.
Työterveyshuolto
Henkilökunnan työterveyshuollosta on vastannut Promedi, jonka kanssa loppuvuonna on solmittu varhaisen puutumisen malli työntekijöiden terveyden
edistämiseksi ja työssä jaksamisen parantamiseksi. Lisäksi työntekijöille on järjestetty työnohjausta.
Talous
Tilikauden tuloslaskelma ja tase ovat toimintakertomuksen liitteenä
Kokonaistuotot ja kulut
Kokonaistuotot
2.197.159,04
Kokonaiskulut
2.166.541,16
Poistot
40.679,68
Tilikauden alijäämä
10.061,80
==========
Henkilöstökulut
Palkat
1.264.308,26
Eläkekulut
222.523,55
Muut hlösivukulut
44.954,26
Yhteensä
1.531.786,07
TASE
Vastaavaa
Pysyvät vastaavat
Omakatt. rahast. varat
Vaihtuvat vastaavat
Vastattavaa
Oma pääoma
Vieras pääoma
1.408.588,76
2.193.455,04
412.534,33
4.014.578,13
==========
2.640.744,45
1.373.833,68
4.014.578,13
==========
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Pääosa toiminnan tulorahoituksesta muodostuu eristä, joiden käytöstä yhdistys on velvollinen tekemään tarkan tilityksen tuen antajalle.
Yhdistyksen maksuvalmius on ollut kunnossa ja talous vakaalla pohjalla.
Yhdistyksen tilintarkastajina v. 2012 ovat toimineet HTM Nils-Erik Åkerfelt, HTM Heikki Hurtig sekä HTM Markku Lehto ja KHT Markku Koivumäki.
Työntekijät
Toiminnanjohtaja
Toimistosihteeri
Setlementtikeskuksen
emäntä
Perhetyöntekijät
Siivet-projekti
Toiminnanohjaajat
Fritis kerho-ohjaaja
Fritis- ja ip-ohjaaja
Kerho-ohjaaja
Vastaava ip-ohjaaja
Vastaava hoitaja,
Hopearanta
Nyystilä Maija
Kyrönlahti-Granberg Pauliina
Sinelmaa Kaisa
Kalliokoski Salme
Pohjonen Anne
Myllyniemi Sirpa
Juntikka Katja
Kesti Mikael
Bergkulla Sarah
Sundvik Sandra
Björs Heidi
Hakola Tanja
Henkilökunta:
Hopearanta vakinaiset hoitajat:
Ekström Sirpa
Ikonen Eija
Hautamäki Minna
Pitkäaikaiset sijaiset
Nätkinniemi Teemu
Seppo Elina
Maunula Kirsti
Ruutikainen Marjut
Kniivilä Ida
Hänninen Elina
Ekberg Camilla
Koitto Jaana
Jokela Mirjaana
Puronaho Hanna
Nissilä Irmeli
Vauto Päivi 01.08.2012 lähtien
Nordblad Nico
Hyttinen Tarja 19.9.2012 saakka
Potoinen Hillevi 24.9.2012 lähtien
Kant-Anttila Arja
Kvist Sinikka
Kristo-Lassila Katja
Tamminen Aino-Maija
Kalliovaara Heidi (palasi äitiyslomalta 17.9.2012)
Pekkarinen Teemu
Salomaa Minna
Jaakkola Janika
Paloposki Henna
Wang Tong
Ekströms Joni
Lax Terhi
Peltola Anniina
Koskimäki Kirsi
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Pitkäaikaiset sijaiset
Tynismaa Marjut
Voutilainen Tiina
Kangas Lauri
Ala-Nikkola Emmi
Kultanummen asumispalvelu
Vastaava ohjaaja
Hocksell Eeva
Vakinaiset ohjaajat
Pälvimaa Elisabet
Pitkänen Mari
Mäkinen Pauliina
Avelin Saara (lop. 1.7.)
Rintala Emmi (hoitovapaalla)
Sijaiset
Huhtanen Laura
Pihlaja Johanna
Kultanummen emäntä
Särkijärvi Anne-Maria
Katajamäki Jonna
Vähämaa Kalle
Melander Miia
Kinnunen Susanna
Luoma Margit (lop. 4.3.) Vähämäki Anna
Perälä Hanna
Rintala Birgitta
Raunio Sari
Harju Sanna
Rintamäki Katja
Vaskivuori Maija
Kangas Lauri
Peltokangas Veikko
Westerback Yvonne
Palkanlaskenta/kirjanpito Tilitoimisto Wasa Tilit Oy
Määräaikaiset
Setlementti Vestis
Haavisto Ari
Louko Jani
Saarenmäki Merja
Setlementtikeskus
Turpeinen Arja
Tyvijärvi Maarit
Wik Marjo
Praski Sauli
Valkeinen Ruut
Kyläkeskus Kultanummi Laine Kirsti
Kyläkeskus keittiö
Peltosaari Seija
Arkipaja
Kangas Minna
Ojala Tiina
Nagwa El Mesiry
Hopearanta
Leppävuori Maria
Haapiniemi Sari
Cygnel Inger
Yhdistyksen palkkalistoilla on vuonna 2012 ollut 87 henkilöä.
10
Vapaaehtoistoiminta Setlementin eri toimipisteissä
Setlementtityön toimipisteet ovat Setlementtikeskus, Kyläkeskus Kultanummi, Setlementti Vestis, Hoivakoti Hopearanta, Arkipaja Asemakatu 38 ja perhetyö Kauppapuistikko 32.
Kerho
Kerhonjohtajat
Ystäväkerho
Posliinimaalaus, päivä, ilta
Askartelu
Silkkimaalaus
Istumatanssi
Lukupiiri
Perhekahvila
Teatteri
Matkailu
Pelikerho
Viriilit huru-ukot
Sjögreniläiset
Öljyvärimaalaus
Akvarellimaalaus
Iltamammat
Raskausryhmä
Keittiötoiminnan vapaaehtoiset
Arkipajan vapaaehtoiset
Taimitarhan vapaaehtoiset
Vapaaehtoinen kerhonvetäjä
Maija Nyystilä
Ritva Kaukonen
Elsa Katajamäki
Pirkko Kesäläinen
Sirkka-Liisa Suvanto-Airistola
Maija-Liisa Luopajärvi
Elsa Katajamäki
Leena Saarenpää
Hannele Helinko MLL
Leena Raitila MLL
Pauliina Kyrönlahti-Granberg
Elsa Katajamäki
Sirkka-Liisa Suvanto-Airistola
Pentti Seppo, Härmä Matti
Liisa Yli-Kokko
Raija Siren
Raija Siren
Minna Heinonen
Laura Rönkkö
Oili Viskari
Sanna Ala-Hallila
Hanna Huhtakangas
Ritva Kaukonen
Timo Kuusisto
Kaarina Fränti
Pirjo Kippola
Sinikka Närvä
Setlementtikeskus
”
”
”
”
”
”
”
”
”
”
”
”
”
”
”
”
Setlementti Vestis
”
”
”
”
Huvilakatu 1
”
Arkipaja
”
Taimitarha
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Asukkaiden ulkoiluttaminen
Virkistystilaisuuksien järjestäminen
Posliininmaalaus
Hartiaseudun hieronta
Yleis-apumies
Apulainen
Naistenpiiri
Miesten ryhmä
Pelit
Sudanilaiset miehiä
Somalikoulu
Keittiö
Tyttötyön ”isosiskot”
Tuula Ketelä
Rolf Fahler
SPR:n ystäväpalveluhenkilö
Lions Club
Halibernit
Kaverikoirat
Keittiötoiminnan vapaaehtoiset
EKL-eläkkeensaajat, Vaasan Senoritanssijat
Lisbeth Leuthold-Mäkinen
Lisbeth Leuthold-Mäkinen
Ilmo Henriksson
Marjo-Leena Valkama
Kaisu Öhman
Kari Kykkänen
Veikko Rintamäki
Stefanus Kalifa
Peter Kenvibe
Omar Hussen
Tom Pitkäkangas
Sari Kulmala
Teea Vauto
Johanna Kalliokoski
Tia Koitto
Jessica Peltola
Hopearanta
“
”
”
”
”
”
”
Kyläkeskus
”
”
”
”
”
”
”
”
”
”
”
Tyttötyö
”
”
”
Yhteensä 50
Kerhotoiminnan lisäksi Setlementtiyhdistyksen avoimissa toimipisteissä on järjestetty luentoja, alustuksia, esittelyitä, näyttelyitä, musiikkituokioita, runohetkiä, myyjäisiä, tempauksia, matkailua ja retkeilyä. Setlementti on avoin kohtauspaikka ja tarvittaessa kokouspaikka.
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Uusi Paikallisuus-hanke, Vaasan Palosaaren osahanke
Setlementtikeskus
Huvilakatu 1
Tapahtumia:
- Levónin leffat: Uusi paikallisuus – hanke on osallistunut Vaasan Yliopiston Ylioppilaskunnan järjestämien Levónin leffojen ideointiin, markkinointiin ja rahoitukseen. Leffat ovat yliopisto-opiskelijoille ja palosaarelaisille suunnattuja ilmaisia elokuvanäytöksiä yliopiston Levónauditoriossa. Vuoden 2012 aikana esitettiin 4 elokuvaa. Jokaisessa n. 20 katsojaa.
- Kansalaisraati: hanke järjesti toukokuussa nelipäiväisen kansalaisraadin aiheesta ”Tulevaisuuden Palosaari – millaisessa kaupunginosassa haluan
asua?” Osallistujia 16.
- Palosaaren tori-ilta: hanke oli mukana esittelemässä toimintaansa ja tekemässä gallup-kysymyksiä.
- Muistelukävelyt: hanke järjesti syksyn aikana 2 muistelukävelyä Palosaarella. Muistelukävelyjen tarkoitus on yhdistää kuntoilu ja mielenvirkistys. Kävelyillä yht. 7 osallistujaa.
- Kehittämiskävely: hanke järjesti Palosaaren fyysisen ympäristön kehittämiseen keskittyvän kehittämiskävelyn, jonka vetivät Hannu Katajamäki ja
Peter Ehrström. 25 osallistujaa.
- Vaalipaneeli: hanke järjesti kunnallisvaalipaneelin yhdessä asukasyhdistyksen kanssa. 10 kuntavaaliehdokasta, 20 kansalaista.
- Osallisuus-seminaari: hanke osallistui seminaarin järjestelyihin yhdessä Oikeusministeriön ja Vaasan yliopiston kanssa. N. 50 osallistujaa.
- Ohjausryhmä kokoontui 4 kertaa vuoden aikana.
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1. Setlementtikeskuksen toiminta 1) Setlementtikeskus/toiminta
2011
”Ihmisten keskellä, ihmisten kesken”
- Setlementtikeskus toimii eriikäisten ihmisten kohtauspaikkana
aamuvarhaisesta iltamyöhään.
Pääasiassa toiminta muodostuu
vapaaehtoisten vetämistä ryhmistä
ja harrastuspiireistä. Palosaaren
väestöpohjasta johtuen eläkeläisten ryhmiä on paljon, mutta myös
pienten lasten vanhemmille on
monia toimintamuotoja. Setlementin äiti-lapsiryhmien lisäksi Setlementtikeskuksessa toteutetaan
yhdessä MLL:n kanssa perhekahvilatoimintaa.
Kerhot/toimintamuodot
Ateriapalvelut
eläkeläisille ja työttömille
Kerhonvetäjät
Akvarellikerho, maanantai
Askartelukerho, torstai
Akvarellikerho, keskiviikko
Istumatanssi
Fortuuna
Ystäväkerho
Lukupiiri
Päiväposliini
Iltaposliini
Viriilit huru-ukot
Siltapelimannit
Hyvänolon seniorit
Männynkolon kerhotoiminta
Perhekahvila
Nuoret äidit
Yksinhuoltaja äiti-lapsi
Sjögreniläiset
Siivet asiakaskäynnit
Muut käynnit, muut
tilaisuudet
Hallitus
Yhteensä
Kokoontumiset
185
3
36
22
20
23
34
30
28
31
31
31
13
17
14
41
183
167
9
Kävijät
16.200
15
334
182
52
199
160
348
145
216
370
434
55
146
168
643
48
33
40
250
9
300
59
922
20.397
Henkilöresurssit
Määrä
Vakinaiset työntekijät
3
Määräaikaiset + sijaiset
Palkkatuella
3
Työharjoittelu
1
Työelämänvalmennuksessa
Kuntouttavassa työtoiminnassa
Opiskelijoita harjoittelussa
Oppisopimuskoulutuksessa
Yhdyskuntapalvelussa
Vapaaehtoiset (sis. hallitus)
27
34
14
Vestis 2012
2) Vestiksen toiminta
Setlementti Vestis on GerbyVästervik-Pukinjärvi-Isolahti alueen
yhteinen olohuone, jossa on monipuolista toimintaa alueen asukkaille.
Pienten lasten perheet
- perhepäivähoitajat ja lapset
- äitilapsiryhmä
- mamma-barngrupp
- perhekahvila
- isä-lapsijumppa
- iltamammat
- raskausryhmä
- nuoret äidit, joilla alle vuoden
ikäinen lapsi (ma)
- äideille,joilla toinenkin lapsi(to)
Kokoontumiset
Kävijät
39
41
36
37
30
39
20
558
471
347
263
784
655
48
30
30
196
500
viisi krt. viikossa
83
320
156
Nuoriso
- nuorisokahvila (kevät)
- Avoin talo 5-6 lk. (syksy)
- poikakerho (kevät)
- Duunijobb
20
7
14
213
110
26
17
Iltatapahtumat
4
400
Yhteensä
430
5.064
Koululaiset
- iltapäiväkerho
- kerhotoiminta 6 kerhoa
Henkilöresurssit
Määrä
Määräaikaiset + sijaiset
Palkkatuella
Kuntouttavassa työtoiminnassa
Opiskelijoita harjoittelussa
6
5
Vapaaehtoiset
6
1
3
21
15
Kyläkeskus Kultanummi
(valm. –00)
3) Kyläkeskuksen toiminta
Kokoontumiset
Kävijät
Henkilöresurssit
Määrä
- kyläkeskustoiminta on Ristinummen asukkaille järjestettyä harrastus- ja virkistystoimintaa
- Päivittäin Kyläkeskuksen ”olohuone” auki klo 9-13 sisältäen erilaista toimintaa kävijöille
Ruokala
Kyläkeskuksen kahvila(ma-pe)
Miestenryhmä (ma)
Naistenryhmä (ti)
Korttipelit (ti ja to,alkaen
01.11.1012)
Domino (ti)
”Lätkä” (ke 24.10.2012 alkaen)
Niskahieronta (to)parillinen vko.
Käsityöpiiri (to)
Boccia (to)
Kroketti (ma-to) kesäisin
Bingo (pe)
Lauluryhmä (1xkk)
Sudanilaiset Miehet (pe)
Somalikoulu (la-Su)
Avoimet ovet (29.08.2012)
Joulun avaus (04.12.2012)
Nuorten äitien äiti-lapsi-ryhmä
Yksinhuoltaja ryhmä (kokeilu)
215
126
18
18
14
11.859
1.134
108
90
70
2
1
4
2
9
12
30
14
48
25
4
22
24
1
1
326
3
8
72
60
240
140
384
375
32
550
792
53
78
52
2
Vakinaiset työntekijät
Määräaikaiset + sijaiset
Palkkatuella
Työkokeilussa
Työelämänvalmennuksessa
Kuntouttavassa työtoiminnassa
Opiskelijoita harjoittelussa
Oppisopimuskoulutuksessa
Yhdyskuntapalvelussa
Somalikoulun opettajia
Vapaaehtoiset
12
Yhteensä
912
16.099
1
2
3
25
16
Kyläkeskus Kultanummi
- Kyläkeskus Kultanummessa on
mielenterveyskuntoutujien asumispalveluyksikkö
- mielenterveyskuntoutujien tuetun
asumisen yksikkö 20 itsenäistä
asuntoa, 5 hengen ryhmäkoti
Kokoontumiset
Tavoitteena on asukkaan laadukas elämä ja itsenäinen selviytyminen arjessa. Henkilökunta tu- Hoitopäiviä
kee ja ohjaa asukkaita jokapäiväisissä asioissa sekä yhteisessä toiminnassa, niin arjessa kuin juhlassakin.
Kävijät
9023
Tarjoamme asukkaillemme palvelua ympäri vuorokauden. Yksilöllisen palvelun suunnittelussa
huomioidaan asukkaittemme tarpeet, odotukset ja voimavarat.
Henkilöresurssit
Määrä
Vakinaiset työntekijät
(vaihtuvuus 2)
Sijaiset
Palkkatuella
Opiskelijat harjoittelussa
Asukkaita (vaihtuvuus 1)
10
8
7
26
Vapaaehtoiset
Asukastoimintaa:
Musiikki-ilta
Liikuntaryhmä
Bingo
Naisten jumppa
Musiikkimaalaus
Tee- ja korppuryhmä
Retket ja virkistyskäynnit
Puuropiiri
Raamattupiiri
Rentoutus
38
20
26
38
38
52
30
76
30
6
170
80
208
114
152
364
150
532
120
24
Yhteensä
354
1.914
51
17
2. Setlementtiyhdistyksen muu
palvelutuotanto:
Hoivakoti Hopearannan toiminnan tavoitteena on
Hoivakoti Hopearanta. 640 m2
- dementiakoti (valm. –95) 16 pysyväispaikkaa
- 1.1.2010-31.12.2012 asukkaina
Hopearannassa voi olla vielä vanhuspuolen asukkaita. Mikäli paikkoja vapautuu, uudet asukkaat tulevat psykososiaaliselta puolelta
Hoivatyö pohjautuu korkeatasoi- hoitopäiviä
seen tietotaitoon ja erityisosaamiseen sekä eettisistä periaatteista
nousevaan toimintafilosofiaan.
Kaikessa toiminnassa ja kanssakäymisessä pyritään dementoituneen ihmisen yksilöllisten tarpeiden huomioonottamiseen, turvallisen, lämpimän ilmapiirin luomiseen sekä asukkaiden omatoimisuuden säilyttämiseen. Erilaiset
viriketoiminnat ja kodin askareet
kuuluvat jokapäiväiseen toimintaan.
Kokoontumiset
Kävijät
Henkilöresurssit
Määrä
6539
Vakinaiset työntekijät
Määräaikaiset + sijaiset
Palkkatuella
Työkokeilussa
Työelämävalmennuksessa
Kuntouttavassa työtoiminnassa
Opiskelijoita harjoittelussa
Oppisopimuskoulutuksessa
Yhdyskuntapalvelussa
9
20
5
Vapaaehtoiset
8
1
8
1
3
Ammattitaitoista hoivaa ja palvelua dementoituneille, erityisesti
heitä varten suunnitellussa ympäristössä, dementoituneiden kohtaamiseen ja hoitoon perehtyneen
henkilökunnan toimesta ympäri
vuorokauden
Yhteensä
55
18
Projektit:
Toiminta
Siivet-työllisyysprojekti (rahoitus
Ely-keskus, Vaasan kaupunki vuodesta 2002 – )
Työttömien työllistäminen palkkatuen avulla. Mahdollista myös Yrityksiin
oppisopimus ja työelämävalmennus/työharjoittelu.
Yhdistyksiin
(sis. 4 työelämävalmennus- tai
työharjoittelupaikkaa)
Työllisyysprojekti:
1) pitkäaikaistyöttömien työllistäminen vaasalaisiin yrityksiin ja
yhdistyksiin
2) työnantajan ja –hakijan kohtaamisen helpottaminen
3) tiedotus- ja neuvontapalvelu
palkkatukeen liittyvissä asioissa.
Työllistyminen
2012:
Lukumäärä
Henkilöresurssit
Määrä
9
Projektipäällikkö
Projektityöntekijä
1
1
48
Työnetsijäprojekti, jossa tehdään
yksilöllisesti tuettua työn etsintää ja
avustetaan rekrytoinnissa.
Tärkein kohderyhmä on 500 päivää
työttömänä olleet työnhakijat.
Toiminta-alueena Vaasan työssäkäyntialue.
Yhteensä
57
2
19
Setlementin lastensuojelu- ja per- Toiminta
hetyö:
Käynnit
Kävijät
Henkilöresurssit
Määrä
Äiti-lapsi-ryhmä I+II
Arkipaja, äiti-lapsi-projekti
(rahoitus RAY, kaupunki)
Ryhmissä on sekä suomalaisia että
maahanmuuttajia.
Projektin tavoitteena vahvistaa äidin
itsetuntoa ja kehittää äidin ja lapsen
varhaista vuorovaikutusta.
Tärkeää toimivan ammatillisen tukiverkoston kehittäminen hankkeen
ympärille.
Välineenä toiminnalliset menetelmät vertaisryhmässä verkoston tuel- Äitien voimaantumisryhmä, ei
lapsia.
la.
1383
60
Vakinaiset työntekijät
Palkkatuella
Työharjoittelu
Työelämävalmennuksessa
Opiskelijoita harjoittelussa
2
2
1
2
5
Vapaaehtoiset
3
Yhteensä
15
Äitien voimaantumisryhmä kerran
viikossa: omaa aikaa ilman lasta.
Lastenhoito järjestetty Arkipajalla
ellei äidillä ole muuta mahdollisuut- Arkipajan kaikki toiminta
ta.
68
14
1.451
74
20
Setlementin lastensuojelu- ja per- Toiminta
hetyö:
Taimitarha
- äidit 16-22 v. ja kootaan ohjattuihin vertaisryhmiin äitiyden vahvistamiseksi
Käynnit
Kävijät
Henkilöresurssit
Määrä
78
78
Vakinaiset työntekijät
Opiskelijoita harjoittelussa
2
Vertaisryhmä raskaana oleville ja
21
juuri synnyttäneille
15
Vapaaehtoiset
1
Ulkoilutapahtuma
8
Yhteensä
3
Perhevalmennus
Vauvatreffit
49
49
Yhteensä
149
150
Taimitarha yhteensä 2012 (sis. 1.624
kaikki toiminta)
449
21
Setlementin lastensuojelu- ja per- Toiminta
hetyö:
Tyttötyö
- Kymppikerho 10-13 v. tytöille
(rahoitus Nissin Säätiö) 2006 ->
- Ilona-kerho yläkoulun 7. luokkalaisille. Tytöt entisiä Kymppikerholaisia
Käynnit
Kävijät
Ennakoida murrosiässä tapahtuvia muutoksia, auttaa naiseksi
kasvamisessa
Isolahden 5-6. lk
Nummen koulu 4. lk kevät
Nummen koulu 4.lk syksy
Nummen koulu 5 lk syksy
Vanha Vaasa 4. lk kevät
Vanha Vaasa 4. lk syksy
Vanha Vaasa 5. lk kevät
Vanha Vaasa 5 lk. syksy
Vanha Vaasa 6. lk kevät
Vanha Vaasa 6. lk syksy
Tyttis 7. lk tytöt kevät
Tyttis 7 lk tytöt syksy
Tyttiksen teemapäivät
Tyttiksen kesäleiri
Yhteensä
110
87
182
21
97
64
126
84
96
65
14
29
38
16
1.029
11
7
14
5
8
6
9
8
12
6
3
8
11
5.247
43.806
108
Henkilöresurssit
Määrä
Vakinaiset työntekijät
Opiskelijoita harjoittelussa
2
Vapaaehtoiset
4
6
Perhetyö yhteensä 43 ryhmää,
631 henkilöä, käynnit yhteensä
4104 kertaa
Vuonna 2012 yhdistyksen toiminnoissa on ollut yhteensä
Yhdistyksen palvelutuotannossa
hoitopäivät yhteensä
15.562
22
Muuta:
Toiminta
Jupiter säätiö. Vaasan Setlementtiyhdistys on yksi perustajäsenistä
säätiössä
Jupiter-säätiön työvalmennuskeskuksen palvelut tukevat työllistymistä ja kouluttautumista
- ohjattua työtä
- yksilö- ja ryhmävalmennusta
Rikosuhripäivystys (pysyvä rahoitus 1) Rikoksen uhrien aseman parantaminen
RAY)
Yhteistyössä SPR:n, MLL:n, Ensi- 2) vapaaehtoisten tukihenkilötoiminnan välittäminen
ja Turvakodin sekä seurakunta3)
turvallisuuden
lisäämisen edisyhtymän kanssa.
täminen
4) todistajan tuki
5) nettipalvelu
Perhekeskushanke
Verkostoyhteistyötä kaupunki &
järjestöt
Suomen Setlementtiliiton Uusi Paikallisuus-projekti
23
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