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1 TOIMINNAN YLEISKUVA
Vuoden 2011 toiminnan painospisteinä olivat professoreiden palkkauksen ja muiden etujen edistäminen työehtosopimusneuvotteluissa, yliopistouudistuksen vaikutusten seuraaminen, professoreiden tutkimusmahdollisuuksien parantaminen ja jäsenrekrytointi.
Professoreiden palkkauksen ja muiden etujen edistäminen työehtosopimusneuvotteluissa
Liitto osallistui aktiivisesti erityisesti yliopistoneuvotteluihin yhdessä JUKOn kanssa. 28.2.2011
saavutettiin neuvottelutulos yliopistojen vuoden 2011 palkankorotuksista. 1.4.2011 alkaen tuli 1,2
%:n yleiskorotus. 1.5.2011 alkaen tuli 0,9 %:n järjestelyerä. Järjestelyerän suuntaamisesta saavutettiin neuvottelutulos 29.4.2011. Järjestelyerä suunnattiin pääsääntöisesti vaativuuslisään.
Toimintavuoden lopulla käytiin keskusjärjestöjen ns. raamisopimuksen tarkoittamat neuvottelu yliopistoissa ja valtiolla.
Professorien palkkakehitys oli kohtuullista toimintavuonna.
Yliopistouudistuksen vaikutusten seuraaminen
Liiton edellisen vuoden lopulla yhdessä tieteentekijöiden liiton kanssa julkaisema mielipidekartoitus
yliopistouudistukseen liittyvistä seikoista oli edelleen keskeinen puheenaihe. Kartoituksen mukaan
henkilöstössä esiintyi tyytymättömyyttä yliopistouudistukseen ja muihin yliopistojen uudistuksiin.
Yhdessä muiden akavalaisten opettajajärjestöjen kanssa liitolla on edustus Yliopistolakiuudistuksen vaikutusten arvioinnin tukiryhmässä.
Professoreiden tutkimusmahdollisuuksien parantaminen
Professorikunnan tutkimusmahdollisuuksien edistäminen on ollut keskeistä liiton toiminnassa. Se
on ollut esillä liiton ja yliopistojen johdon tapaamisissa, muissa sidosryhmätapaamisissa, liiton tiedotteissa ja mm. liiton ja Tieteentekijöiden liiton yhteisissä hallitusohjelmatavoitteissa. Useiden
yliopistojen osalta edistystä on havaittavissa. Liitto on ollut mukana vaikuttamassa siihen, että säätiöt ovat ottaneet käyttöön ns. professoripoolin.
Yliopistojen ja tutkimuksen voimavaroihin vaikuttaminen
Liitto painotti, että hallitusohjelmaan sisältyvät leikkaukset kohtelevat erittäin kaltoin yliopistoja,
tutkimus- ja kehittämistoimintaa. Liitto vastusti suunniteltuja yliopistoindeksin leikkauksia sekä yliopistojen ja Akatemian määrärahojen leikkauksia. Se antoi myös useita kannanottoja perustutkimuksen aseman puolesta.
Jäsenrekrytointi
Hallitus seurasi liiton jäsenmääräkehitystä jokaisessa kokouksessaan. Liiton jäsenmäärä oli vuoden lopussa 2349.
Hallitus asetti toimintavuonna ns. kampanjatyöryhmän valmistelemaan liiton julkisuuskampanjaa ja
tehostamaan jäsenrekrytointia. Liiton jäsenkelpoisuuksia täsmennettiin tenure track –järjestelmissä
olevien, määräaikaisten professorien ja tutkimuslaitoksissa työskentelevien osalta. Rekrytointikäytäntöjä ja työnjakoa liiton toimiston ja osastojen välillä selkiytettiin. Loppuvuonna avattiin liiton toimintaa ja professorikuntaa esittelevä verkkosivusto sekä kohdistettiin tutkimuslaitosten johtotehtävissä toimiville erityinen jäsenrekrytointikampanja.
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2 EDUNVALVONTA
2.1 Voimassa olevat virka- ja työehtosopimukset
Toimintavuonna noudatettiin yliopistoissa yliopistojen yleistä työehtosopimusta, joka oli voimassa
1.3.2010–29.2.2012.
Valtion sektorilla noudatettiin valtion yleistä virka- ja työehtosopimusta, joka oli voimassa 1.3.2011–
29.2.2012.
2.2 Yliopistojen palkkausjärjestelmä
Vuonna 2010 solmitussa yliopistojen työehtosopimuksessa lähdettiin siitä, että käytettävissä ollut
0,9 %:n järjestelyerä suunnattaisiin YPJ:n henkilökohtaisen suoriutumisosan kehittämiseen. Neuvottelujen aikana osoittautui, että henkiosan kehittäminen ei ollut mahdollista. Käytettävissä oleva
0,9 %:n järjestelyerä suunnattiin kevään 2011 neuvotteluissa vaativuuslisään. Vaativuuslisä on
uusi elementti yliopistojen palkkausjärjestelmässä, eikä liitto alun pitäen kannattanut sen käyttöönottoa. Käytettävissä ei kuitenkaan ollut parempaa elementtiä järjestelyerän suuntaamiseksi.
Vaativuuslisä voidaan maksaa opetus- ja tutkimushenkilökunnan vaativuustasoille 5-10 sijoitetuissa tehtävissä henkilöille, joiden tehtävät sijoittuvat kyseisen vaativuustason yläpäähän. Lisän suuruus on 50 % tehtävän vaativuustason ja sitä seuraavan vaativuustason palkkaerosta. Loppu
vuonna osoittautui, että professorit ovat saaneet vaativuuslisää kohtuullisessa määrin.
Raamisopimuksen soveltamisneuvotteluissa sovittiin, että vuonna 2013 henkilökohtaisen suoriutumisen arvioinnissa pyritään siirtymään kokonaisarviointiin.
Liitto on kilpailuttanut yliopistoja professorien palkoissa mm. julkaisemalla palkkaselvityksensä.
Kaikissa liiton johdon ja yliopistojen johdon tapaamisissa palkkaus on otettu yksityiskohtaiseen
keskusteluun.
YPJ:n soveltamisessa esiintyi joillakin henkilöstöryhmillä ongelmia, professoreita koskien ongelmat
eivät olleet erityisen suuria.
Aalto-yliopistossa otettiin käyttöön vuonna 2010 oma YPJ:stä poikkeava palkkausjärjestelmänsä
mm. professoreille. Järjestelmä muistuttaa YPJ:tä. Arviointijärjestelmä on kuitenkin YPJ:stä poikkeava. Aallon palkkausjärjestelmä on ollut korostetun tarkkailun kohteeksi, tarvittaessa se voidaan
irtisanoa. Toimintavuonna muiden yliopistojen osalta omien palkkausjärjestelmien käyttöönotto ei
ollut kovin paljoa esillä.
Tutkimuslaitoksissa noudatettiin niiden omia palkkausjärjestelmiä. Valtiolla tehdyt suuruusluokaltaan yliopistoja vastaavat korotukset toteutuivat myös tutkimuslaitoksissa.
2.3 Yliopistoja koskeva neuvottelutoiminta ja seuraava neuvottelukierros
Yliopistoja koskevissa neuvotteluissa yliopistotyönantajaa on edustanut Sivistystyönantajat (Sivista), joka on kuulunut Elinkeinoelämän keskusliittoon EK:hon. EK:n neuvottelukulttuuri on näkynyt
yliopistojen neuvotteluissa. Yliopistojen vaikutus Sivistan neuvottelutoimintaan on ollut merkittävää
SYTYn kautta. Sivistan neuvotteluryhmässä on yliopistojen henkilöstöjohdolla ollut merkittävä panos.
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Akavalaisen henkilöstön, mm. professorien osalta neuvottelutoimintaa on tapahtunut JUKOn nimissä yliopistoneuvottelukunnan johdolla. Liitto on ollut aktiivisesti mukana neuvotteluissa Sivistan
kanssa ja yliopistoneuvottelukunnassa, jonka puheenjohtajana toimii liiton toiminnanjohtaja.
Liitto oli aktiivisesti mukana vuoden 2011 yliopistojen neuvottelutoiminnassa. Tämä tapahtui osaksi
JUKOn yliopistoneuvottelukunnassa ja osaksi suoraan yliopistotyönantajan kanssa käydyissä neuvotteluissa. Kevään neuvotteluissa 28.2.2011 saavutettiin neuvottelutulos yliopistojen vuoden 2011
palkankorotuksista. 1.4.2011 alkaen tuli 1,2 %:n yleiskorotus. 1.5.2011 alkaen tuli 0,9 %:n järjestelyerä. Korotusten kustannusvaikutukset ovat tasoltaan vähintään julkisen sektorin korotuksia vastaavat.
Järjestelyerän toteuttamisesta saavutettiin neuvottelutulos 29.4.2011. Järjestelyerä suunnattiin
pääsääntöisesti vaativuuslisään 1.5.2011 lukien. Järjestelyerä tuli maksuun loppuvuonna, jolloin
myös maksettiin taannehtivat osat. Professorit saivat järjestelyerästä kohtuullisen osuuden. Vaativuuslisät kohdennettiin yliopistoissa käytännössä työnantajan päätöksellä, vaikka liiton tavoitteena
oli, että professoriluottamusmiehet pääsisivät vaikuttamaan kohdentamiseen. Kohdentamisjärjestelmää on pidetty järjestöjen piirissä liian työantajapainotteisena.
Kevään yliopistoneuvotteluissa palkankorotusten lisäksi ei käytännössä sovittu muista, ns. tekstikysymyksistä.
Valtion virkaehtosopimus vastasi tasoltaan yliopistojen sopimusta.
Loppu vuotta 2011 leimasivat ns. raamisopimuksen perusteella käydyt työ- ja virkaehtosopimusneuvottelut. Neuvottelut raamisopimuksen soveltamisesta tulivat yllättäen. Liitto osallistui näihin
neuvotteluihin aktiivisesti. Raamisopimuksen taustalla olivat keskusjärjestöjen ja valtiovallan pyrkimykset talous- ja työmarkkinapolitiikan yhteensovittamiseen, ennustettavuuden lisäämiseen ja
pitkäaikaiseen työrauhaan. Vaikeuksien jälkeen päästiin sopimukseen raamisopimuksen soveltamisesta yliopistojen ja valtion palveluksessa oleviin.
Marraskuussa voitiin todeta, että raamisopimus on riittävän kattava. Yliopistoille ja valtiolle tämä
merkitsi sopimuskauden ja työrauhan jatkumista ajalle 1.3.2012–31.3.2014 sekä raamisopimuksen
mukaisia korotuksia kyseisenä aikana.
Liitossa lähdettiin selkeästi siitä, että raamisopimuksen mukaiset työ- ja virkaehtosopimukset yliopistoille ja valtiolle ovat professorien kannalta edullisia verrattuna tilanteeseen, ettei raamisopimuksen mukaisia sopimuksia olisi syntynyt.
2.4 Professorit työsuhteessa
Uusimuotoisissa yliopistoissa palvelussuhdelaji on työsuhde. Toimintavuoden aikana ei tullut selvästi esiin professoreiden työsuhteistamisesta johtuvia ongelmia. Asiaa seurattiin tarkkaan.
2.5 Tulospalkkaus
Yliopistojen osalta tulospalkkausta on voitu maksaa työehtosopimuksen ulkopuolella tulostavoitteiden saavuttamisesta tai ylittämisestä. Näin on tehty ainakin teknillisissä yliopistoissa ja Helsingin
yliopistossa. Se on toteutettu erillisrahoituksella, eikä erityisiä ongelmia ole esiintynyt. Jyväskylän
yliopistossa kannustuspalkkioita maksettiin koko henkilöstölle.
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2.6. Esimiespalkkiot
Yliopistojen työehtosopimuksessa on maininta siitä, että yliopisto maksaa päätöksensä mukaisesti
akateemiselle johtajalle johtamispalkkiota. Maininta ei tyydyttänyt liittoa, mutta on kuitenkin parempi kuin ei mitään. Maininta osoittaa, että esimiespalkkiojärjestelmä on tarkoitus säilyttää.
Yliopistojen muuttuneet johtamisjärjestelmät vaikeuttavat johtamispalkkioiden vertailua yliopistojen
kesken, mutta palkkioiden kehitystä on kuitenkin seurattu palkkaselvityksissä. Palkkiot ovat olleet
esillä liiton johdon ja yliopistojen johdon keskusteluissa.
Vaikuttaa siltä, että kovin suuria muutoksia esimiespalkkioissa ei ole tapahtunut vuoteen 2010 verrattaessa.
Taulukko 1. Esimiespalkkio joulukuussa 2011. (Lähde: Professoriliiton palkkaselvitykset 2011, jäsenkysely.)
Esimiespalkkio
joulukuussa 2011
Euroa
keskiarvo
690
mediaani
500
vaihteluväli
10-10 000
alakvartiili
350
yläkvartiili
850
2.7 Palkkio ulkoisen rahoituksen lisätehtävistä
Liitto laati ja toimitti yliopistoille suosituksensa täydentävän rahoituksen hankkeiden johtamispalkkioista professoreille. Suosituksen mukaan 1) palkkioita maksetaan täydentävän rahoituksen hankkimisesta, 2) perustaksi otetaan kaikki hankittu rahoitus, 3) euromäärä on palkkion suuruuteen
nähden ratkaiseva. Liiton osastot pyrkivät yliopistoissa toimimaan suosituksen mukaisesti. Jäsenkuntaa on informoitu liiton suosituksesta. Suosituksen vaikutuksia ei vielä pystytä arvioimaan.
2.8 Palkkiot asiantuntijalausunnoista ja asiantuntijatehtävistä
Asiantuntijalausuntopalkkiot maksetaan yliopistokohtaisesti. Liitto on eri yhteyksissä tuonut esiin
palkkioiden merkityksen.
Liiton palkkiosuositus työsuhteen ulkopuolisista tehtävistä on julkaistu mm. liiton kalenterissa ja
verkkosivuilla.
2.9 Professorikunnan palkkakehitys
Toimintavuonna toteutuneet palkankorotukset ovat kohdelleet yliopistoissa professoreita kohtuullisella tavalla. Sopimukseen ei sisälly matalapalkkaeriä tai vastaavia. Yleiskorotus on prosentuaalinen. Yliopistojen palkkakehitys ja korotukset ovat vastanneet vähintään julkista sektoria. Vaativuuslisän kohdentumisesta saatiin tietoa tosin vasta aivan loppuvuonna.
Yliopistoissa ei ole otettu käyttöön Aalto-yliopiston lisäksi muita yliopistokohtaisia palkkausjärjestelmiä.
Toimintavuoden aikana liitto julkaisi palkkaselvityksensä joulukuun 2010 palkkaustilanteesta. Tietoa oli saatu sekä jäseniltä että työnantajilta. Professoriliitto on ainoa ammattijärjestö, jolle työnantaja toimittaa kattavasti palkkatietoja järjestön edustamista henkilöistä.
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Loppuvuonna käynnistettiin liiton palkkaselvityksen uusiminen joulukuussa 2011. Selvitys tehtiin
jäsenkyselynä ja työantajakyselynä. Työantajakysely koski nyt myös tutkimuslaitosten professoreita.
Taulukko 2. Yliopistojen professoreiden palkkaustietoja joulukuussa 2011. (Lähde: Professoriliiton palkkaselvitykset 2011, yliopistojen antamat tiedot.)
Palkka 2011
kaikki
professorit
vakinaiset
professorit
määräaikaiset
professorit
6538
6719
6013
4302–15000
4331–12556
4302–15000
desiili 1
5463
5736
5148
alakvartiili
5951
6102
5415
mediaani
6407
6587
5909
yläkvartiili
7014
7209
6426
desiili 9
7907
7982
7260
keskiarvo
vaihteluväli
Tutkimuslaitosten professoreiden / tutkimusjohtajien palkan keskiarvo oli 6338 euroa ja mediaani
6109 euroa.
Palkkaselvityksessä on valtuuston esityksen mukaisesti analysoitu professoreiden palkkausta sukupuolten välisen tasa-arvon näkökulmasta.
Taulukko 3. Määräaikaisuus ja kokonaispalkka sukupuolen mukaan joulukuussa 2011. (Lähde: Professoriliiton palkkaselvitykset 2011, yliopistojen antamat tiedot.)
miehet
naiset
erotus
miesten
hyväksi
kokonaispalkka
6.603
6439
164
määräaikaisuus
24,8 %
30,3 %
Työnantajakyselyn naisprofessoreiden ja miesprofessoreiden keskimäärin 164 euron palkkaero
selittyy ainakin osasi sillä, että naisia on enemmän määräaikaisina, joilla on yleensä vakinaisia
heikompi palkka. Esimiespalkkiota saavia miehiä on suhteellisesti katsoen enemmän kuin naisia.
Myös tieteenalalla on merkitystä sukupuolten palkkaeron muodostumisessa. Palkkaero on pysynyt
melko muuttumattomana runsaat kymmenen vuotta. Joulukuun 2011 jäsenkyselyn aineistossa
naisten ja miesten välinen palkkaero on 261 euroa miesten hyväksi. Jäsenkyselyn ja työantajakyselyn tuloste lähes sadan euron on vaikeata selittää. Naisten ja miesten palkkaero on otettu keskustelunaiheeksi yliopistojen rehtoreiden ja muun johdon tapaamisissa, ja yliopistoja on kehotettu
selvittämään eron syitä.
2.10 Professoreiden työaika
Keväällä käydyissä neuvotteluissa työaikasopimuksen muuttaminen nousi esiin, mutta professoreille epäedulliset sopimusmuutokset saatiin estetyiksi. Professorien kontaktiopetuksen enimmäismäärä on 140 tuntia/vuosi. Kontaktiopetuksen käsitettä ei ole määritelty. Tämä aiheutti jonkin verran ongelmia, enemmän kuitenkin muilla ryhmillä kuin professoreilla. Toimintavuonna esillä olleissa
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uutta sopimuskautta koskevissa neuvotteluissa otettiin voimakkaasti esiin tutkimuskausijärjestelmän edistäminen professorien osalta.
Liitto on tuonut eri yhteyksissä esiin, että täydentävään rahoitukseen perustuvissa projekteissa
voidaan työaikaa kohdentaa. Muissa tapauksissa työajan seurantaa ei tule tehdä.
Työajan seurantaan on joissakin yliopistoissa yritetty liittää paikallaolovelvollisuus. Eri yliopistot
ovat vaihtelevasti ottamassa käyttöön paikallaolovelvollisuuksia. Ne eivät sovellu kokonaistyöaikaiseen joustavaan työaikajärjestelyyn. JUKO on riitauttanut eräitä yliopistokohtaisia järjestelyjä. Liitto
on käynyt keskusteluja asiasta yliopistojen rehtoreiden kanssa.
2.11 Verotus
Liitto pyrkii yhdessä Akavan kanssa verotuksen painopisteen siirtämiseen ansiotulon verotuksesta
kulutuksen verotukseen. Verotuksen kokonaistason on kuitenkin pysyttävä sellaisena, että julkisten
palveluiden, erityisesti ylimmän opetuksen ja tieteellisen tutkimuksen, taso ei vaarannu. Toisaalta
liiton jäsenkunnan kannalta on edullista, että tuloverotuksessa marginaaliverotusta lievennetään.
Verotukseen liittyvät kysymykset olivat esillä myös raamisopimuksessa.
Liitto antoi toimintavuoden aikana jäsenkunnalle verotusta koskevaa yleistä ja yksittäistä neuvontaa.
2.12 Kansainvälistymiseen liittyviä edunvalvontakysymyksiä
Vaikuttaa siltä, että eräät yliopistot eivät maksa matkakustannuskorvauksia päivärahoineen. Liitto
on ottanut asian esille. Suurelta osin asia on kuitenkin kunnossa.
2.13 Immateriaalioikeudet
Esiin ei ole tullut laista johtuvia ongelmia korkeakoulukeksintölain soveltamisessa. Liiton toiminnanjohtaja Jorma Virkkala kuului työsuhdekeksintölautakunnan korkeakoulujaostoon. Korkeakoulukeksintöjaosto ei ole kokoontunut.
Toimintavuoden aikana ei ollut esillä työnantajan vallan kasvattaminen tekijänoikeuskysymyksissä
lainsäädännöllä.
Osoittautui, että eräät yliopistot pyrkivät sopimusteitse siirtämään immateriaalioikeuksia itselleen
kohtuuttomalla tavalla. Liitto reagoi asiaan JUKOn kautta. JUKO lähetti yliopistoyhteisölle asiaa
koskevan kirjeen, jossa painotettiin henkilöstön merkitystä immateriaalioikeuksia koskevissa kysymyksissä.
2.14 Eläkkeet ja eroamisikä
Eläkeikä määrittää eläkkeensaamisen alaikää, eroamisikä tehtävistä eroamispakkoa. Kyse on siis
eri asiasta.
Professorien eroamisikä on 68 ikävuotta lain perusteella. Toimintavuoden aikana näytti siltä, että
yhä useammat professorit jatkavat työtään eroamisikään saakka tai ainakin sen lähelle. Liitto on
todennut eri yhteyksissä, että tämä vastaa valtiovallan yleistä pyrkimystä eläkkeelle siirtymisen
myöhentämiseksi. Liitto toi myös esiin, että työantajan ja professorin yhteisellä sopimuksella voidaan työskennellä ylitse 68 ikävuoden eroamisiän. Liitto ei esittänyt eroamisiän lakisääteistä nostamista professoreille.
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Vuodesta 2005 alkaen eläkkeelle on voinut jäädä joustavasti 63 – 68-vuotiaana oman valinnan
mukaan. Ennen eläkeuudistusta (31.12.2004) voimassa olleet yksilölliset eläkeiät ja valitut eläkeiät
pysyivät voimassa vuoden 2005 jälkeenkin. Vuoden 1992 lopusta valtion palveluksessa yhtäjaksoisesti olleilla on ollut yksityistä sektoria parempi eläketurva siltä osin kuin kyse on ajalta ennen
1.1.1995 ansaitusta eläkkeestä. Ennen tuota aikaa valtion eläkekarttuma oli vuodessa 2,2 %, yksityisellä sektorilla eläkekarttuma oli 1, 5 % vuodessa. Professorien henkilökohtainen eläkeikä vaihtelee 63 ja 65 ikävuoden välillä. Mikäli eläkkeelle jää 63-vuotiaana ennen henkilökohtaista eläkeikää, vuoteen 1995 mennessä karttunutta eläkettä vähennetään.
Toimintavuoden aikana palkansaajien keskusjärjestöt eivät hyväksyneet eläkeiän korottamista.
Yliopistojen ja valtion eläketurvasta huolehtiminen siirtyi vuoden alussa KEVAlle (Kuntien eläkevakuutus). Jäsenkuntaa on informoitu asiasta. Muutoksella ei ole vaikutusta eläketurvan sisältöön.
3 TIEDE- JA YLIOPISTOPOLIITTINEN TOIMINTA
3.1 Yliopistouudistuksen vaikutusten seuranta
Vuoden 2010 alusta toteutettiin yliopistouudistus, jota muun muassa opetusministerin taholta luonnehdittiin historialliseksi. Yliopistouudistuksen vaikutusten seuranta on ollut esillä monin eri tavoin
liiton toiminnassa. Asiaa on käsitelty liiton sisäisissä tilaisuuksissa ja sidosryhmätapaamisissa.
Yliopistouudistuksen vaikutuksia on käsitelty liiton eri lausunnoissa ja tiedotteissa.
Vuoden 2010 lopulla Professoriliiton ja Tieteentekijöiden liiton yhdessä julkaisema mielipidekartoitus yliopistouudistukseen liittyvistä seikoista oli keskeinen puheenaihe varsinkin alkuvuonna 2011.
Yhdessä muiden akavalaisten opettajajärjestöjen kanssa liitolla on edustus Yliopistolakiuudistuksen vaikutusten arvioinnin tukiryhmässä. Liitto on korostanut eri yhteyksissä, että kaikissa yliopistoissa tulee tehdä tutkimusta sekä antaa tutkimukseen perustuvaa ylintä opetusta ja tutkijankoulutusta.
Liitto on lähtenyt siitä, että lainsäädäntöä täsmentämällä voitaisiin parantaa professoreiden vaikutusmahdollisuuksia yliopistojen päätöksenteossa. Esimerkiksi yliopistokollegion asemaa tulisi yliopistolaissa vahvistaa.
3.2 Yliopistojen hallinto
Yrityksistä huolimatta säätiöyliopistojen hallinnossa ei ole ao. yliopiston professoreilla edustusta.
Julkisoikeudellisten yliopistojen hallinto esimerkiksi hallituksen kokoonpanon osalta on ratkaistu
jossain määrin toisistaan poikkeavasti.
Liiton edustajat ovat tavanneet suurimman osan yliopistojen johtoa. Keskusteluissa on otettu esiin
professorien asema ja professoreiden työn keskeinen merkitys yliopistolle. Professoreiden asemaa
yliopistojen päätöksenteossa ja johtamisessa on pidetty esillä lukuisissa puheenvuoroissa, haastatteluissa ja sidosryhmätapaamisissa. Vaikuttaa kuitenkin siltä, että professorikunta kollektiivina on
etääntynyt yliopistouudistuksen myötä päätöksenteosta, jossa korostuu aikaisempaa enemmän
yksilöjohtajuus yhteisöllisyyden asemasta. Liitto on korostanut professorikunnan asemaa ja merkitystä yliopistoissa.
3.3 Professorien palvelussuhteet ja nimikkeet
Liitto on lähtenyt siitä, että professorien kelpoisuusvaatimukset pysyvät yliopistokohtaisissa säännöksissä korkeatasoisina ja suhteellisen samanlaisina eri yliopistoissa. Professoriksi tulee voida
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valita ainoastaan tieteellisesti/taiteellisesti pätevä henkilö. Kelpoisuuden tulee perustua vertaisarviointiin. Professoriksi valintaa ei saa liikaa keventää. Tilanne näyttää vastaavan liiton tavoitetta.
Liitto on lähtenyt siitä, että myös professorin sijaiset täyttävät professorin kelpoisuusvaatimukset.
Mikäli näin ei olisi, tulisi tehtävää hoitaa muunlaisella nimikkeellä. Liitolla ei ole tarkkaa tietoa siitä,
täyttävätkö kaikki professorien sijaiset professorien kelpoisuusvaatimukset. Osastot seuraavat
mahdollisuuksien mukaan asiaa.
Professoreilla on yliopistoissa erityisasema. Vaikka professorien asema muuttui uusien yliopistojen
hallinnossa, professuurien erityispiirteet säilyvät pääasiassa liiton tavoitteiden mukaisina. Professorit muodostavat ainoan henkilöstöryhmän, joka mainittu yliopistolaissa. Jo tämä luo professoreille
tietynlaisen erityisaseman. Professorin tehtävät on kuvattu yliopistolaissa pääpiirteittäin. Professorin valinnan pääperiaatteista säädetään niin ikään yliopistolaissa. Professorit muodostavat oman
ryhmänsä yliopistojen monijäsenisissä elimissä. Tämä koskee sekä julkisoikeudellisia yliopistoja
että säätiöyliopistoja. Professorinimikettä ei esiinny yliopistojen ja Maanpuolustuskorkeakoulun
lisäksi muissa oppilaitoksissa.
Tenure track -järjestelmään liittyen apulaisprofessorinimike on yleistymässä yliopistoissa. Uusi
apulaisprofessori ei vastaa aikaisempaa apulaisprofessoria. Liitto ei ole ryhtynyt tässä yhteydessä
vastustamaan nimikettä.
3.4 Määräaikaiset professorit
Professorin työ on korostetun pitkäjänteistä. Mm. tämän takia professoriksi valinnan tulisi olla lähtökohtaisesti pysyvää. Liitto on tuonut tämän esiin eri yhteyksissä myös toimintavuonna. Liitto on
ottanut tämän esiin mm. yliopistojen johdon ja liiton edustajien tapaamisissa. Määräaikainen valinta
professoriksi tulee voida tapahtua vain perustellusta syystä. Vaikuttaa kuitenkin sitä, että professoreiden määräaikaiset työsuhteet ovat yliopistolakiuudistuksen jälkeen tavanomaistuneet.
Vuoden 2010 lopulla määräaikaisia professoreita oli 27 % kaikista yliopistoprofessoreista. Toimintavuoden lopulla luku oli 26 % eli käytännössä muutosta ei ollut juurikaan tapahtunut.
Liitto on kiinnittänyt huomiota myös siihen, että määräaikaisuuksien käyttö professorien osalta
vaihtelee perustelemattomista syistä suuresti eri yliopistojen välillä.
Liiton osastoja on pyydetty seuraamaan professorivalinnoissa määräaikaisuuksien käyttämistä.
3.5 Professorien urakehitys
Liitto toi myös eri yhteyksissä esiin, että neliportaisessa tutkijanuramallissa kolmannella tasolla
oleva henkilö voidaan kutsua professoriksi, mikäli yksikön tarpeet tätä edellyttävät ja mikäli henkilö
on kiistatta kelpoinen professoriksi. Liitto korosti myös eri yhteyksissä vertaisarvioinnin tärkeyttä
professorin valinnassa.
Opetuspainotteiset tehtävät ovat varsinaisen tutkijanuran ulkopuolella vastaten tutkijanuran tasoja
kaksi ja kolme. Opetushenkilöstön tehtäviin tulee kuitenkin ainakin jossakin määrin kuulua myös
tutkimusta.
Useimmissa yliopistoissa, mm. Aalto-yliopistossa ja Helsingin yliopistossa, on otettu käyttöön tenure track -järjestelmä eli Suomessa uudenlainen urapolku erityisesti professuurien osalta. Järjestelmän olennainen sisältö on se, että uran edetessä suunnitelmien mukaisesti henkilö päätyy professoriksi. Järjestelmään kuuluu professorijohdannaisia nimikkeitä, mm. apulaisprofessori, joka ei
vastaa Suomessa aikaisemmin ollutta apulaisprofessoria, ja nimike ei myöskään ole yliopistolaissa
tarkoitettu professori-nimike. Liitto on todennut, että se ei sinänsä vastusta urapolkujen kehittämis-
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tä. Toimintavuoden aikana järjestelmän kehittämistä seurattiin tarkasti, koska mm. pitkäaikaiset
määräaikaiset tehtävät urapolulla saattavat muodostua oikeudellisiksi ongelmiksi. Työsopimuslain
mukaan työsuhde on lähtökohtaisesti pysyvä.
Toimintavuoden aikana liiton hallitus teki päätöksen siitä, missä vaiheessa tenure track –
järjestelmässä ovat jäsenkelpoisia liittoon. Pääsääntöisesti jäsenkelpoisia ovat toiseksi ylimmälle
tasolle ehtineet. Näiden nimikkeet voivat vaihdella eri yliopistoissa (apulaisprofessori, associate
professor, professori).
Liitto toi esiin, että professorikunnan työhön ei pidä kuulua tehtäviä, jotka eivät edellytä
suorittajaltaan professorintasoista pätevyyttä. Yliopistojen sisäistä työnjakoa tuli liiton näkemyksen
mukaan kehittää sellaiseksi, että professorit voivat työssään keskittyä osaamisensa ja
pätevyytensä kannalta tarkoituksenmukaisiin tehtäviin. Vähemmän vaativia tehtäviä ohjataan
avustavalle henkilökunnalle, jota laitoksilla tulee olla riittävästi. Liiton näkemyksen mukaan
opiskelija/opettaja –lukumääräsuhdetta tulee pienentää vastaamaan kansainvälistä tasoa, ja
suhteen laskentatavasta tulee päästä sopimukseen.
3.6 Tuottavuusohjelma
Valtioneuvoston kehyspäätöksessä vuosille 2010–2013 todetaan, että uusimuotoisiin yliopistoihin
ei sovellettaisi enää valtionhallinnon tuottavuusohjelmaa. Valtion budjetisista seurasi kuitenkin, että
tuottavuusohjelman mukaisesti yliopistoista vähennettiin 262,2 henkilötyövuotta vastaavat määrärahat eli käytännössä tuottavuusohjelma koski edelleen yliopistoja. Valtiovarainministeriö taholta
on myös vaadittu, että tilanteen tulee olla tällainen.
Toimintavuoden aikana voitiin todeta, että vuodesta 2012 eteenpäin tuottavuusohjelma ei enää
koske yliopistoja.
3.7 Tutkimusmäärärahat ja yliopistojen voimavarat
Tutkimuksen ja tuotekehittelyn osuus bruttokansantuotteesta oli toimintavuonna Suomessa noin
3,9 %. Verrattuna muihin kehittyneisiin maihin tutkimuksen ja tuotekehittelyn osuuteen on viime
vuosina tullut korjausta. Julkisen sektorin ja koko korkeakoulusektorin osuus on kuitenkin vain noin
30 % kaikesta tutkimus- ja tuotekehityspanostuksesta.
Toimintavuoteen sovellettu yliopistoindeksi antoi kohtuullisen tuloksen. Tätä kautta yliopistovoimavaroja vahvistettiin 2,9 prosentilla. Liitto toi esiin yliopistoindeksin myönteisen vaikutuksen toimintavuoteen.
Liitto painotti, että hallitusohjelmaan sisältyvät leikkaukset kohtelevat erittäin kaltoin yliopistoja,
tutkimus- ja kehittämistoimintaa. Liitto toi esiin, että aikaisemmin taloudellisesti vaikeina aikoina on
panostettu nimenomaan tutkimukseen ja koulutukseen, jotka ovat investointeja.
Leikkaukset kohdentuvat mm. yliopistoindeksiin vuonna 2012. Yliopistoindeksi ei enää toimi suunnitellulla tavalla vuodesta 2012 alkaen. Liitto on vastustanut yliopistoindeksin leikkausta voimakkaasti eri tavoin.
Niin ikään yliopistojen ja Akatemian luvattuja määrärahoja leikataan. Liitto on vastustanut näitä
leikkauksia monin eri tavoin. Asiassa on annettu tiedotteita ja lausuntoja. Asia on otettu esiin sidosryhmätapaamisissa ja lehtikirjoituksissa. Vaikuttaa kuitenkin siltä, että hallitusohjelmassa kaavaillut
ja valtion ensi vuoden budjettiin sisältyvät leikkaukset toteutuvat.
Liitto on antanut useita kannanottoja perustutkimuksen aseman puolesta.
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3.8 Professorikunnan tutkimusmahdollisuudet
Professorikunnan tutkimusmahdollisuuksien lisääminen on ollut keskeistä liiton toiminnassa. Se on
ollut esillä liiton ja yliopistojen johdon tapaamisissa, muissa sidosryhmätapaamisissa, liiton tiedotteissa ja mm. liiton ja Tieteentekijöiden liiton yhteisissä hallitusohjelmatavoitteissa. Useiden yliopistojen osalta edistystä on havaittavissa.
Liitto on ollut mukana vaikuttamassa siihen, että säätiöt ovat ottaneet käyttöön ns. professoripoolin.
Se mahdollistaa noin sadalle professorille vuotuisen tutkimuskauden, joka rahoitetaan osittain apurahana, osittain yliopistolta saatavana palkkana.
Tutkimuskausijärjestelmä on esillä työehtosopimusneuvotteluissa. Jäsenkuntaa on ohjeistettu siitä,
että myös TES antaa mahdollisuuden tutkimusmahdollisuuden käyttöön ainakin joissain tapauksissa.
3.9 Korkeakoulujen duaalimalli ja rakenteellinen kehittäminen
Liitto lähti toimintavuoden aikana siitä, että yliopistoilla ja ammattikorkeakouluilla on eroja, jotka
tulee säilyttää.
Toimintavuoden aikana vahvistetuissa virallisissa ohjelmissa, kuten KESUssa, korkeakoulujen duaalimalli ei enää esiinny. Asiaa lähestytään yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen erilaisten tehtävien sekä erilaisten tutkintorakenteiden ja tavoitteiden kautta. Liitto on hyväksynyt tämän. Liitto on
korostanut, että jatkossa korkeakoulujen rakenteellisen kehittämisen tulee kohdistua erityisesti
ammattikorkeakouluihin.
Liitto on korostanut tutkimus- ja opetushenkilökunnan työsuhdeturvaa rakenteellisen kehittämisen
yhteydessä. Tämä koskee myös tutkimuslaitoksia.
Itä-Suomen yliopistossa alkaneisiin yt-neuvotteluihin ja irtisanomisuhkaan otettiin vahvasti kantaa.
Myös professoreita kuului yt-neuvotteluiden piiriin.
Toimintavuoden aikana todettiin, että yliopistojen ja tutkimuslaitosten rakenteellista kehittämistä
koskevissa kannanotoissa liitto ottaa huomioon jäsenkunnasta tulevat mielipiteet.
3.10 Hallitusohjelmaan ja poliittiseen järjestelmään vaikuttaminen
Liitto laati yhdessä Tieteentekijöiden liiton kanssa toimintavuotta edeltäneenä vuonna hallitusohjelmatavoitteensa. Näitä toimitettiin eri tahoille myös toimintavuoden aikana.
Yliopistojen osaaminen, koulutus ja tutkimus ovat myönteisesti esillä hallitusohjelman tekstiosassa.
Hallitusohjelman liitteessä olevassa leikkauslistassa tilanne on kuitenkin toisenlainen. Hallituskauden aikana ylimpään opetukseen ja tutkimukseen tulee kohdistumaan suuria leikkauksia. Liitto
esitti voimakasta kritiikkiä tätä epäjohdonmukaisuutta kohtaan.
Poliittiseen järjestelmään pidettiin yhteyttä myös järjestämällä tilaisuus eduskunnan sivistysvaliokunnalle ja valtiovarainvaliokunnan sivistys- ja tiedejaostolle. Opetusministeri Jukka Gustafsson
vieraili liiton valtuuston kokouksessa 2.12.2011.
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4 SISÄINEN JÄRJESTÖTOIMINTA
4.1 Liiton organisaatio
Toimintavuoden aikana liiton perusorganisaatio oli aikaisemman kaltainen. Liittoon kuulutaan suoran henkilöjäsenyyden perusteella. Päättävät elimet ovat liiton kaikille jäsenille avoimen edustajakokouksen valitsema valtuusto ja valtuuston valitsema hallitus. Liitto on sisäistä toimintaansa varten jakautunut osastoihin.
Valtuusto kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa ja hallitus 11 kertaa. Hallituksen alaisuudessa toimi työvaliokunta, sijoitustoimikunta, vaalitoimikunta, kampanjatyöryhmä, liiton kansainvälistä toimintaa selvittelevä työryhmä sekä eettisten ohjeiden uudistamista valmisteleva työryhmä.
4.2 Jäsenistö
Hallitus seurasi jäsenmääräkehitystä jokaisessa kokouksessaan. Liiton jäsenmäärä oli vuoden
lopussa 2349. Lukumäärään sisältyvät eläkkeellä olevat jäsenet, joita oli 736 (ed. vuonna 729).
Sekä kokonaisjäsenmäärä että työelämässä olevien jäsenten lukumäärät pysyivät ennallaan. Myös
muihin akavalaisiin liittoihin kaksoisjärjestäytyneiden osuus säilyi ennallaan.
Liiton jäsenmääräkehitykseen vaikuttaa sekä uusien jäsenten rekrytointi että olemassa olevien
jäsenten ns. jäsenpito. Vuonna 2011 liittoon liittyi 77 uutta jäsentä (vuonna 2010 liittyi 78). Toimintavuonna erosi liiton jäsenyydestä 36 jäsentä (vuonna 2010 erosi 29). Tavallisimmat eron syyt olivat eläkkeelle jääminen ja siirtyminen muihin tehtäviin. Lisäksi toimintavuoden aikana liiton jäsenyydestä erotettiin maksamattomien jäsenmaksujen vuoksi 14 jäsentä (vuonna 2010 erotettiin 9
jäsentä). Heistä suurin osa oli eläkkeellä olevia jäseniä.
Hallitus asetti toimintavuonna ns. kampanjatyöryhmän valmistelemaan liiton julkisuuskampanjaa ja
tehostamaan jäsenrekrytointia. Toimintavuoden aikana liiton hallitus teki periaatepäätöksen 1) tenure track –järjestelmissä olevien, 2) määräaikaisten professorien ja 3) tutkimuslaitoksissa työskentelevien jäsenkelpoisuuksista.
Rekrytoinnin tehostamiseksi alkuvuonna siirryttiin käytäntöön, jossa toimisto lähettää osastojen
yhteyspäälliköiden ilmoitusten mukaan uusille professoreille liiton infopaketin. Osastoiden on pyydetty huomioivan myös yliopistokeskuksissa työskentelevät professorit. Joulukuussa avattiin uusi
verkkosivusto, jossa esitellään liiton toimintaa ja professorikuntaa. Sekä liiton toimistolla että osastoilla on vastuu verkkosivujen ulottamisessa potentiaalisten jäsenten ulottuville. Loppuvuodesta
tutkimuslaitoksissa työskenteleviin professoreihin ja tutkimusjohtajiin suunnattiin erityinen jäsenrekrytointikampanja mm. Acatiimin teemanumeron muodossa.
Joulukuussa 2010 yliopistoissa oli kokoaikaisia professoreita 2374 ja osa-aikaisia 270. Toimintavuonna kokoaikaisten professoreiden lukumäärä väheni edelliseen vuoteen 24 professuurilla ja
osa-aikaisten 19 professuurilla. Kokoaikaisten professuurien lukumäärä pieneni etenkin Åbo Akademissa (19 professuuria), Turun yliopistossa (14 professuuria verrattuna edellisen vuoden TY:n ja
TSE:n lukuihin), Oulun yliopistossa (11 professuuria) ja Itä-Suomen yliopistossa (6 professuuria
verrattuna edellisen vuoden KuY:n ja JoY:n lukuihin). Myös tutkimuslaitoksissa oli professorin virkoja.
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Taulukko 4. Jäsenmäärän kehitys vuosina 2002–2011.
Kokonaisjäsenmäärä
Näistä työssä olevia
kaksoisjärjestäytyneitä
Eläkeläisjäseniä
2011 2010 2009 2008 2007 2006
2005
2004
2003
2002
2349
422
2333
424
2314
437
2273
448
2251
447
2212
438
2219
n. 500
2190
n. 480
2121
n. 470
2060
n. 450
736
728
667
633
592
569
Loppuvuodesta aloitettiin jäsenrekisterin uudistaminen. Uuden jäsenrekisterin myötä tietojen hallinta, raportoiminen ja jäsenmaksujen seuraaminen helpottuvat ja tehostuvat.
4.3 Liiton osastot
Liitolla on 15 yliopistokohtaista osastoa ja valtakunnallinen osasto tutkimuslaitoksissa työskenteleviä jäseniä varten. Yliopistoista Kuvataideakatemiassa ei ole liiton osastoa. Osastot ovat rekisteröimättömiä yhdistyksiä.
Palkkaukseen ja työolosuhteisiin liittyvien toimintojen painopistettä on siirretty keskitetystä järjestelmästä yliopistokohtaisiin tai paikallisiin toimintoihin. Tämä on luonut haasteita liiton osastojen
toiminnalle. Osastojen edustajat ovat toimineet yliopistojen arviointiryhmissä. YPJ:hin otetussa
uudessa vaativuuslisässä osastoilla ei käytännössä ollut vaikutusmahdollisuuksia. Osastot ovat
pyrkineet seuraamaan professorien kelpoisuusvaatimuksien käyttämistä ja edistämään professorien tutkimusmahdollisuuksia.
Osastojen rooli liiton sisäisessä viestinnässä on ollut tärkeä. Osastoille järjestettiin paikallistoiminnan kehittämisseminaari sekä osastojen puheenjohtajien neuvottelupäivä. Lisäksi liiton puheenjohtaja, toiminnanjohtaja ja asiamies osallistuivat osastojen järjestämiin tilaisuuksiin.
Osastojen määrärahoja korotettiin vuodelle 2011 jäsenrekrytoinnin tehostamiseksi.
4.4 Luottamusmiestoiminta
Akavalaisen julkisen sektorin luottamusmiestoiminta koordinoidaan JUKOn taholta. JUKO on solminut luottamusmiessopimukset eri yliopistojen kanssa. Paikallisten neuvottelu- ja sopimusoikeuksien myötä luottamusmiestoiminnan merkitys on kasvanut. Luottamusmies edustaa henkilöstöä
paikalliseen sopimiseen liittyvissä asioissa silloin, kun virka- tai työehtosopimus tai lainsäädäntö
sitä edellyttää. Professori-luottamusmiehiä oli OY:a, SibA:a, TeaK:a ja KuvA:a lukuun ottamatta
kaikissa yliopistoissa.
JUKO järjesti yliopistojen luottamusmiehille kahdet neuvottelupäivät ja VAKAVA-JEA yhdet neuvottelupäivät.
4.5 Jäsenpalvelut
Liitto ajoi jäsentensä työsuhdeturvaa palkka-, palkkio- ja muissa palvelussuhteeseen liittyvissä asioissa sekä antoi jäsenille niihin liittyvää neuvontaa. Paikallistasolla liiton luottamushenkilöt ja JUKOn luottamusmiehet olivat jäsenten käytettävissä. Toimintavuoden aikana liitto teki asianajotoimisto Bützow Oy:n kanssa sopimuksen työoikeuspalveluista. Asianajotoimisto hoitaa liiton toimeksiannosta niitä jäsenten palvelussuhteeseen liittyviä oikeusriitoja, jotka liitto on ohjannut asianajotoimiston hoidettavaksi. Se myös antaa välitöntä neuvontaa puhelimitse työoikeudellisissa kysymyksissä liiton toimihenkilöille ja niille jäsenille, jotka liiton toimisto on ohjannut kääntymään asianajotoimiston puoleen. Asianajotoimisto Bützow Oy:n palvelut täydentävät liiton jäsenneuvontaa,
joka hoidetaan edelleen ensisijaisesti liiton toimiston toimesta. Liitto on ottanut jäsenilleen vastuuja oikeusturvavakuutuksen.
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Liiton jäsenillä oli mahdollisuus liittyä Opettajien työttömyyskassan jäseneksi, jäsenyys oli ilmainen
liiton tarjoama jäsenetu. Suurin osa liiton työssä olevista jäsenistä kuuluu Opettajien työttömyyskassaan. Ns. kaksoisjärjestäytyneistä jäsenistä osa kuuluu johonkin toiseen työttömyyskassaan.
Toimintavuoden aikana 14 liiton jäsentä sai ansiopäivärahaa. Vuorottelukorvausta maksettiin kuudelle liiton jäsenelle. Liitto on varautunut tukemaan jäseniään taloudellisesti työmarkkinoiden mahdollisessa konfliktitilanteessa.
Liitto kustansi jäsenilleen vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen. Lisäksi jäsenet saattoivat itse liittyä
liiton neuvottelemiin ryhmäetuvakuutuksiin. Toimintavuonna hallitus päätti kustantaa kaikille alle
75-vuotiaille jäsenilleen vapaa-ajan matka- ja matkatavaravakuutuksen. Vakuutus tulee voimaan
vuoden 2012 alussa.
Liitolla oli edelleen sopimus Asianajotoimisto Bützow Oy:n kanssa jäsenten puhelinneuvonnasta
yksityiselämän oikeusasioissa. Palvelu oli liiton jäsenille ilmainen. Jäsenet ottivat toimintavuonna
yhteyttä asianajotoimistoon 73 kertaa yksityiselämän oikeusasioissa.
Liiton jäsenet saavat edelleen Acatiimi-lehden ja Tiede-lehden jäsenetuna. Lisäksi liiton jäsenille
lähetetään vuosittain Professoriliiton kalenteri ja palkkakyselystä tehty raportti. Lisäksi halukkailla
on mahdollisuus saada professori.fi –sähköpostilaatikko jäsenetuna. Uudet jäsenet saavat Professorimatrikkelin.
Suomalaisen kirjakaupan Helsingin myymälä antoi Professoriliiton jäsenille alennusta muista kuin
oppikirjoista. Liitto oli mukana 34 akavalaisen liiton yhteisessä jäsenetupalvelussa jasenedut.fi.
Lisäksi Akavan kautta oli mahdollista saada muita jäsenetuja.
4.6 Järjestöllisen valmiuden ylläpito
Liitto toimi aktiivisesti yliopistosektorin järjestöllisen valmiuden ylläpitämisessä. Järjestövalmiutta
kehitettiin yhteistyössä muiden jukolaisten yliopistosektorin toimijoiden kanssa. Neuvottelutoiminnan ollessa alkuvuonna käynnissä organisaation järjestövalmiutta nostettiin. Toimintavuoden aikana ei kuitenkaan jouduttu käytännössä testaamaan järjestövalmiutta.
5 ULKOINEN JÄRJESTÖTOIMINTA
5.1 Keskusjärjestö AKAVA
Professoriliitto otti osaa keskusjärjestö Akavan toimintaan. Professoriliiton edustajana Akavan liittokokouksissa toimi toiminnanjohtaja Jorma Virkkala ja varaedustajina toimivat varapuheenjohtaja
Kaarle Hämeri ja asiamies Raija Pyykkö. Asiamies Raija Pyykkö toimi Akavan järjestötoimikunnassa varajäsenenä.
Liiton asema Akavassa säilyi entisen kaltaisena. Liitto ei ole pyrkimyksistään huolimatta kyennyt
vaikuttamaan ainakaan riittävästi Akavan yliopisto- ja tiedepoliittisiin kannanottoihin.
5.2 VAKAVA
Professoriliitto on vuodesta 1994 lähtien ollut VAKAVAn jäsen. VAKAVA on pienten ja keskisuurten
akavalaisten järjestöjen yhteenliittymä. VAKAVAn tehtävänä on toimia Akavan sisällä vaaliliittona,
informaation välittämisen kanavana, koulutuksen antajana sekä edunvalvonnan koordinoinaja.
Liitto kuului JUKOon VAKAVAn kautta.
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Alkuvuodesta VAKAVAan kuuluivat Professoriliiton ja Tieteentekijöiden liiton lisäksi Agronomiliitto,
Akavan kirkolliset ammattiliitot, Metsänhoitajaliitto, Luonnontieteilijöiden Akateemisten Liitto, Suomen Valtiotieteilijöiden Liitto, Upseeriliitto, Suomen Psykologiliitto, Suomen Puheterapeuttiliitto ja
Diakoniatyöntekijöiden Liitto. Suomen Farmasialiitto hyväksyttiin Vakavan jäseneksi.
Liiton toiminnanjohtaja Jorma Virkkala oli VAKAVAn hallituksen varsinainen jäsen ja asiamies Raija Pyykkö varajäsen. Toiminnanjohtaja toimi yliopisto ryhmän puheenjohtajana ja asiamies Raija
Pyykkö koulutusryhmän puheenjohtajana.
5.3 JUKO
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO neuvottelee ja solmii akavalaisten osalta mm.
yliopistosektorin työehtosopimukset ja valtionsektorin virkaehtosopimukset. Professoriliitto kuului
toimintavuoden aikana JUKOon VAKAVAn välityksellä.
Professoriliiton toiminnanjohtaja oli JUKOn yliopistoneuvottelukunnan puheenjohtaja ja asiamies
Raija Pyykkö varajäsen. Yliopistoneuvottelukunnan toiminta oli neuvottelujen aikana erittäin vilkasta. Neuvottelukunta oli neuvotteluissa keskeinen elin. Neuvottelukierrosten aikana JUKOn toiminnasta ja toimintatavoista esitettiin kritiikkiä. Neuvottelukierroksista selvittiin kuitenkin lopulta kohtuullisesti.
Yliopistoja koskeva TES tehtiin JUKOn nimissä. Liitto vaikutti aktiivisesti JUKOn toimintaan. JUKOn hallituksessa on enemmistö kuntapuolen edustajilla. Tällä on merkitystä koko JUKOn toimintaan. Yliopistoneuvottelukunnan puheenjohtajan ominaisuudessa toiminnanjohtaja Virkkalalla oli
puhe- ja läsnäolo-oikeus JUKOn hallituksessa.
5.4 Yliopistojen opetus- ja tutkimusalan järjestöt
Tiedottaja Kirsti Sintosen nimike muutettiin toimintavuonna viestintäpäälliköksi. Professoriliiton ja
Tieteentekijöiden liiton yhteistyösopimuksen mukaan liitoilla on yhteistyötoimikunta nimeltään nimeltä Professorit ja Tieteentekijät eli P & T. P & T mm. sopii yhteiset yliopisto- ja tiedepolitiikkaa
koskevat tavoitteet, hoitaa liittojen yhteistä tiedotustoimintaa, toimii yhdyssiteenä liittojen yhteisessä kansainvälisessä toiminnassa ja pyrkii sovittamaan yhteen liittojen työmarkkinaedunvalvontaa
koskevia tavoitteita. P & T:ssä liittoa edustivat puheenjohtaja Maarit Valo, varapuheenjohtaja Kaarle Hämeri ja toiminnanjohtaja Jorma Virkkala. Tieteentekijöiden liitolla oli vastaava kokoonpano.
Myös liittojen yhteinen viestintäpäällikkö osallistui P & T:n toimintaan.
Professoriliitto, Tieteentekijöiden liitto ja Yliopistojen opetusalan liitto YLL (ent. Yliopistonlehtorien
liitto) julkaisivat toimintavuoden aikana yhteistä Acatiimi-lehteä. Lehti lähetetään mm. liittojen jäsenkunnille sekä yliopistoalan vaikuttajille. Acatiimi-lehdellä on ollut toimitusneuvosto, jossa liittoa
edustivat hallituksen jäsenet Terttu Utriainen ja Salme Näsi. Liiton ja TTL:n yhteinen viestintäpäällikkö Kirsti Sintonen toimi lehden päätoimittajana ja toimitusneuvoston sihteerinä. Myös toiminnanjohtaja Jorma Virkkala osallistui toimitusneuvoston työskentelyyn.
5.5 Muut järjestöt
Toimintavuoden aikana liitolla oli yhteistyösopimus seuraavien akavalaisten liittojen kanssa: Agronomiliitto, Luonnontieteiden akateemisten liitto LAL, Tekniikan Akateemiset TEK, Suomen Ekonomiliitto SEFE, Suomen Eläinlääkäriliitto, Suomen Farmasialiitto, Suomen Hammaslääkäriliitto,
Suomen Kirkon Pappisliitto, Suomen Lakimiesliitto, Suomen Lääkäriliitto, Suomen puheterapeuttiliitto, Metsänhoitajaliitto, Suomen Psykologiliitto, Suomen Valtiotieteilijöiden liitto ja Ympäristöasiaintuntijoiden keskusliitto. Liitto pyrki harjoittamaan yhteistyötä myös Opetusalan ammattijärjestön
OAJ:n kanssa yliopistoja koskevissa asioissa.
18
5.6 Kansainvälinen toiminta
Liiton hallitus asetti työryhmän selvittämään liiton kansainvälisen toiminnan tavoitteita, muotoja ja
kehittämistä. Työryhmä työskentelyn pohjalta hallitus päätti, että liiton kansainvälistä toimintaa hoitaa edelleen luottamustoimisesti hallituksen kahdeksi vuodeksi kerrallaan valitsema hallituksen
jäsen. Asiamies toimii kansainvälisen toiminnan yhteyshenkilönä liiton kv-vastaavan apuna käytännön asioissa. Kansainvälisen toiminnan jäsentymistä osaksi liiton muuta toimintaa vahvistettiin
ja yhteydenpitoa Akavan kv-toimijoihin päätettiin lisätä. Lisäksi kansainvälisistä asioista päätettiin
tiedottaa jäsenistölle säännöllisesti.
Liitto kuului Education International (EI) –järjestöön ja sen alaisiin Higher Education and Research
Standing Committee (HERSC) ja European Trade Union Committee for Education (ETUCE), joiden
kautta liitto pyrki vaikuttamaan ja osallistumaan mm. koulutus- ja tutkimuspolitiikkaan Euroopassa.
Pohjoismaisella tasolla liitto oli yhteistyössä seuraavien järjestöjen kanssa: Sveriges Universitetslärarförbundet (SULF), Dansk Magisterförening ja Forskerförbundet i Norge.
Liiton kansainvälisistä asioista vastaavana toimi hallituksen jäsen Rainer Huopalahti. Hän osallistui
7. - 8.3.2011 Kööpenhaminassa ja 12. - 13.9.2011 Varsovassa järjestettyihin HERSCin kokouksiin.
Kv-asiamies kuuluu ko. organisaation Doctoral studies –työryhmään, jolla oli omat kokouksensa
kyseisinä aikoina. Liitto osallistui erittäin laajaan Euroopan alueelle toteutettuun Bologna-prosessin
seurantakyselyyn. Muita ajankohtaisia teemoja olivat opettajien ja opiskelijoiden liikkuvuus ja ns.
sosiaalisen dialogin tärkeys.
6 VIESTINTÄ
6.1 Sisäinen viestintä
Vuoden kuluessa on tehdyistä päätöksistä, asioiden valmistelusta ja annetuista lausunnoista tiedotettu Acatiimi-lehdessä, liiton kotisivulla, jäsenkirjeillä (4 kpl) ja osastojen kirjeillä.
Liiton verkkosivut on julkaistu suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Englanninkielisiä verkkosivuja
kehitettiin toimintavuoden aikana.
Liiton verkkosivuille saatettiin runsaasti liiton tiedotusaineistoa. Verkkosivujen jäsenkanavalla oli
omat osionsa jäsenille, osastojen luottamushenkilöille, luottamusmiehille, valtuustolle ja
hallitukselle.
6.2 Ulkoinen viestintä
Liitto antoi ajankohtaisista asioista useita kannanottoja ja lausuntoja, ja niitä lähetettiin myös tiedotusvälineille. Vaikka yksittäisen pienehkön akavalaisen liiton on vaikea ylittää valtakunnallisten tiedotusvälineiden uutiskynnystä, liiton tiedotteet ja kannanotot ovat saaneet suhteellisen hyvin mediatilaa. Tiedotteita lähetettiin mediajakelun lisäksi Akava-yhteisöön, yliopistojen viestintä- ja tiedotusyksiköihin sekä yliopisto- ja tiedepolitiikan päättäjille. Sidosryhmäviestinnän merkitys nousi toimintavuoden aikana yhä tärkeämpään asemaan, ja liiton johto on tavannut runsaasti sidosryhmien
edustajia. Sidosryhmiin vaikuttamista toteutettiin myös yhteistyössä Tieteentekijöiden liiton kanssa.
Syksyllä 2011 tehtiin ja julkistettiin liiton esittelysivusto Professorit Nyt. Sivuston pääkohderyhmänä
ovat uudet potentiaaliset jäsenet, mutta se on suunnattu myös suurelle yleisölle ja median edustajille.
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6.3 Acatiimi-lehti
Liitto on julkaissut yhdessä Tieteentekijöiden liiton ja Yliopistojen opetusalan liitto YLL:n kanssa
Acatiimi-lehteä. Acatiimi-lehden ulkoasu uudistui vuoden 2011 alusta. Lehden painos oli noin
11.800 kpl. Lehteä lähetettiin paitsi julkaisijaliittojen jäsenkunnalle, myös kirjastoihin, yliopistojen
hallintoon, yliopisto- ja tiedepolitiikan päättäjille sekä sektoria seuraaville toimittajille. Toimintavuoden aikana julkaistiin 9 numeroa. Lehdellä on myös verkkoversio. Acatiimin todettiin useissa yhteyksissä saaneen myönteisen vastaanoton ja herättäneen keskustelua. Maan suurin sanomalehti
teki isot jatkojutut kahdesta Acatiimin esille nostamasta aiheesta.
TIEDOTTEET 2011
Vuoden Professori – professori Riitta Keiski
Perustutkimuksen aseman vahvistaminen tärkeämpää kuin uusi ministeri (yhdessä
Tieteentekijöiden liiton kanssa)
21.6.2011 Yliopistouudistuksen jälkeen yliopistojen kurjistus? (yhdessä TTL:n kanssa)
23.8.2011 Yliopistoindeksin leikkausta siirrettävä (yhdessä TTL:n kanssa)
2.11.2011 Ovatko Itä-Suomen yliopiston yt-neuvottelut vasta alkusoittoa? (yhdessä TTL:n kanssa)
13.11.2011 Yliopistoindeksin leikkaus on erittäin huono signaali (yhdessä TTL:n kanssa)
2.12.2011 Yliopistojen tulee parantaa professoreiden tutkimusmahdollisuuksia
14.1.2011
15.4.2011
7 TALOUS
7.1 Jäsenmaksu
Liiton taloutta on rahoitettu jäseniltä perityillä jäsenmaksuilla. Liiton jäsenmaksu on määräytynyt
valtuuston tekemän päätöksen mukaisesti. Jäsenmaksu on ollut toimintavuonna pääsääntöisesti
0,9 % bruttopalkasta. Akavaan kaksoisjärjestäytyneiden osalta sen suuruus on ollut 0,6 % bruttopalkasta. Työvapaalla ja eläkkeellä oleviin on sovellettu poikkeavaa jäsenmaksun määräytymisperustetta.
7.2 Tukirahasto
Liitolla on tukirahasto, jonka valtuusto on perustanut mahdollista työtaistelua varten.
7.3 Liiton muut tuotot ja sijoitustoiminta
Hallitus teki päätökset liiton sijoitustoiminnasta, mistä valtuustolle raportointiin melko
yksityiskohtaisesti. Hallitus laati sijoitusstrategian, jossa kuvataan sijoitustoiminnan periaatteet.
Hallituksella oli apunaan sijoitustoimikunta, joka esittää sijoituspäätökset hallitukselle. Sijoitustoimikuntaan kuuluu hallituksen nimeämä ulkopuolinen asiantuntijajäsen. Liiton varallisuus oli sijoitettu
pääasiassa kotimaisiin kohteisiin.
Liiton varallisuus oli sijoitettu osittain yhteistyössä FIM:n kanssa. Yhteistyösopimus irtisanottiin
alkuvuonna. Kesällä tehtiin sopimus Nordea Investment Managementin kanssa osittaisesta
varallisuuden hoidosta.
Liiton sijoitustoiminnan tulokseen vaikutti yleistaloudellinen tilanne. Osinko- korko- ym. tuotot
muodostuivat kuitenkin näissä oloissa kohtuullisiksi.
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8 JÄRJESTETYT TILAISUUDET







14.1. ”Proffan arki” –tilaisuus ja Vuoden Professori 2011 Riitta Keiski, Tieteen päivät
15.–16.4. valtuuston kevätseminaari ja kokous
9.-10.6. paikallistoiminnan kehittämisseminaari
25.–26.8. hallituksen seminaari
28.10. osastojen puheenjohtajien seminaari
2.12. valtuuston kokous
15.–16.12. hallituksen seminaari
9 LIITON TOIMIELIMET
9.1 Valtuusto
Liiton valtuusto kokoontui sääntömääräiseen kevätkokoukseen 16.4.2011. Kokouksessa käsiteltiin
mm. liiton edellisen vuoden vuosikertomus, yliopistouudistuksen tilannetta ja professoreiden tutkimusmahdollisuuksia sekä hyväksyttiin tilipäätös ja saatiin liiton puheenjohtajan ajankohtainen katsaus. Valtuusto kokoontui sääntömääräiseen syyskokoukseen 2.12.2011. Kokouksessa opetusministeri Jukka Gustafsson piti puheenvuoron tiede- ja yliopistopolitiikasta.
Toimintavuoden aikana valtuuston kokoonpano oli seuraava:
Puheenjohtaja:
Eero Puolanne (HY)
Varapuheenjohtaja:
Professori Maija Fredrikson (OY)
Jäsenet:
Varajäsenet:
AALTO
Tutkimusjohtaja Päivi Hovi-Wasastjerna
Professori Pekka Korhonen
Professori Hannele Wallenius
Professori Helena Sederholm
Professori Virpi Tuunainen
Professori Jorma Skyttä
HY
Professori Jaana Hallamaa
Professori Kaarle Hämeri
Professori Anne Juppo
Professori Juha Karhu
Professori Ilari Paakkari
Professori Antti Sukura
Professori JP Roos
Professori Jukka Finne
Professori Liisa Keltikangas-Järvinen
Professori Olli Jänne
Yli-intendentti Henry Väre
Professori Juha Raitio
ISY
Professori Markku Tykkyläinen
Professori Kirsi Vähäkangas
Professori Jopi Nyman
Professori Seppo Lapinjoki
JY
Professori Jukka Pellinen
Professori Marjatta Lairio
Professori Matti Leino
Professori Jussi Välimaa
Professori Epp Lauk
Professori Kimmo Suomi
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LUT
Professori Riitta Kyrki-Rajamäki
Professori Jarmo Partanen
LY
Professori Kyösti Kurtakko
Professori Asko Suikkanen
OY
Professori Petri Sahlström
Professori Paula Rossi
Professori Juha Risteli
Professori Helena Sulkala
SHH
Professori Martin Lindell
Professori Gunnar Rosenqvist
SibA
Professori Markus Lehtinen
Professori Anne Sivuoja
TaY
Professori Eero Ropo
Professori Christian Krötzl
Professori Eeva Moilanen
Professori Pami Aalto
Professori Satu Kalliola
Professori Salme Näsi
TeaK
Professori Kati Outinen
Professori Vesa Vierikko
TTY
Professori Helge Lemmetyinen
Professori Jouni Kivistö-Rahnasto
Professori Kari T. Koskinen
Professori Sirkka-Liisa Eriksson
Tutkimuslaitokset
Professori Tuomas Lehtonen
Professori Marjukka Anttila
TY
Professori Risto-Pekka Happonen
Professori Eija Suomela-Salmi
Professori Timo Soikkanen
Professori Kari Lukka
Professori Marjaana Soininen
Professori Liisa Kanerva
VY
Professori Asko Lehtonen
Professori Ari Salminen
ÅA
Professori J. Peter Slotte
Professori Matti Laine
Professori Pia Vuorela
Professori Anna-Maria Åström
9.2 Hallitus
Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 11 kertaa.
Hallituksen kokoonpano oli seuraava (suluissa kunkin jäsenen toimikausi):
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Puheenjohtaja:
Professori Maarit Valo (JY)
(2011–2012)
Varapuheenjohtaja:
Professori Kaarle Hämeri (HY)
(2011–2012)
Varajäsenet
Jäsenet
Professori Rainer Huopalahti (TY)
(2011–2012)
Professori Pia Vuorela (ÅA)
(2011–2012)
Professori Salme Näsi (TaY)
(2011–2012)
Professori Paavo Kettunen (ISY/Joensuu)
(2011–2012)
Professori Markus Lehtinen (SibA)
(2011–2012)
Professori Sulo Lahdelma (OY)
(2011–2012)
Professori Pekka Ilmakunnas (Aalto)
(2010–2011)
Professori Ilari Paakkari (HY)
(2010–2011)
Professori Juhani Laurinkari (ISY/Kuopio)
(2010–2011)
Professori Seppo Pynnönen (VY)
(2010–2011)
Professori Terttu Utriainen (LY)
(2010–2011)
Professori Helge Lemmetyinen (TTY)
(2010-2011)
Valtuuston puheenjohtaja
Professori Eero Puolanne (HY)
9.3 Hallituksen asettamat toimielimet ym.
Hallitus asetti seuraavat toimielimet:
-
Työvaliokuntaan kuuluivat Maarit Valo, Kaarle Hämeri, Jorma Virkkala ja Raija Pyykkö.
Vaalitoimikuntaan kuuluivat Eero Puolanne, Risto Laitinen ja Eija Suomela-Salmi.
Sijoitustoimikuntaan kuuluivat Maarit Valo, Kaarle Hämeri, Jarmo Leppiniemi, Jorma Virkkala ja sihteerinä Maarit Santala (sijainen Anne Lehto).
Kansainvälistä toimintaa selvittelevään työryhmään kuuluivat Kaarle Hämeri, Rainer Huopalahti ja Raija Pyykkö.
Liiton julkisuus- ja jäsenrekrytointikampanjaa suunnittelevaan työryhmään kuuluivat Maarit
Valo, Eero Puolanne, Kirsti Sintonen ja Raija Pyykkö.
Professorin eettisten ohjeiden uudistamistyöryhmään kuuluivat Juhani Laurinkari, Salme
Näsi, Terttu Utriainen ja Raija Pyykkö.
Hallituksen valitsemana yhteyspäällikkönä toimi Eero Puolanne ja kansainvälisistä asioista vastaavana Rainer Huopalahti.
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9.4 Tilintarkastajat
Liiton KHT-tilintarkastajana on toiminut professori Markku Koskela ja KHT-varatilintarkastajana
Riku Kärnä. Liiton toiminnantarkastajana on toiminut lehtori Kari Toiviainen ja
varatoiminnantarkastajana lehtori Tapani Kykkänen.
9.5 Toimistohenkilöstö
Liiton hallituksen ja toimiston yhteistyö on jatkunut entisissä sujuvissa merkeissä. Liiton toiminnanjohtajana toimi varatuomari Jorma Virkkala. Liiton asiamiehenä toimi terveystieteen maisteri (väit.)
Raija Pyykkö. Liiton ja TTL:n tiedottamisesta vastasi valtiotieteiden maisteri Kirsti Sintonen. Liiton
osa-aikaisena taloudenhoitajana toimi tradenomi Maarit Santala. Santalan siirryttyä perhevapaalle
huhtikuussa, taloudenhoitaja tehtäviä ja muita tehtäviä on hoitanut kokoaikaisesti merkonomi Anne
Lehto toukokuusta alkaen. Santalan ja Lehdon kausien välissä talousasioita hoiti merkonomi Asta
Kosonen. Toimistosihteerinä toimi yo-merkonomi Ann-Marie Roslöf ja osa-aikaisena toimistovirkailijana sairaanhoitaja Maarit Vesanen. He siirtyivät eläkkeelle toimintavuoden ja seuraavan vuoden
vaihteessa. Loppuvuonna toimistosihteerin tehtäviä ryhtyi hoitamaan merkonomi Helena Kuusterä.
Liiton toimisto on sijainnut Akavatalossa Helsingin Itä-Pasilassa.
10 LIITON LAUSUNNOT JA EHDOTUKSET
12.1.
11.3.
4.4.
31.5.
29.6.
29.9.
5.10.
14.10.
14.10.
14.10.
16.12.
Liiton näkemyksiä sivistysvaliokunnalle Innovaatiounionista
Lausunto OKM:lle Taideyliopistosta
Suositus professorien tutkimuskausijärjestelmäksi
Kirje yliopistoille täydentävän rahoituksen hankkeiden johtamispalkkioista
Lausunto OKM:n YT-neuvotteluissa vuoden 2011 talousarvioehdotuksesta
Lausunto Suomen Akatemialle tutkijakoulutuksen kehittämisestä
Kommentit OKM:lle alustavasta ehdotuksesta yliopistojen rahoitusmalliksi
Liiton edustaja kuultavana eduskunnan valtiovarainvaliokunnan sivistys- ja tiedejaostossa yliopistojen määrärahoista
Liiton edustaja kuultavana eduskunnan sivistysvaliokunnassa yliopistojen määrärahoista
Liiton lausunto koulutuksen ja ja tutkimuksen kehittämissuunnitelmaluonnoksesta
vuosille 2011–2016
Liiton lausunto OKM:lle ehdotuksesta yliopistojen rahoitusmalliksi vuodesta 2013
alkaen
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