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1
UVOD
Še polni vtisov dogajanj v preteklem letu že nadaljujemo z aktivnostmi in načrti tega leta. Načrt aktivnosti v tem
letu je še posebej premišljen saj smo omejeni s finančnimi sredstvi.
V tem letu bomo razvijali kakovost storitve z vpeljevanjem E-Qalin-a (European quality-improving learning), ki je
vseevropski model upravljanja s kakovostjo v ustanovah socialnega varstva, katerega razvoj je v okviru sklada
Leonardo da Vinci podprla Evropska skupnost. Nastal je zaradi zahteve razvoja sodobne družbe, socialne politike
in sistema socialnega varstva. Njegov nastanek so pogojevale zahteve razvoja socialno varstvenih organizacij,
njihove potrebe po standardih kakovosti in po specifičnem modelu obvladovanja kakovosti, ki bi bil nacionalno in
evropsko priznan.
Model je prilagojen tudi varstveno delovnim centrom.
Sistem upravljanja s kakovostjo oz. doseganja poslovne odličnosti vključuje strukture, procese in rezultate
ustanove. Kakovost vseh treh področij se preverja s pomočjo samoocenjevanja.
Za E-Qalin je značilno, da je naravnan operativno, zajema vse hierarhične ravni v organizaciji in pospešuje
aktivno vključevanje zaposlenih.
Predvideni učinki upravljanja kakovosti po E-Qalinu so predvsem:
boljša kakovost storitev za uporabnike,
večja motiviranost in zadovoljstvo zaposlenih,
pomoč vodstvu ter zaposlenim v ustanovah pri zagotavljanju in izpopolnjevanju kakovostnih storitev,
nacionalna ter mednarodna primerljivost ustanov in
certificiranje specifične dejavnosti ter blagovni znak.
Model E-Qalin je trenutno razširjen v naslednjih državah: Avstrija, Češka, Francija, Hrvaška, Italija, Nemčija,
Luksemburg, Slovenija, Velika Britanija.
Razvijanje sistema kakovosti bo za nas izziv, saj bo zahtevalo tudi določene spremembe tako v razmišljanju kot
izvajanju nalog in organizaciji dela. Ocenjujem, da smo za nove naloge dobro pripravljeni, saj smo se nanje
postopoma pripravljali že v zadnjih dveh letih.
V VDC Polž Maribor se zavedamo pomena izvajanja storitve za uporabnike. Prizadevali si bomo, da bomo tudi v
tem letu v polnosti izpolnili za nas zelo odgovorno nalogo.
mag. Jasmina Breznik
direktorica
3
Letni delovni načrt VDC POLŽ Maribor 2014
1.1
PODATKI O ZAVODU
Naziv zavoda: Varstveno delovni center POLŽ Maribor; krajše VDC POLŽ Maribor
Naslov: Park mladih 4, 2000 Maribor
Matična številka: 5821401
Davčna številka: SI95649379
Spletna domena: www.vdcpolz.si
Projektno delo www.happy-farm.si, www.nqfinclusive.org, www.eqfmeetsecvet.eu
Direktorica: mag. Jasmina Breznik
Telefon direktorice, tajništva, računovodje: 02/320 86 50
Fax direktorice, tajništva, računovodje: 02/320 86 58
Elektronski naslov: [email protected];
VDC POLŽ Maribor je ustanovljen kot javni socialno varstveni zavod. Deluje kot regijski center SV Slovenije na
šestih lokacijah za storitev vodenja, varstva in zaposlovanja pod posebnimi pogoji in dveh lokacijah
institucionalnega varstva.
Cilj delovanja je zagotavljanje kakovosti življenja uporabnikom, ki so odrasle osebe z motnjo v duševnem razvoju.
1.2
ORGANI ZAVODA
1.2.1
SVET ZAVODA
Svet zavoda je organ upravljanja, ki ga sestavlja 7 članov: 4 predstavniki ustanovitelja, po en predstavnik
zaposlenih, zakonitih zastopnikov uporabnikov in invalidskih organizacij.
Svet zavoda opravlja naloge v skladu s Statutom zavoda. Svet zavoda se bo sestajal na rednih sejah, po potrebi
tudi na izrednih ali korespondenčnih sejah. Mandat sedanjim članom sveta poteče oktobra 2014.
1.2.2
STROKOVNI SVET
Strokovni svet je kolegijski strokovni organ VDC, ki obravnava vprašanja s področja strokovnega dela in odloča o
strokovnih vprašanjih. Sestavlja ga 7 strokovnih delavcev zavoda. Na strokovnem svetu sodelujejo tudi pripravniki
za strokovne delavce na področju socialnega varstva ter drugi vabljeni strokovni sodelavci, po potrebi tudi zunanji
člani. Strokovni svet vodi direktor, ki je tudi strokovni vodja. Predvidenih je 5 rednih sej strokovnega sveta.
1.2.3
SVET UPORABNIKOV
Svet uporabnikov sestavljajo predstavniki uporabnikov iz vsake enote. Namen sveta uporabnikov je, da
predstavlja stališča, ideje, predloge, uporabnikov vodstvu zavoda z namenom soodločanja in soustvarjanja
življenja in dela v VDC.
Svet uporabnikov se bo sestajal z direktorico vsak drugi mesec in enkrat letno z vodji enot.
1.2.4
SVET ZAKONITIH ZASTOPNIKOV
Svet zakonitih zastopnikov uporabnikov deluje kot posvetovalni organ sveta zavoda in direktorice. Svet zagotavlja
organizirano uresničevanje interesov uporabnikov VDC POLŽ Maribor. Sestavlja ga po en predstavnik iz vsake
enote in en predstavnik institucionalnega varstva.
Svet obravnava problematiko varstva, vodenja in zaposlitve ter institucionalnega varstva uporabnikov ter daje
pobude in predloge drugim organom VDC POLŽ Maribor.
Svet se bo sestal v mesecu februarju in nato po potrebi.
Mandat članom sveta zakonitih zastopnikov uporabnikov poteče v mesecu oktobru 2014.
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1.3
LOKACIJE IN RAZPOLOŽLJIVI PROSTORSKI POGOJI
Na dan 31. 12. 2013
Vrsta storitve/programa dela, ime enote, naslov
Prostori v upravljanju/najemu
Storitev varstva, vodenja in zaposlitve pod posebnimi pogoji
Enota Park mladih, Park mladih 4, Maribor + sedež
v upravljanju
Enota Rapočeva, Rapočeva ulica 13, Maribor
brezplačni najem
Enota Lenart, Ilaunigova 19, Lenart
upravljavec celotne stavbe je CSD Lenart
Enota Slovenska Bistrica, Kolodvorska 31d, Sl. Bistrica najem (600 m2), brezplačni najem (600 m2)
Enota Ruše, Šolska 16, Ruše
Enota Šentilj, Maistrova 5, Šentilj
najem
najem (285,31 m2), brezplačni najem (67,56 m2)
Storitev institucionalnega varstva
Stanovanjska skupina Maribor, Ljubljanska 52, Maribor v upravljanju
Bivalna enota Maribor, Pekrska 3a, Maribor
najem dveh stanovanjskih hiš (593,7 m2), brezplačni
najem pripadajočega zemljišča (1.415 m2)
Za enoto Rapočeva v septembru 2014 izteče najemna pogodba o brezplačnem najemu poslovnih prostorov in
pripadajočega zemljišča. Pogovori za podpis nove najemne pogodbe že potekajo.
Travnik ob enoti Park mladih v velikosti 1.532 m2 imamo začasno v brezplačni uporabi za izvedbo športnih
aktivnosti za uporabnike.
1.4
POSLANSTVO
Polževo poslanstvo je osebam z motnjo v duševnem in telesnem razvoju omogočati delovno aktivno življenje,
razvijanje njihove samostojnosti, odločanja in osebne odgovornosti, vključevanje v družbo, sodelovanje s svojci in
razvijanje socialne mreže uporabnikov.
Ob ustanovitvi VDC POLŽ je kratica POLŽ sporočila: Prizadetim Osmislimo Leta Življenja. Z 20. obletnico
delovanja in razvojem zavoda smo posodobili termin v Pomagajmo Osmisliti Leta Življenja.
1.5
VIZIJA
Postati prepoznaven VDC, ki se s pomočjo znanja in kakovostnega dela učinkovito spoprijema z izzivi sodobnega
časa ter ustvarja pogoje za kvalitetno življenje in delo uporabnikov
1.6
DEJAVNOST
VDC POLŽ Maribor izvaja socialno varstveni storitvi v skladu z Zakonom o socialnem varstvu:
vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji,
institucionalno varstvo.
Dejavnost VDC POLŽ je namenjena odraslim osebam z motnjo v duševnem razvoju po 18. letu starosti, ki imajo
znižano raven inteligentnosti, nižje sposobnosti na kognitivnem, govornem, motoričnem in socialnem področju ter
pomanjkanje veščin, kar se odraža v neskladju med njihovo mentalno in kronološko starostjo.
Dejavnost zavoda se izvaja v skladu s predpisi:
Zakona o zavodih, Zakona o socialnem varstvu, Zakona o družbenem varstvu telesno in duševno
prizadetih oseb, Zakona o delovnih razmerjih, Zakona o javnih uslužbencih – delno, Zakona o sistemu
plač v javnem sektorju, Zakona o uravnoteženju javnih financ, Zakona o urejanju trga dela in drugih
podzakonskih predpisov, ki urejajo delovna razmerja, Zakona o javnem naročanju, Zakona o pravnem
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varstvu v postopkih javnega naročanja, Uredbe o zelenem javnem naročanju, Zakona o zdravstveni
dejavnosti, Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva, Kolektivne pogodbe za
javni sektor, Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev, Splošnega dogovora za
zdravstveno dejavnost socialno varstvenih zavodov in zavodov za usposabljanje, Resolucije o
Nacionalnem programu socialnega varstva 2013 do 2020, Pogodb o izvajanju javnega dela, sklenjenimi
z Zavodom RS za zaposlovanje in občinami.
Storitvi izvajajmo na podlagi Dogovora o vključitvi v storitev varstva, vodenja in zaposlitve pod posebnimi pogoji,
Dogovora o vključitvi v institucionalno varstvo, veljavnimi normativi in internimi akti zavoda.
Projektno delo izvajamo po projektnih navodilih in merilih EU in nacionalne agencije.
1.7
INTERNI AKTI
V letu 2014 bomo spremljali veljavno zakonodajo in podzakonske predpise ter v skladu s spremembami
zakonodaje novelirali interne akte.
1.8
UPORABNIKI STORITVE
Upravičenci do storitve so v skladu z 10. členom Pravilnika o standardih in normativih za VDC:
A) odrasle osebe z motnjami v duševnem razvoju: so osebe, ki imajo prirojeno znižano raven
inteligentnosti, nižje sposobnosti na kognitivnem, govornem, motoričnem in socialnem področju ter
pomanjkanje veščin, kar se odraža v neskladju med njihovo mentalno in kronološko starostjo ali osebe,
pri katerih je takšno stanje posledica bolezni ali poškodbe.
Glede na motnje v duševnem razvoju se razlikujejo: osebe z lažjo motnjo, osebe z zmerno motnjo,
osebe s težjo motnjo, osebe s težko motnjo v duševnem razvoju;
B) odrasle osebe z več motnjami: so osebe, ki imajo hkrati več primanjkljajev, ovir oziroma motenj.
Vključeni uporabniki, po enotah, po spolu in stopnji motenj, na dan 31. 12. 2013
Stopnja motenosti
Enota
Vsi
Moški
Ženske
Lažja
Zmerna
Težja
Težka
Park mladih
92
49
43
3
56
3
0
Rapočeva
32
18
14
0
12
2
0
Lenart
38
23
15
0
29
1
0
Sl. Bistrica
37
17
20
2
24
3
0
Ruše
13
5
8
0
9
0
0
Šentilj
16
11
5
0
10
0
0
Skupaj
228
123
105
5
140
9
0
Kombinirana
30
18
8
8
4
6
74
Na dan 31.12.2013 je v storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji bilo vključenih 228
uporabnikov, ki prihajajo iz 23 občin. V letu 2014 ne načrtujemo novih sprejemov, saj nam novi sprejemi niso bili
odobreni s Pogodbo o financiranju s strani Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.
V storitev institucionalnega varstva je vključenih 28 + 2 začasna sprejema stanovalcev, iz 10 občin. V letu 2014
se kažejo interesi po novih vključitvah. V kolikor bo zadostno število kandidatov izrazilo dejansko potrebo po
takojšnji vključitvi, bomo na Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti zaprosili za
financiran
je in zagon nove enote institucionalnega varstva.
2
IZVAJANJE STORITVE
VDC izvaja storitvi:
vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji, ki je organizirana oblika varstva, s katero se
izpolnjujejo z ustavo in zakoni določene temeljne človekove pravice odraslih invalidnih oseb do storitve,
ki uporabnikom v skladu z njihovimi sposobnostmi daje možnost aktivnega vključevanja v družbeno
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življenje in delovno okolje ter opravljanja koristnega, vendar njihovim zmožnostim primernega dela.
Vodenje, varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji je organizirano in se izvaja tako, da uporabnikom
omogoča ohranjanje pridobljenih in širitev novih znanj in delovnih spretnosti, pridobivanje novih socialnih
in delovnih navad, uresničevanje lastnih idej in ustvarjalnosti, stimulira občutek koristnosti in
samopotrditve. Storitev zagotavlja tudi druge oblike varstva, ki uporabnikom in njihovim družinam
omogočajo delovno in socialno udejstvovanje;
institucionalnega varstva, ki je oblika obravnave v zavodu, drugi družini ali drugi organizirani obliki, ki
upravičencem nadomešča, dopolnjuje ali zagotavlja funkcijo doma ali lastne družine.
Storitvi obsegata osnovno oskrbo in socialno oskrbo v skladu s Pravilnikom o standardih in normativih socialno
varstvenih storitev, institucionalno varstvo pa tudi zdravstveno varstvo po predpisih s področja zdravstvene nege.
Storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji bomo izvajali od ponedeljka do petka od 7.00 do
15.00 ure - 8 ur dnevno. Ob različnih priložnostih pa tudi v popoldanskem času ali ob vikendih (izleti, čajanke,
prireditve…).
Organizirali bomo varstvo za tiste uporabnike, ki bodo potrebovali varstvo pred 7.00 in po 15.00 uri. V Mariboru
varstvo organiziramo v prostorih institucionalnega varstva.
Storitev institucionalnega varstva bomo izvajali 7 dni v tednu in sicer:
od ponedeljka do petka do 16 ur dnevno (popoldan in ponoči),
ob sobotah, nedeljah, praznikih in kolektivnih dopustih v dnevnem varstvu pa 24 ur dnevno.
V primeru bolezni stanovalcev in nege na domu izvajamo storitev 24 ur dnevno.
2.1
SOCIALNA OSKRBA
Socialna oskrba zajema vodenje, varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji.
Socialna oskrba v institucionalnem varstvu je je strokovno vodena dejavnost, namenjena izvajanju vsebin
socialne preventive, terapije in vodenja upravičencev. Vključuje izvajanje nalog varstva, posebnih oblik varstva,
vzgoje in priprave na življenje in nalog vodenja.
2.1.1
VARSTVO
zajema spremljanje, podporo in zagotavljanje občutka varnosti, nudenje pomoči pri vzdrževanju osebne higiene
in opravljanju fizioloških potreb, pomoč pri vstajanju, obuvanju, sezuvanju in slačenju, pomoč pri gibanju in hoji,
pomoč pri komunikacijah in orientaciji ter varstvo pri prihodih in odhodih ter spremstvo pri prevozih.
Posebne oblike varstva v institucionalnem varstvu so namenjene ohranjanju in razvoju samostojnosti, razvoju
socialnih odnosov, delovni okupaciji, korekciji in terapiji motenj, aktivnemu preživljanju prostega časa ter
reševanju osebnih in socialnih stisk.
2.1.2
ZAPOSLITEV POD POSEBNIMI POGOJI
Zaposlitev pod posebnimi pogoji obsega take oblike dela, ki omogočajo uporabnikom ohranjanje pridobljenih
znanj ter razvoj novih sposobnosti. Zajema tudi zagotavljanje pogojev za varno delo, prilagajanje strojev in
delovnih pripomočkov zmogljivostim uporabnikov, uvajanje v delo, razvijanje delovnih sposobnosti in spretnosti,
spremljanje delovnega procesa, nabavo sredstev in pripomočkov, prevoze materiala za delo ter prodajo izdelkov.
Zaposlitev za uporabnike bomo izvajali v kooperacijskih delih, z lastnim programom, v integrirani zaposlitvi in
drugih delih.
Park mladih:
Osrednji čas, ki je namenjen izvajanju zaposlitve pod posebnimi pogoji na enoti je med 9.00 in 11.30 uro. Izvaja
se kooperacija, lastni program, storitve pralnice, razstavno prodajnega prostora in čajnice. Kooperacijo bo vodila
delavka zadolžena za kooperacijo na enoti. Lastni program pa delavka zadolžena za lastni program. Dela se tudi
v tem latu razdelijo na posamezne faze, v katere se vključujejo uporabniki glede na izražene želje in zmožnosti.
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Rapočeva:
Zaposlitev pod posebnimi pogoji se bo na enoti Rapočeva odvijala v treh matičnih delavnicah in v
dodatni delavnici, v katero se bodo vključili uporabniki iz vseh delavnic. Pretežno bomo opravljali
kooperantsko delo za obstoječe kooperante in utečen lastni program. Kateri uporabniki se bodo
vključevali v četrto delavnico bo odvisno od vrste dela in potreb kooperantov - ko gre za kooperacijsko
delo, oziroma naročnikov - ko gre za večja naročila iz lastnega programa. Četrta skupina se bo torej po
potrebi oblikovala iz najbolj sposobnih uporabnikov ali občasno iz uporabnikov nižjih sposobnosti
oziroma tistih, ki bi zaradi svojih specifičnih potreb ali lastnosti morda motili nujen zaposlitveni proces.
Kdo od delavcev bo vodil dodatno skupino se bomo dogovarjali dnevno, vsak dan sproti, na jutranjih
načrtovanjih. Dodatna delavnica bo praviloma delovala v času med napitkom in kosilom. Oblikovanje
dodatne - priložnostne - skupine vidimo kot pozitivno iz več razlogov:
- možnost združevanja uporabnikov višjih sposobnosti, ki se dobro razumejo, radi delajo skupaj
in imajo radi skupne pogovore, v eno delovno skupino;
- večja učinkovitost pri delu;
- ustvarjanje možnosti za preurejanje okolja glede na potrebe posameznih uporabnikov;
- ustvarjanje možnosti za menjavo okolja in spremembo delovne rutine zaposlenih.
Delavnica 1: V skupini je 10 uporabnikov od tega 6 žensk, 4 moški. En uporabnik je na invalidskem
vozičku- gibalno oviran, komunicira s posameznimi zlogi na način, da pritrdi ali zanika, popolnoma
nesamostojen in potrebuje kompletno oskrbo s strani druge osebe Ena uporabnica je močno slabovidna.
Sposobnosti večine uporabnikov so nižje in potrebujejo več pomoči delavca pri skrbi za samega sebe.
Po sposobnostih izstopajo 3 uporabniki - so samostojni v skrbi zase in spretnejši pri delu. Ti se bodo
vključevali v vse faze kooperantskega dela: zlaganje krp na ¼, pakiranje, zlaganje pokrovčkov v vrečke,
zlaganje žičnih gobic v škatlice, sestavljanje objemk. Eden od njih se bo vključeval tudi v pomoč pri
prevzemu in odpremi blaga (transportu škatel iz skladišča do delavnic, pri nalaganju...) in če se bo za to
odločil in bo priložnost, v integrirano zaposlitev. Drugi uporabniki bodo opravljali dela s pomočjo šablon
in z individualno pomočjo delavca. Dve uporabnici bosta izdelovali voščilnice s pick-point tehniko
(božično novoletni motiv). Osvežili bosta tudi verižni vbod, ki ga že poznata, in ga bomo lahko kasneje
morda uporabili na kakšnem izdelku.
Delavnica 2: v delavnico 2 je vključenih 10 uporabnikov. V kooperantsko delo se bodo vključevali vsi
prisotni uporabniki, tudi 3 uporabniki, ki načeloma prejemajo solidarno nagrado, ker se v delo ne
vključujejo, vendar planiramo večjo vključenost vseh z individualnim delom-pomoč strokovnih delavk. V
vsa kooperantska dela, ki so na razpolago, je mogoče z individualnim pristopom vključiti vse uporabnike,
v kolikor jih zaradi njihovih psihofizičnih sposobnosti zmoremo pripravit za delo. Uporabniki bodo
nadgradili svoje znanje v okviru kooperantskih del s tem, da se bodo konstantno vključevali v delo (6
uporabnikov), se naučili nove faze dela (3 uporabniki). 2 uporabnika se bosta vključila v delo z glino,
papirjem ali tekstilom (naročila). Novih izdelkov v okviru lastnega programa v delavnici 2 ne načrtujemo,
saj je delovna storilnost in zmožnost večine uporabnikov minimalna. 3 uporabniki se bodo vključevali v
dodatno – priložnostno skupino sposobnejših uporabnikov v času zaposlitve. Prioriteta in tudi potreba v
sami delavnici se je v letu 2013 pokazala po individualnem delu in delu v malih skupinicah s 4
posamezniki, ki jih lahko z gibalnimi, sprostitvenimi,vodenimi dejavnostmi preusmerimo od njihovih
napetosti in stisk, ki se kažejo z odklonilnimi vedenji (pasivnost, napetost, povzročanje konfliktov, fizična
in verbalna agresija, pretirani glasni samogovori, ponavljanje enakih fraz, itd… prioriteta za uporabnike,
ki obsedijo. V letu 2014 bomo več pozornosti namenili »sedečim« uporabnikom s ciljem večjega
družabništva in druženja z uporabniki iz sosednje enote (4 uporabniki).
Delavnica 3: V program zaposlitve se bodo uporabniki aktivno vključevali predvidoma od 1,5 do 5,5 ur
dnevno. Dolžina vključitve je odvisna glede na sposobnosti in želje uporabnika, ter količine dela, ki je na
razpolago. Ostali čas bomo zapolnili s sprehodi, družabnimi igrami, tematskimi pogovori … Največ dela
bomo predvidoma opravljali za: Konus Konex iz Slovenskih Konjic, delo je raznoliko in različnih stopenj
zahtevnosti (zlaganje krp...), primerno za zaposlitev vseh uporabnikov; F.T.N.d.o.o. delo je raznoliko in
različnih stopenj zahtevnosti (sortiranje, lepljenje, zlaganje, tehtanje …), primerno za zaposlitev vseh
uporabnikov; PERNAT STANISLAV s.p., delo ima različne operacije in stopnje zahtevnosti.
(sestavljanje, lepiti, vstavljanje gume, štetje...), primerno za zaposlitev uporabnikov z različnimi
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sposobnostmi V zaposlitev iz lastnega programa se bomo vključevali glede na zahteve po izdelavi
izdelkov. Vključitev uporabnikov bo odvisna od zahtevnosti izdelkov. Kot glavna dejavnost skupine je
fuzija (2 upor.), katero vodi delavka iz skupine.
Lenart:
Pralnica: v pralnico je vključenih 8 uporabnikov, ki so pri delu samostojni in največkrat potrebujejo le
verbalno usmerjanje. Uporabniki se vključujejo v vse faze dela: od sprejema perila, sortiranja, pranja in
sušenja, likanja na likalnem valju ter zlaganja, vse do odprave perila strankam. Dve uporabnici skrbita za
uniforme, ostalih šest pa skrbi za ostala dela Uporabniki sodelujejo pri skupnih aktivnostih, ki se izvajajo
na enoti, vključujejo se v dežurstva in skrbijo za čistočo svojega delovnega okolja. V tekočem letu se bo
uporabnike spodbujalo k aktivnejšem vključevanju v prostočasne aktivnosti.
Kreativna delavnica: uporabniki se vključujejo v kooperacijo, prav tako pa v skupini poteka lastni
program. Dve uporabnici samostojno izdelujeta verižice iz fimo mase, tri uporabnice samostojno tudi
izvajajo pick-point tehniko na vizitkah, ostali uporabniki šivajo na štramin ter izdelujejo torbe, trije
uporabniki vezejo s križci na leakril blago in štirje vezenje na bombaž. Izvaja se še program poslikave
svile in žganje na les – pirografija. Trije uporabniki sodelujejo pri slikanju na platno. Štirje uporabniki
sodelujejo pri prodaji v trgovinici, na stojnici ter pri fotokopiranju. En uporabnik je vključen v program
urejanje okolja in pri tem zelo uspešen in zanesljiv. Vsi uporabniki sodelujejo pri dežurstvih na hodniku in
v jedilnici ter redno vzdržujejo čistočo v svojem delovnem prostoru.
Šiviljsko - kooperantska delavnica: v delavnici se bo izvajalo kooperantsko delo, kjer uporabniki
večino faz opravijo skoraj samostojno. V skupini je 14 uporabnikov, ki se vključujejo v vse faze dela: od
pomoči pri prevzemu in odpremi blaga, do štetja, zlaganja, pakiranja, etiketiranja, varjenja, vlaganja v
vrečke ali škatle, sestavljanje škatel, spenjanje, vroče lepljenje različnih izdelkov v kartončke. Delavec
delo usmerja in vrši končno kontrolo pred odpremo. V času, ko bo kooperacije manj, se bo v skupini
izvajal tudi lastni program. Šivali bomo prtičke, izdelovali torbe z šivanjem na štramin, kazala za knjige,
voščilnice s križci in druge tekstilne izdelke. V zaposlitveni program bodo vključeni vsi uporabniki, razen
enega.
Varstvena delavnica: v varstveni delavnici se izvaja kreativni lastni program, v kooperacijo se občasno
vključujejo, glede na zahtevnost dela. V skupini je 6 uporabnikov, dva sta na invalidskem vozičku in od
tega skoraj vsi potrebujejo več pomoči pri skrbi za samega sebe s strani zaposlenih. Faze del, v katere
se bodo uporabniki vključevali: šivanje na štramin – vsi uporabniki; sodelovanje pri posamezni fazi
oblikovanja gline: 5 uporabnikov; pri barvanju različnih materialov: vsi uporabniki, vezenje prtičkov in
tkanje na namizne statve: en uporabnik; barvanje na tekstil: dva uporabnika; slikanje na platno: dva
uporabnika; sodelovanje pri izdelavi vizitk z različnimi prilagojenimi tehnikami: vsi uporabniki; trganje
polnila in polnjenje blazin: vsi uporabniki.
Slovenska Bistrica:
Kooperacija 1: v kooperacijsko delavnico je vključenih 13 uporabnikov. Od tega 2 varstvenici. Zaradi
narave dela in želje uporabnikov, se bodo občasno vključevali tudi drugi uporabniki. Ohranili bomo oba
kooperanta Konus Konex in SKP iz Podlehnika ter neposredno s kooperantoma skrbeli za obseg in
različnost storitev. Za Konus Konex pakiramo gobice, kovinske mrežice, blazinice iz žične volne in
sirkove metle. Za SKP pa vstavljamo matice in privijamo vijake ter sestavljamo dva glavna dela. Ob
večjih naročilih bodo pomagali uporabniki iz ostalih delavnic. Uporabniki bodo ohranjali pridobljena
znanja in razvijali nove spretnosti. V delavnico se 1 x tedensko vključujejo učenci OŠ Minke Namestnik
Sonje Slov. Bistrica preko projekta »Zmorem sam«.
Kooperacijska delavnica 2: v kooperacijsko delavnico je vključenih 9 uporabnikov. Za kooperanta iz
Podlehnika sestavljajo objemke in nanašajo gumo na objemke dimenzij 15-18 in 20-23. Delo je
sestavljeno iz več faz: vijačenje, sestavljanje dveh delov objemke, nanašanje gume, štetje in pakiranje.
Faze vijačenja, sestavljanja ima osvojeno 8 uporabnikov, nanašanje gume 7 uporabnikov. Štetje in
pakiranje pa opravljata 2 uporabnika. En uporabnik opravlja enostavne faze dela in sicer s pomočjo
pripomočka sestavlja dva dela objemke. Ob večjih naročilih, ki so vezana na rok, pomagajo tudi
uporabniki iz drugih delavnic. S kooperantom se sproti dogovarjamo o količini storitve in vsakih štirinajst
dni pripeljemo in odpeljemo material. Uporabniki, ki so se za to usposobili, bodo objemke šteli in vse
skupaj zapakirali v škatle, ki jih na to dostavili kooperantu. Predvsem pri štetju in pakiranju je potrebno
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vodenje in kontrola delavca. Ob večjih naročilih, ki so vezana na rok, pomagajo tudi uporabniki iz drugih
delavnic.
Lesarska delavnica: v delavnico je vključenih 9 uporabnikov. Delavnica poteka dnevno od 8.00. do
10.30. ure. Uporabniki prihajajo izmenično iz vseh delavnic na enoti in se izmenjujejo tedensko glede na
njihove želje, interese in sposobnosti. V delavnici so hkrati do največ 4 uporabniki. Uporabniki bodo
spoznavali različne vrste lesa, različne tehnike obdelave lesa, razvijajo ročne spretnosti. Na stojnici
bomo prodajali tri izdelke /miga mož, leseni cvet, velikonočni izdelki/ in voščilnice.
Kreativna delavnica: v kreativno delavnico je vključenih 8 uporabnikov, 5 žensk in 3 moški. V kreativni
delavnici bo še naprej 5 uporabnikov imelo zaposlitev iz lastnega programa, 1 uporabnik kooperacijsko
dejavnost, 1 uporabnica se bo lastnega programa še učila, 1 uporabnik pa je varstvenik, enako bo še v
letu 2014. V lastnem programu bomo izdelovali izdelke iz papirja, blaga, umetnih in naravnih materialov,
izdelke in motive pa bomo prilagodili priložnostim. Preko celega leta bomo pripravljali tudi motive za
novoletne voščilnice. V letu 2014 bomo v kreativni delavnici največ šivali, in sicer na blago ali pa na
karton (voščilnice, darilne vrečke...). Izdelovali bomo izdelke iz blaga, kartona, papirja, das mase, gline,
mavca, voska, parafina, ličja, vej, sivke, želoda, storžev, žira in drugih naravnih materialov, odvisno pač
od namena izdelkov (rojstni dnevi, krsti, birme, dan žena, velika noč, božično-novoletni prazniki). Še
naprej bomo izdelovali vrtnice, ki gredo zelo dobro v prodajo, druge izdelke iz das mase (nakit, drobna
darilca, ploščice z lepimi mislimi, srčki, rožice, pikapolonice...). Prejšnje leto smo že začeli z vlivanjem
mavčne mase v kalupe in izdelovanjem figuric, za magnetke in okraske, s čemer nameravamo v
letošnjem letu tudi nadaljevati, saj je povpraševanje veliko in gredo tudi ti izdelki dobro v prodajo, največ
pa se jih proda po naročilu. V planu imamo izpolniti 2 večji naročili (eno v februarju, drugo do konca
junija 2014), o čemer dogovori že potekajo. Uporabnika kreativne delavnice se bosta še naprej
vključevala v mizarsko delavnico. En uporabnik se bo zaradi hiperaktivnosti, zaradi česar pogosto
potrebuje spremembo aktivnosti, še naprej vključeval v urejanje okolja in v razna manjša dela s področja
vzdrževanja. Za leto 2014 smo si v delavnici zastavili cilj, da se bodo uporabniki glede zaposlitvenih
aktivnosti naučili čim več novega (predvsem šivanje – tisti ki še ne znajo ali pa učenje novih tehnik
šivanja in kvačkanje), nekateri uporabniki se bodo učili delati z ostalimi materiali (npr. das maso). Sami
uporabniki so si za cilj zastavili, da bi izdelovali take izdelke, ki gredo dobro v prodajo in da bi zaradi tega
imeli večje nagrade. Težimo k temu, da so uporabniki zadovoljni, da je delo zanimivo in raznoliko, da
imajo možnost izbire med več ponujenimi zaposlitvenimi dejavnostmi.
Tekstilna delavnica: v tekstilno delavnico je vključenih 6 uporabnikov. Ena uporabnica je varstvenica,
potrebuje pomoč pri obuvanju in oblačenju, slačenju in sezuvanju, umivanju rok, pri prehranjevanju
(hrano ji režemo), pri kihanju in brisanju nosu (nos ji je potrebno obrisati) ter varstvo in pomoč pri prihodu
in odhodu na kombi (opora pri izstopu ali vstopu v kombi, pripenjanje z varnostnim pasom). Potrebuje
popolno pomoč pri uriniranju, defekaciji. Eden uporabnik uporablja invalidski voziček. Potrebuje pomoč
pri oblačenju, slačenju, uriniranju in defekaciji. Hrano mu je potrebno rezati, potrebuje pomoč pri osebni
higieni. V tekstilni delavnici bomo šivali na blago,izdelovali prtičke, voščilnice, vrečke,blazine. Najbolj
prepoznavni izdelek delavnice je tkanje. 3 uporabnice obvladajo tkanje preprog, tkanih pogrinjkov in
prtičkov,1 uporabnik šiva ovitke na štramin, začel je šivati pogrinjke. Je na invalidskem vozičku, ima
prilagojeno stojalo za šivanje. Po želji se vsakodnevno lahko 1uporabnik vključuje v mizarsko delavnico.
Nekateri uporabniki trgajo koflin in polnijo okrasne blazine. Dodatno smo poleg lastnega programa
izvajali tudi delo kooperacijske dejavnosti- privijanje vijakov na objemke, sestavljanje objemk, nanašanje
gume na objemke, štetje in pakiranje gobic, zlaganje in vstavljanje krpic v plastične posodice. Posebnost
tekstilne delavnice je, da bo vsak uporabnik izdeloval svoj izdelek, večina izdelkov se izdeluje po
naročilu (preproge), ki jih sprejme uporabnica na stojnični prodaji. Vezenje: prtički in prti (križni, stebelni
ali verižni bod), vrečke za copate (stebelni bod), otroški slinčki (križni bod), vrečke za mobitel (verižni
bod), tržno zanimiva je bila vrečka za zelišča (verižni, stebelni bod) z belim vezom. 1uporabnica obvlada
zahtevne faze dela – šiva na šivalni stroj ravni šiv, napelje osnovo za statve. 2 uporabnice navijata
kosmate odpadne trakove za tkanje, 4 uporabniki navijajo gladke odpadne trakove za tkanje. 1
uporabnica je varstvenica, občasno ob vodenju utrga kos koflina. Uporabnik, ki je prišel v tekstilno
delavnico aprila, se je naučil križni vbod in izdeluje prtičke za prodajo. Iz kreativne delavnice je
uporabnik izrazil željo, da se nauči delo na statve. Začel bo z učenjem tkanja brez raztezala. Kurirska
dela so uspešno opravljali vsi uporabniki,ob pomoči tudi uporabnik na vozičku. Pomaga prepeljati tkane
izdelke v trgovino, izdelke ali prejo za tkanje iz skladišča v delavnico. S tem se mu veča samopodoba,
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na svoj prispevek je zelo ponosen. Občasno pri prenosu odpadnih trakov pomaga uporabnica, ki je
varstvenica. Ob spodbudi prime in prenese manjšo klobko.
Ruše:
Na enoti Ruše uporabniki sodelujejo v različnih tehnikah zaposlitve. Zaposlitev je prilagojena
posameznikom (vsi uporabniki se vključujejo v zaposlitev na področju lastnega programa in
kooperacije), katerim omogoča ohranjanje pridobljenih znanj ter razvoj novih sposobnosti. Ob tem so
zagotovljeni vsi pogoji, ki omogočajo varno delo. Uporabniki z omejeno motoriko rok uporabljajo pri delu
delovne pripomočke (štetje s pomočjo modela, izdelava pripomočka za vezenje) in pri delu spoznavajo
potek delovnega procesa (sestavljanje, izdelovanje poteka po fazah). Kot spremljevalci se vključujejo
tudi pri prevozu materiala za delo ter prodajo izdelkov. Zaposlitev za uporabnike na enoti Ruše izvajamo
v kooperacijskih delih, v lastnem programu in v integrirani zaposlitvi.
Šentilj:
Uporabniki se bodo v zaposlitev vključevali v okviru dveh delavnic, ki sta organizirani na enoti: v likovno
tekstilni in mešani delavnici.
V likovno tekstilni delavnici bo še naprej poudarek na zaposlitvi v okviru lastnega programa, v sezoni
pričakovanega večjega obsega del za kooperante pa se bodo uporabniki vključili tudi v kooperantska
dela. V zaposlitev se bodo vključevali vsi uporabniki. Zaposlitveni program se bo izvajal dnevno 3 do 4
ure, najintenzivneje v času med napitkom in kosilom. Upoštevali bomo različno stopnjo koncentracije
varovancev, tako da bo delo prilagojeno njihovim zmogljivostim. Po kosilu predvidevamo nekaj več časa
za druženje in prostočasne dejavnosti, z zaposlitvijo bodo nadaljevali tisti, ki bodo sami želeli.
V mešani delavnici bo tudi v letu 2014 pretežni del predstavljala zaposlitev v kooperaciji za že znane
kooperante, ki jo bomo dopolnjevali z manj zahtevnimi zaposlitvenimi tehnikami na področju lastnega
programa. V kooperacijo se bo vključevalo vseh 8 uporabnikov, tudi uporabnik, ki prejema solidarnostno
nagrado. Zaposlitveni čas v skupini bo 3 do 4 ure dnevno za bolj zmožne, oz. manj, odvisno od
zmožnosti posameznika in časa, ki ga prebije v zavodu. Najbolj optimalni čas zaposlitve pa je v času
med napitkom in kosilom, to je med 9. in 12. uro. Pri delu se bomo osredotočili predvsem na piljenje
tehnike opravljanja teh del tako, da bo prispevek dela uporabnikov čim večji. Na ta način pričakujemo
večji učinek pri kooperantskih delih (predvsem pri objemkah, ki so konstantna zaposlitev). Učenja novih
zaposlitvenih tehnik za enkrat ne predvidevamo.
2.1.2.1
KOOPERACIJA
Park mladih:
Kooperacijska dela izvajajo v kooperacijskih delavnicah, v primeru večjih naročil in kratkih izvedbenih rokih, pa se
bodo vključevali tudi uporabniki drugih delavnic, kar se bomo sproti dogovarjali na jutranjih načrtovanjih.
Naši kooperanti v tem letu bodo:
Konus Konex d.o.o. sklenjena pogodba o sodelovanju. Je naš kooperant, ki nam nudi najrazličnejši in največji
obseg storitev. Zapolnjuje največji del kapacitet naših pakirnih strojev. Storitve zajemajo razna razvrščanja,
varjenje, deklariranje, zlaganje in pakiranje raznih krp, gobic, čistilcev, metel, WC setov in drugih artiklov.
Težavnost del je različna, zaposliti je mogoče vse uporabnike glede na njihove želje in sposobnosti.
FTN d.o.o.,sklenjena pogodba o sodelovanju. Najobsežnejša storitev za njih je pakiranje pokrovčkov, ki se
uporabljajo pri steklenih kozarcih za vlaganje ozimnice. Gre za sezonsko delo, saj se glavnina storitve opravi od
meseca maja do septembra. Dela, ki nam jih ta kooperant nudi so še: sestavljanje različnih artiklov s področja
suhe robe (kuhalnice, lesene deske za gospodinjstvo ...) in pakiranje le teh na termični varilni stroj, pakiranje špil,
deklariranje vžigalnike in vžigalic, sortiranje in kompletiranje različnih setov voščilnic... Storitev zajema različne
stopnje zahtevnosti del s katerimi je mogoče zaposliti vse uporabnike glede na njihove želje in sposobnosti..
Anolis, Dejan Đorđević s.p. sodelovanje bo potekalo na podlagi sprotne izdaje naročil kooperanta za
opravljanje storitve. Storitev zajema termično pakiranje updatov dimenzij A4 ali A5 na termični pakirni stroj. Delo
je zahtevnejše in ga zmorejo spretnejši uporabniki, ki zmorejo delo na termičnem varilnem stroju.
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M.A.M. d.o.o., sodelovanje bo potekalo na podlagi izdaje sprotnih naročil kooperanta za opravljanje storitve.
Storitev zajema termično pakiranje raznih izdelkov s področja papirne galanterije na termični varilni stroj. Delo je
zahtevnejše in ga zmorejo spretnejši uporabniki, ki zmorejo delo na termičnem pakirnem stroju.
Stane Pernat d.o.o., sklenjena pogodba o sodelovanju. Storitev zajema sestavljanje objemk pri centralni kurjavi.
Vsebuje vse zahtevnosti del s katerimi je mogoče zaposliti vse uporabnike glede na njihove želje in sposobnosti.
Valerija Dvoršak s.p. sklenjena pogodba o sodelovanju. Storitev zajema termično pakiranje updatov dimenzij A4
ali A5 na termični pakirni stroj. Delo je zahtevnejše in ga zmorejo spretnejši uporabniki, ki zmorejo delo na
termičnem pakirnem stroju.
Geberit d.o.o., sodelovanje bo potekalo na podlagi sprotne izdaje naročil kooperanta za opravljanje storitve.
Storitev zajema sestavljanje in pakiranje različnih pritrdilnih setov za WC kotličke. Vsi seti so sestavljeni iz več
elementov (npr.: vijaki, matice podložke, tesnila…), ki jih je potrebno vstaviti v vrečke, stehtati-kontrola, ter zapreti
v vrečko (z varilnim strojem) in prešteti v zaboje na določeno število. Storitev zajema različne stopnje zahtevnosti
del s katerimi je mogoče zaposliti vse uporabnike glede na njihove želje in sposobnosti. To zaposlitev opravljamo
občasno, predvsem pa v poletnih mesecih, ko ima enota Ruše dopust in opravljamo delo namesto njih.
Ambulanta Čebelica d.o.o., MIW Servis d.o.o., Gostišče Parma – Majda Strelec s.p., Rugby club so kooperanti za
katere se bo storitev pralnice na enoti Park mladih opravljala redno. Občasno, na osnovi naročilnice, se bo
storitev pralnice opravljala za Hokejski klub Maribor in Hokejsko zvezo Slovenije. Program pralnice v Mariboru bo
zajemal tudi priložnostna naročila, na podlagi naročilnice ali storitve plačane po računu.
S kooperacijskim delom zaposlujemo velik del uporabnikov na enoti in zagotavljamo temu primeren del sredstev
za delitev nagrad. Kooperacijska zaposlitev uporabnikom mogoča raznoliko, pestro in zanimivo zaposlitev, prav
tako je primerna delovna okupacija za težko in najtežje zaposljive uporabnike na enoti. Pri večini vključenih
uporabnikov v kooperantsko dejavnost bomo upoštevati želje in potrebe.
Organizacija izvajanja zaposlitve pod posebnimi pogoji in sodelovanje s kooperanti sta ustaljena in potekata po
principu rešitev, ki so se pokazale kot najboljše v preteklih letih izvajanja. Pri delu bomo ves čas izvajali stike s
kooperanti, ki bodo potrebni za tekoče delo. Delo na enoti bomo razdelili v delavnice glede na usmerjenost
delavnice in na potrebo po tovrstni delovni okupaciji med uporabniki. V primeru večjega naročila se bodo vključili
tudi uporabniki iz delavnic z lastnim programom. Pri tekočem delu bomo uporabljali vzorce in vse veljavne cenike
storitev. Po potrebi bomo koordinirali delo z ostalimi enotami VDC POLŽ. V primeru odsotnosti pooblaščenega
delavca za vodenje kooperacije na enoti, bo prevzel vodenje delavec, ki ga določi vodja enote in je za to
usposobljen ter je na tekočem z dogajanjem v kooperaciji.
Tudi letos bomo, na nivoju zavoda, organizirali kolektivni dopust v dveh skupinah, prva skupina enot bo delala v
juliju, druga skupina pa v avgustu. V času ko bo naša enota delala, bomo opravljali svojo standardno kooperacijo
in prevzeli delo ostalih enot na dopustu, glede na možnosti realizacije storitve. V času dopusta naše enote, bomo
organizirali dežurstvo za nujna dela na termičnem varilnem stroju in prevoze perila v pralnico na enoti Lenart.
Organizacijo, koordinacijo in prevoze za potrebe kooperacije in pralnice bo času prevzel delavec, ki se bo
prehodno usposobil za nadomeščanje in ga bo določila vodja enote.
Vsi kooperanti, razen enega, sami skrbijo za prevoz materiala. Pri enem pa prevoze opravljamo sami. Kadar
bomo šli po material, bomo opravili prevoz še za enoti Rapočeva in Šentilj. V te prevoze so bodo vključevali
uporabniki, ki so vključeni v program spremstva na prevozih. Prevozi se ne bodo izvajali v času rednih in drugih
že vpeljanih prevozih, ki zagotavljajo načrtovane redne dejavnosti. Pri prevozih bomo vedno upoštevali načelo
gospodarnosti. Iz objektivnih razlogov bo prihajalo do občasnih izpadov kooperacije. V dneh, ko bo prišlo do
izpada kooperacije, bodo matični inštruktorji uporabnike zaposlili z delom v lastnem programu, izvajali se bodo
sprehodi, organizirali bodo različne pogovore po smernicah za delo v primeru izpada kooperacije in pogovore
glede na koledar dogodkov.
Cilji:
V tem letu želimo ohranili vse kooperante s katerimi sodelujemo. Z vsemi kooperanti se bomo trudili ohraniti
dobre poslovne odnose in v obojestransko zadovoljstvo uspešno sodelovati. Trudili se bomo ostati zanesljiv in
konkurenčni partner, ki nudi usluge na pričakovani, oziroma na najvišji možni ravni kvalitete.
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Zadovoljstvo z našimi storitvami bomo preverjali sproti, v dnevnih kontaktih pri organizaciji dela. Povratne
informacije nam bodo služile, da bomo naše storitve po potrebi prilagodili, izboljšali ali pa ohranili na enaki ravni.
Morebitne pritožbe bomo obravnavali resno in se konstruktivno odzvali na njih ter vzroke zanje odpravili v
najkrajšem možnem času.
Skrbeli bomo, da kooperantom ne bomo ustvarjali dodatnih stroškov pri sodelovanju (dobro bomo gospodarili s
potrošnim materialom, opravljali storitve brez napak). Zagotavljali bomo optimalno kvaliteto naših storitev,
spoštovali in držali se bomo dogovorjenih dobavnih rokov in se prilagajali njihovim tržnim in proizvodnim
potrebam.
Z enim od kooperantov bomo razširili sodelovanje z uvedbo nove storitve; pakiranje kozarčkov za vlaganje na
termičnem varilnem stroju.
Uredili bomo cenike vseh poslovnih partnerjev ter vanje dodali cene storitev, ki jih bomo morebiti opravljali na
novo.
V računovodski službi bomo preverjali ali kooperanti redno poravnavajo svoje finančne obveznosti. V kolikor bo
do zamud pri plačilih prišlo, jih bomo, v sodelovanju z računovodstvom in kooperantom, poskušali rešiti v
obojestransko zadovoljstvo.
Z namenom pridobivanja novih kooperantov imamo na naši spletni strani objavili ponudbo o sodelovanju. V okolju
bomo spremljali dogajanje na področju gospodarstva in iskali potencialne partnerje ter jim predstavljali možnosti
sodelovanja z nami.
Strojno opremo bomo redno vzdrževali in izvajali potrebna popravila, tako da bo vsa strojna oprema varna in
primerna za delo.
Glede na potrebe lastnega programa se bomo, v dogovoru z vodjo programa in vodjo enote, vključevali v
zaposlitev lastnega programa. Izvajali bomo vsa potrebna pakiranja izdelkov lastnega programa v folijo.
Rapočeva:
V zaposlitvenem programu bo prevladovalo kooperacijsko delo. Prizadevali si bomo obdržati obstoječe
kooperante: Konus Konex d.o.o iz Slovenskih Konjic (zlaganje krp na ¼, vstavljanje gobic iz žične volne,
deklariranje, sestavljanje škatlic..). Načrtujemo opraviti enake količine dela kot v letu 2013. FTN d.o.o
Miklavž nad Dravskem polju (pakiranje pokrovčkov, pakiranje špil, sortiranje voščilnic. Sodelovanje s FTN
je sezonske narave (od marca do septembra). SKP Pernat Stane s.p - sestavljanje objemk preko celega
leta. V letu 2013 so uporabniki lepo sprejeli zaposlitev z objemkami; vanjo se lahko v nekaterih fazah vključijo
tudi manj sposobni uporabniki. Načrtujemo, da bi v letu 2014 lahko povečali število sestavljenih objemk za
20% v primerjavi z letom 2013.
Načrtujemo ekskurzijo v Konus Konex, v prednovoletnem času pa bomo poskrbeli za primerno voščilo za vse
naše kooperante in skozi vso leto skrbeli za dober in korekten poslovni odnos z njimi.
Lenart:
Na enoti se bo izvajalo kooperantsko delo in sicer za Konus –Konex d.o.o. na nivoju dveh relacij:
Slovenske Konjice in Slovenska Bistrica. Slovenske Konjice – tukaj se izvaja zlaganje in pakiranje izvoz
za tuji trg, v Slovenski Bistrici pa za domači trg. Vse se izvaja po navodilih oziroma predloženih vzorcih
kooperanta. To je raznovrstno zlaganje, termično varjenje, vroče lepljenje, spenjanje in vlaganje v
različne kartončke. Večina izdelkov je že pripravljeno za odpremo kupcu. FTN je kooperant, za katerega
se pakirajo predvsem pokrovčki z navojem in brez navoja po navodilih kooperanta. Pakiranje pokrovčkov
se izvaja pretežno v poletnih mesecih. Delo sprejme kooperantska delavnica in ga razdeli med ostale
skupine, odvisno od količine prejetega dela. Ob povečanem obsegu dela ali kratkih časovnih rokih se v
delo vključijo vse delavnice in je kooperantsko delo prioritetno. V pralnici izvajamo storitev pranja in
likanja za zunanje stranke. Imamo 12 stalnih strank, ki prinašajo in odvažajo perilo po ustaljene redu.
Občasno operemo tudi delovno obleko naših uporabnikov. veliko je strank, ki prihajajo v pralnico
sezonsko in občasno. V zadnjem času se je povečalo število individualnih strank. Uporabniki se občasno
vključujejo v druge oblike kooperacije, če dopušča čas.
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Slovenska Bistrica:
Kooperacijsko delo opravljamo za naša dolgoletna kooperanta: Stane Pernat d.o.o., Konus Konex d.o.o.
Slov. Konjice. Kooperacijsko delo bo potekalo v dveh matičnih delavnicah. Na enoti je večina
uporabnikov usposobljenih za opravljanje enostavnih faz dela, vanj se bodo vključevali tudi uporabniki z
nižjimi sposobnostmi. Kooperacijo bo opravljalo 22 uporabnikov, v času rokov pa bodo občasno
opravljali kooperacijsko zaposlitev tudi uporabniki, ki so vključeni v lasti program. S kooperantom Konus
Konex se bomo sproti dogovarjali o dobavi in odvozu materiala, z drugim kooperantom pa imamo
določene termine za odvoz materiala /hkrati tudi pripeljemo material/. V prevoz oz. transport materiala
se bodo vključevali tudi uporabniki, ki so se preko cilja usposobili za transport materiala.
Ruše:
V kooperacijskem programu z delom zaposlujemo vse uporabnike na enoti in tako zagotavljamo velik del
sredstev za nagrade. Uporabniki se zelo radi vključujejo v sestavljanje setov za pritrditev. Delo v
kooperacijskem programu omogoča raznovrstno delo, ki je primerno za vse uporabnike. Na enoti Ruše
izvajamo kooperacijska dela za podjetje Geberit d.o.o. Sodelovanje je korektno. Kooperant preko
elektronske pošte izdaja naročila za opravljanje storitev. Storitev zajema sestavljanje in pakiranje setov
za pritrditev WC kotličkov. Seti so sestavljeni iz različnih elementov (vijaki, tesnila, matice, plastične
matice, kovinske podložke …). Sete je potrebno sestaviti, jih stehtati – vmesna kontrola, ter zavariti z
varilnim strojem. Sete preštejemo in jih v deklariranih PVC zabojih pripravimo na prevzem. Zaposlitev je
primerna za vse uporabnike. Storitev se bo primarno izvajala na enoti Ruše, po potrebi pa tudi na
enotah Park mladih, Rapočeva in Šentilj. Zaradi nemotenega opravljanja kooperacijskega programa
bodo letni kolektivni dopusti organizirani v dveh terminih, tako da bo delo potekalo kontinuirano tudi v
času dopustov. Prevoz materiala in odvoz setov je urejeno. Praviloma prevoze izvaja zunanji izvajalec
prevozov podjetja Geberit. Občasno, pa prevoze izvedemo sami. V prevoze se bodo vključevali
uporabniki, ki so vključeni v program spremstva na prevozih. Kadar se v program kooperacije vključijo
tudi druge enote izvedemo prevoz materiala tudi v Maribor in Šentilj. Upoštevamo načelo gospodarnosti.
Cilj v letu 2014 je nadaljevati dobro sodelovanje s podjetjem Geberit.
Šentilj:
Za zaposlitev uporabnikov na področju kooperacije na enoti Šentilj bo skrbela varuhinja, matična
delavka v mešani delavnici.
Kooperantska dela bodo konstantno opravljali uporabniki vključeni v mešano delavnico. Sestavljanje
objemk predstavlja edino stalno zaposlitev v kooperaciji in je praviloma vedno na voljo. V pomladnih in
poletnih mesecih predvidevamo že znano sezonsko delo: pakiranje pokrovčkov za vlaganje. To je
obdobje intenzivnega dela v kooperaciji, zato se bodo v to delo po želji in potrebi vključevali tudi
uporabniki iz likovno tekstilne delavnice. Ponovno bomo poskusili pridobiti delo za podjetje Konus,
pripravljeni pa smo pomagati tudi drugim enotam na področju zaposlitve za kooperante, kot je npr.
Geberit. Pričakujemo, da bomo tudi v letošnjem letu sklenili pogodbo z zasebnikom za luščenje orehov.
V letu 2014 bomo natančno evidentirali količino opravljenega dela za posameznega kooperanta.
2.1.2.2
LASTNI PROGRAM
V letu 2014 bomo sledili smernicam, ki jih je za delo v lastnem programu opredelila komisija na sestanku oktobra
2013:
Izdelki morajo biti uporabni, ne pa »lovilci prahu«, saj kupna moč pada in kupci iščejo izdelke, ki so
funkcionalni.
Izdelani morajo biti iz kvalitetnih materialov.
Vsak izdelek mora biti dodelan do podrobnosti.
Pri izdelkih se mora upoštevati odziv na tržišču.
Ko neka enota izdeluje izdelek s točno določenim motivom, značilnim za enoto, ga druge enote ne
smejo kopirati, ali zase sprejemati naročil. Kadar kupec želi izdelek, ki ga izdeluje druga enota, je
potrebno naročilo posredovati na enoto, kjer izdelek nastaja. Kadar gre za večje naročilo, ki ga matična
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enota sama v roku ne more zagotoviti v želeni količini, pa lahko skladno s sprotnim dogovorom
pomagajo pri realizaciji naročila tudi na drugih enotah.
Izjemoma (pri večjih naročilih in dražjih izdelkih), je lahko cena materiala večja od 50 %.
Prenehati z izdelavo izdelkov, ki ne gredo v prodajo in so na zalogi že več kot 2 ali 3 leta.
Poskušamo čim več delati za znanega kupca (naročila).
Izdelke, ki imajo poškodovano ali umazano embalažo je potrebno prepakirati, saj pogosto zaradi
neestetske embalaže izdelka stranka ne kupi.
Dodatno bomo smernice dopolnjevali in oblikovali na dveh načrtovanih sestankih komisije za lastni program v
aprilu in oktobru 2014.
Park mladih:
Lastni program se bo izvajal v delavnicah lastnega programa, občasno, glede na izražene želje uporabnikov se
bodo vključili tudi uporabniki iz ostalih skupin. Načrtujemo povečano izdelovanje izdelkov z aktualno tematiko v
določenih mesecih: Januarja in začetek februarja v delavnicah last. programa izdelujemo predvsem:izdelke s
tematiko valentinovo ter voščilnice za novo leto 2015. Februarja in začetku marca izdelujemo predvsem:
izdelke z motiviko 8. marec – dan žena, 25. marec – materinski dan in darila za moške. Marca izdelujemo
predvsem: izdelke z velikonočno motiviko (prti, jajčka, aranžmaji – v začetku aprila izvedemo delavnico
izdelovanja velikonočnih okraskov). Septembra - decembra: novoletne voščilnice, izdelki z novoletno-božično
tematiko (prti, vrečke, angelčki…), priložnostna darila (nakit, svilene rute, sivkine vrečke …), adventni venčki
(teden dni pred adventnim časom izvedemo delavnico izdelovanja venčkov, kamor se vključujejo vse delavnice
glede na interes in ostale aktivnosti).
Izdelke bomo še naprej prodajali v RPP, s cizo ter pri konsignacijskih partnerjih in po naročilu. V začetku
februarja osvežimo zaloge pri konsignacijskih partnerjih. Zaloge med letom obnavljamo ob praznikih oz. glede na
naročila konsignatarjev. Tekstilne in lesne izdelke ter glino bomo ponudili v štirih trgovinah v centru mesta
Maribor.
Likovna: V zaposlitveni program se bodo uporabniki vključevali glede na njihove sposobnosti in želje.
Vsaka zaposlitev bo tudi v tem letu razgrajena po fazah in prilagojena spretnosti in znanju posameznika.
To so različni drobni izdelki iz gline,ročno poslikani prti,ročno poslikane blazine,ročno poslikane nosilne
vreče,voščilnice,rože, vrtnice iz gline,košarice iz ličja,ročno poslikani pirhi,slike v različnih
tehnikah,stekleni izdelki – fuzija. Tekom leta bodo uporabniki z lastnimi risbami opremljali papirnate
nosilne vreče. Kot novost bomo izdelovali izdelke z vonjem sivke (dišeča blazina s sivko, dišeča vrečka
s sivko, dišeča deklica s sivko), ki smo jih predlagali komisiji za lastni program v preteklem letu. Nosilne
vreče, blazine, prte, predpasnike bomo poleg starih poslikali še z nekaj novimi motivi. V začetku leta
bomo izdelali vsaj 200 novoletnih voščilnic, namenjenih prodaji v RPP konec leta.
Tekstilna: vezenje različnih tehnik in motivov na različne materiale: križni vbod:vezenine za voščilnice,
prte, knjižna kazala, darilne vrečke,slike, nosilne torbe, blazine. Stebelni, verižni in ploščati- kombinirani
vbodi: vezenine za voščilnice,prte,darilne vrečke, slike, nosilne torbe, blazine. Izdelki po naročilu – prti,
voščilnice, darilni mošnjički, darilne in nosilne torbe, blazine. Vzorčni ponudbeni izdelki –promocijski
izdelki turističnega ter poslovnega pomena (velikonočni prt).Uporabniki so vključeni v celotnem potek
nastajanja izdelka. Zahtevnost in faze dela so razdeljene med uporabniki po njihovih sposobnostih.
Avla: Poslikava svile, pletenje košaric iz ličja, šivanje voščilnic s tehniko pick-point. Izvedli bomo
priložnostne delavnice: adventni venčki, drobni izdelki za valentinovo, 8. marec in materinski dan,
božični čas. Izvajali bomo prodaja v RPP, izven VDC-ja. Delo s strankami (sprejemanje, predstavitev
izdelkov).Urejanje razstavno prodajnega prostora. Vpeljevanje izdelave nakita (verižice, zapestnice…).V
programu Fotokopirnica bomo izvajali fotokopiranje, spiralna vezava, termo vezava, tiskanje
dokumentov v elektronski obliki. Delo na blagajni. Urejanje izdelkov za prodajo (deklariranje, oblikovanje
in tiskanje cen).
Čajnica: V čajnici bomo pripravljali tople in hladne napitke. Pekli in pripravljali bomo različne vrste sladic.
Vse to bomo stregli gostom (uporabnikom in zunanjim gostom). Prav tako bomo izdelovali čokoladne
pralineje in jih pakirali v vrečice po 100 g za prodajo na cizi. Uporabniki bodo opravljali suho in mokro
čiščenje čajnice, učne kuhinje in shrambe, ki je pri učni kuhinji. Dnevno bodo čistili tudi delovne površine
v učni kuhinji in čajnici. Izdelovali bomo polstene srčke, košarice iz ličja in pirografsko obdelovali lesene
konjičke. Deklarirali in embalirali bomo še druge izdelke, ki jih prodajamo na potujoči stojnici. Uporabniki
se bodo vključevali tudi v vezenje prtov s katerimi bomo opremili mizice v čajnici. Urediti čajnico v
privlačno mesto za druženje: novi prti, predpasniki in dodatki (slike..). Posvetili se bomo izdelavi novih
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oblik čokoladnih pralinejev in novih slaščic, ki jih lahko prodamo na cizi oziroma »potujoči stojnici«. V
sodelovanju z mizarsko delavnico uvesti nov način prodaje živil, ki jih izdelamo v učni kuhinji – s
pomočjo posebne mizice.
Pralnica: v sodelovanju z mizarsko delavnico bomo izdelovali obeske za ključe
Lesna: Lastni program v lesni skupini bo v letu 2014 vseboval vse znane izdelke, ki so se do sedaj
pokazali kot tržno zanimivi in imajo tudi dovolj potenciala za nadaljnjo proizvodnjo. Vsekakor se
pojavljajo vedno novi izzivi in povpraševanja s strani trga; naš cilj pa je, najti optimalno rešitev in
odgovor na določeno povpraševanje. Zato se kot cilj izrazi tudi iskanje novih partnerjev, ki so
pripravljeni, ne le naročiti izdelovanje v VDC POLŽ Maribor zgolj kot artikel, temveč, da se ob izdelku
ponudi tudi zgodba o nastajanju in ljudeh, ki določen izdelek izdelajo – zgodba o uporabnikih VDC POLŽ
Maribor.
Rapočeva:
Lastni program na enoti Rapočeva bo obsegal tudi v letu 2014:
izdelke iz taljenega stekla (fuzija): nakit, posode, dekorativno stensko okrasje (delavnica 3);
drobne izdelke iz gline (po naročilu) (delavnica 2)
drobne izdelke iz papirja po naročilu)(delavnica 2)
drobne izdelke iz tekstila(po naročilu) (delavnica 2)
voščilnice s tehniko pick-point (delavnica 1)
voščilnice – mešane tehnike (vse delavnice)
slike na platno (delavnica 3) – po naročilu oziroma 20 kom
Programa ne nameravamo širiti v smislu novih izdelkov in iz drugačnih materialov, pač pa v dodelavi in
kvaliteti obstoječih. Pozornost bomo namenili tudi lični embalaži in še posebej skrbnemu aranžiranju
izdelkov.
Z otvoritvijo male trgovinice v letu 2014 in ponujanjem izdelkov pred trgovinico v toplih mesecih,
načrtujemo v letu 2014 doseči vsaj enako količino zaslužka na lastnem programu kot v preteklem letu
oziroma za 10% višji zaslužek.
Planirane količine fuzije: skleda- 60 kom, prstani -50 kom, uhani 50 kom, verižice 100 kom, razpelo 50
kom, svečniki 10 kom. Plan bomo prilagajali povpraševanju, kar pomeni, da bodo dejanske količine
morda različne od načrtovanih.
Če se bodo ponudile možnosti za predstavitev in prodajo naših izdelkov na stojnicah v mestu Mariboru
ali širše, se jih bomo udeležili, v kolikor bo to mogoče.
Lenart:
Varstvena skupina bo v tem letu nadaljevala z lastnim programom. Izdelovali bodo voščilnice, glinene
izdelke, trgali polnila in polnili blazine ter šivali na štramin. Posebej bodo delali na promociji lastnih
izdelkov v širšem okolju.
V kreativni delavnici se bodo izdelovali naslednji izdelki iz lastnega programa: šivanje na štramin z
volno, kjer se izbirajo različni motivi (cekri – abstraktni, vzorčni in linijski motivi različnih barvnih
kombinacij), torbe in nosilne vrečke iz blaga z poslikavo in vzorčne brez poslikave, izvajanje pick-point
tehnike na vizitke z različnimi motivi (božično-novoletnimi, velikonočnimi in motivi za splošne priložnosti),
vezenje z verižnim vbodom na bombaž in križci na leakril (prtički in vizitke), slikanje na svilo (rutice, šale
in kravate iz svile), žganje na les s pirografom (magnetki, slike in vizitke), izdelki iz fuzije (svečniki,
posodice in pladnji iz stekla), lepljenje slike iz šibja in slame ter različnih pomožnih materialov (pesek,
zdrob-pobarvan) ter izdelovanje nakita iz fimo mase.
Poleg kooperacije v šiviljsko kooperacijski delavnici še bomo naprej vezli prtičke in blazine za
različne priložnosti in po naročilu v različnih tehnikah vezenja- verižni vbod, stebelni vbod, kombinirani
vbod. Knjižna kazala, vizitke pa z križci. Ena uporabnica bo še naprej vezla na štramin, druga pa bo
vezla na štramin le toliko časa dokler ne bodo odpravljene težave z vidom. Pri vseh uporabnikih želimo
ohraniti pridobljeno znanje in kjer bo mogoče še nadgrajevati pridobljena znanja.
V pralnici se lastni program ne izvaja, se pa uporabniki občasno vključujejo v druge delavnice in tam
izdelujejo izdelke iz lastnega programa.
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Slovenska Bistrica:
Na enoti Slovenska Bistrica delujejo v okviru lastnega programa tri delavnice: tekstilna, kreativna in
lesarska delavnica. 12 uporabnikov na enoti bo redno vključenih v lastni program, 9 uporabnikov pa se
bo izmenično vključevalo v lesarsko delavnico. Skozi vso leto se bodo izdelovali izdelki iz različnih
materialov: papirja, lesa, blaga, gline, mavca, materiala za različne aranžmaje, poiskanega v naravi.
Izdelke bomo izdelovali po naročilu iz rednega programa in izdelke po naročilu. Uporabniki, ki so
usposobljeni za tkanje bodo tkali na treh statvah in izdelovali preproge, pogrinjke, prte … Izdelke bomo
prodajali na lastni stojnici v Mercatorju, v razstavno prodajnem kotičku, preko znancev … Izdelke na
stojnici bo prodajala za to usposobljena uporabnica.
Ruše:
V letu 2014 bomo sledili smernicam lastnega programa. Delo bo prilagojeno uporabnikom, njihovim
zmožnosti in interesom. Krepili bomo promocijo zavoda in enote, prodajo izdelkov znanim kupcem, iskali
nove kupce, ohranjali stojnično prodajo in iskali nove oblike prodaje.
Delavnica 1: tekstilno kooperantska delavnica. V skupino je vključenih 7 uporabnikov. Zaposlitveni
program v delavnici bo sestavljen iz dveh segmentov; kooperacijskega programa (Geberit – sestava
setov za pritrditev) in lastnega programa. Na področju lastnega programa bomo v delavnici izvajali
poslikavo na blago in tiskanje blaga. V letu 2014 bomo razvijali nove polstene izdelke. Oblikovali bomo
motive, ki bodo tržno naravnani in prilagojeni zmožnostim uporabnikov. Izdelki, ki se bodo izdelovali vse
leto so: blazine, darilne vrečke, nosilne vrečke, mošnjički s sivko in voščilnice različnih tehnik ter polsteni
izdelki. Ostale izdelke bomo izdelovali po naročilu.
Delavnica 2: likovno oblikovalna delavnica. V skupino je vključenih 6 uporabnikov. Zaposlitveni program
v delavnici bo temeljil na področju kooperacije (Geberit – sestava setov za pritrditev) in na področju
lastnega programa. Na področju lastnega programa bomo izdelovali izdelke iz gline in stekla (fuzija). V
delavnici bomo izdelovali tudi voščilnice s »cuttlebug tehniko«. En uporabnik se bo dnevno vključeval v
integrirano zaposlitev v Kmetijski zadrugi Ruše (dnevno dve uri).Izdelki, ki se bodo izdelovali v likovno
oblikovalni delavnici vse leto so: fuzija stekla, glinene vrtnice, glinene rožice, magnetki in okrasni lončki
za rože. Ostale izdelke bomo izdelovali po naročilu.
Šentilj:
Tudi v letu 2014 bomo nadaljevali delo s poudarkom na izdelkih, ki so tržno zanimivi, torej izdelke, ki
gredo v promet, in po katerih je enota že prepoznavna, nastajajo pa v likovno tekstilni delavnici: okrasne
blazine, prti (ročno poslikani in vezeni), darilne vrečke, košarice iz ličja. Ob koncu preteklega leta smo
začeli izdelovati obeske za ključe, v letu 2014 pa bomo pri tem izdelku le še razširili paleto motivov. V
mešani delavnici bodo uporabniki še naprej izdelovali steklene izdelke v tehniki fuzije, drobne predmete
iz gline, trgali bodo polnilo za okrasne blazine, izdelovali voščilnice v tehniki linoreza in tiskanja z žigi,
rezali in polnili sivko v vrečke, tiskali z žigi na tekstil. Tako se bodo dela v lastnem programu pri izdelavi
nekaterih izdelkov delila med obe delavnici, ki se bosta med seboj dopolnjevali.
S pomočjo programa SAOP bomo analizirali količino narejenih izdelkov ter prodajo stalnih ter izdelkov
po naročilu z namenom, da bomo lažje sledili povpraševanju oz. odzivu trga na naše izdelke.
2.1.2.3 INTEGRIRANA ZAPOSLITEV
Park mladih:
Dva uporabnika se bosta dalje vključevala v integrirano zaposlitev v Baumaxu. V letu 2013 smo se dogovarjali za
novo možnost integriranega zaposlovanje in bomo v primeru, da do dogovora pride, izvedli usposabljanje za
predvidoma pet uporabnikov.
Rapočeva:
Doslej se uporabniki iz enote Rapočeva niso vključevali v integrirano zaposlitev. S prihodom novih
uporabnikov, je na enoto prišel tudi uporabnik, za katerega ocenjujemo,da bi se lahko usposobil za delo
v integriranem okolju, v kolikor bi za to pokazal zanimanje in voljo. Ker smo v letu 2013 začeli dogovore
o možnem začetku usposabljanja spomladi 2014 za 4 -6 uporabnikov iz Maribora v avtopralnici na
Studencih (Avtocenter Medved), mu bomo ponudili usposabljanje, če bo do sodelovanja zares prišlo
(ostali uporabniki so iz enote Park mladih). V kolikor sodelovanje z avtopralnico ne bo steklo, pa ne
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bomo iskali novih zaposlitvenih možnosti zunaj zavoda, saj imamo na enoti premajhno število
uporabnikov, ki bi bili zaposljivi v takih pogojih.
Lenart:
Na enoti Lenart bomo preverili možnosti vključitve uporabnikov v integrirane oblike zaposlovanja.
Slovenska Bistrica:
V bližnji okolici bomo raziskali možnosti za integrirano zaposlitev.
Ruše:
Cilj v letu 2014 je ohraniti obstoječo integrirano zaposlitev v Kmetijski zadrugi Ruše. Uporabnik se
vključuje v redno delovno okolje, kjer opravlja pomožna opravila in je v učinkovito pomoč redno
zaposlenim. Uporabnik je z zaposlitvijo zadovoljen.
Šentilj:
Na enoti Šentilj bomo preverili možnosti vključitve uporabnikov v integrirane oblike zaposlovanja.
2.1.2.4
DRUGA DELA
Uporabniki lahko sodelujejo pri delih, ki ne prinašajo prihodka ampak s katerimi ohranjajo že pridobljena znanja
ali pa razvijajo nova.
To so: pomoč pri gospodinjskih delih, vzdrževalna dela, logistična dela (pomoč pri nakladanju, razkladanju…),
kurirstvu, urejanju zelenic, sprejemanje telefonskih klicev, fotokopiranje obvestil za starše, …
Uporabniki pri teh aktivnostih sodelujejo zaradi želje po opravljanju tega dela in sodelovanju in ne zaradi plačila.
Park mladih:
Receptorstvo: v tem letu bo receptorstvo potekalo v skupini avla. Delo zajema: sprejemanje,
vpisovanje, usmerjanje, spremljanje strank po enoti, telefonski klici, sprejemanje naročil kosil …
Čiščenje delavnic: vključeni so uporabniki cele enote. V tem letu bo poudarek na kvaliteti čiščenja.
Usposobiti vsaj še eno uporabnico za mokro čiščenje delavnic in učenje ločevanja odpadkov. Čiščenje
delavnic se bo izvajalo dnevno. Ob slabem vremenu in snegu se bo večkrat dnevno ob podpori strežnice
izvajalo dodatno čiščenje stopnišč in hodnikov.
Pomoč voznikom na terenu: Vključenih bo 5 do 8 uporabnikov. Cilj letošnjega leta bo: pregled
programa, vzpostavitev evidence vključevanja v program, povečati število vključevanja v program.
Zeleni program: v program bo vključenih 10 do 15 uporabnikov. Dela zajemajo urejanje okolice in skrb
za lončnice znotraj enote. Ob dnevu Zemlje bomo izvedli presajanje lončnic. V tem letu bo glavni
poudarek urejanje parcele ob enoti - planiranje terena, zasajevanje rastlin, ureditev enega dela parcele v
park in ostalih delov v zelenico za igrišče. Uporabniki bodo enkrat letno obiskali vrtnarijo.
Pomoč v jedilnici: uporabniki se bodo po v naprej pripravljenem urniku vključevali v pripravo in delitev
ob napitku in kosilu, v brisanje miz in čiščenje jedilnice, sortiranje odpadkov in pomoč pri pospravljanju
posode. Uporabniki bodo enkrat letno obiskali kuhinjo dobavitelja hrane.
Pomoč pri vzdrževalnih delih: vključeni bodo maksimalno 4 uporabniki, ki bodo pomagali pri
enostavnih vzdrževalnih delih.
Kurirstvo: v program bo vključenih pet uporabnikov. Dela zajemajo predvsem prenašanje izdelkov ali
lažjega materiala med enotama v Mariboru.
Rapočeva:
Pomoč pri gospodinjskih delih: tri uporabnice smo v letu 2013 začeli usposabljati za pomoč pri
gospodinjskih delih: učile so se priprave in delitve napitka, razdeljevanja napitka in pomivanja skodelic
ter urejanja jedilnice. Pri vseh uporabnicah je viden napredek; delo opravljajo z velikim zadovoljstvom,
zato bomo s takim programom nadaljevali. Vse tri vključene uporabnice se bodo vključevale tudi v peko
peciva in pripravo zdravih prigrizkov.
Pomoč pri urejanju in pospravljanju skladišč: Najmanj en uporabnik je za to delo pokazal interes in
ga bomo vključili v ta opravila.
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Manjša logistična opravila: Dva do trije uporabniki se bodo naučili fotokopirati obvestila za starše,
pomagali bodo pri nakladanju in razkladanju, enostavna kurirska opravila in prevzemanje telefonskih
klicev.
Pomoč pri urejanju okolja: V zimskih mesecih pomoč dveh do treh uporabnikov pri odmetavanju
snega, sezonsko pometanju in grabljenju listja, pomoč pri urejanju dvorišča (zelenice, nasadov).
Lenart:
Pomoč pri gospodinjskih delih: dve uporabnici bosta vključeni v kuhinji pri pripravi in pospravljanju po
zajtrku in pripravi peciva ob pogostitvah. Sestavili smo 9 skupin po dva uporabnika, ki se tedensko
menjavajo pri čiščenju jedilnice po zajtrku in malici. Pobrišejo mize in dvignejo stole na mize, da lahko
čistilka popoldan počisti tla. Dve uporabnici bosta skrbeli za rože. Sodelujeta pri razmnoževanju novih
sadik in jih potem zalivata in čistita preko celega leta.
Urejanje zelenic in okolja: v program urejanja okolja se bodo vključevali 4. uporabniki, ki bodo
pomagali pri košenju trave in urejanju zelenice okoli zavoda in v ulici. Prav tako bodo pomagali pri
manjših vzdrževalnih delih, ko je odvoz odpadnih kartonov, folije na določeno zbirališče. Trudili se bomo,
da se bo storitev izvajala redno in kvalitetno ter da bodo stranke še naprej zadovoljne z našim delom.
Prodaja na stojnici: prodaja na stojnici se bo izvajala 1x na teden pred razstavno-prodajnim prostorom
enote, v Mercator centru pa 1x na mesec in pred prazniki (dan žena, materinski dan, velikonočni
prazniki, Miklavževa stojnica, božično-novoletna prodaja) in v Centru Slovenskih goric – Ovtar. V
prodajo na stojnici se bodo vključevali uporabniki iz vseh delavnic, en uporabnik bo redno vključen v
prodajo pred VDC-jem in v trgovskem centru.
Slovenska Bistrica:
Uporabniki, se bodo občasno vključevali v urejanje okolja ter spremstvo pri prevozu na stojnico, pri
kidanju snega, pospravljanju delavnice in drugih enostavnih delih. Kurirska dela bo opravljala večina
uporabnikov. Uporabnica, ki samostojno opravlja dela informatorja, ob svojem delu še zelo uspešno in
samoiniciativno opravlja nekatera druga dela (brisanje okenskih polic, pomoč drugim uporabnikom,
obveščanje zaposlenih...), pomaga pri pripravi jedilnice za kosilo in pomaga pri delitvi kosila ter jedilnico
pospravi in pobriše mize, vozla in stepa preproge, lepi in izrezuje. Uporabniki, ki to zmorejo, pospravijo
svoje delovno področje, nekateri tudi pomagajo pri pometanju in ostalih enostavnih delih /praznjenju
košev, pobiranju smeti…/.
Ruše:
V dislocirani enoti Ruše bodo uporabniki vsakodnevno pomagali pri opravljanju dežurstev v kuhinji (v
času jutranjega napitka in v času kosila). V dežurstva (v kuhinji, v sopomoči) se vključujejo vsi
uporabniki in vsi zaposleni. Na področju logističnih del uporabniki dnevno pomagajo pri nakladanju,
razkladanju materiala za kooperacijska dela za podjetje Geberit d.o.o.. Vse leto bodo pomagali na
prodajnih stojnicah v vseh treh občinah; Lovrencu na Pohorju, Selnica ob Dravi in Ruše. V interesni
dejavnosti urejanja skladišča in urejanja okolice, se bodo glede na svoje zmožnosti redno vključevali vsi
uporabniki. V poletnih mesecih bodo skrbeli za ločnice na okenskih policah, gredice in korita, ki so
prilagojena tudi uporabnikom na vozičku.
Šentilj:
Uporabniki bodo vključeni tudi v dela, ki ne prinašajo prihodka, vendar jih uporabniki želijo opravljati, ne
da bi za to dobili posebno plačilo. S temi deli želimo, da uporabniki ohranjajo že pridobljena znanja in
pridobivajo tudi nova znanja. Vsi uporabniki se bodo še naprej po svojih zmogljivostih vključevali v
dežurstva v jedilnici (priprava pogrinjka, nalaganje posode v pomivalni stroj, skrb za urejen in čist videz
kuhinje in jedilnice).
V mešani delavnici se bo v druga dodatna opravila vključevalo vsega skupaj 5 uporabnikov: 1 bo
sodeloval pri logističnih delih (pomoč pri razkladanju in nakladanju kombija), 1 bo pomagala pri
gospodinjskih delih, 1 bo zalival okrasne lončnice in 5 jih bo sodelovalo pri čiščenju delavnice (redno
pospravljanje svojega delovnega mesta po opravljenem delu).
V likovno tekstilni delavnici se bo v druga dodatna dela vključevalo skupaj 6 uporabnikov, nekateri so že
v preteklem letu prevzeli po dve dodatni zadolžitvi: 4 uporabniki bodo po potrebi pomagali pri nakladanju
in razkladanju kooperantskega dela, 2 uporabnika bosta izmenično opravljala naloge telefonista, 1
19
Letni delovni načrt VDC POLŽ Maribor 2014
uporabnica bo nadaljevala s fotokopiranjem obvestil za starše, dva uporabnika bosta po potrebi polnila
milnike in podajalnike papirnatih brisačk, 1 uporabnik pa bo še naprej skrbel za racionalno rabo energije
(ugašal bo luči in radio kadar bomo vsi zapustili delavnico).
Uporabniki se bodo imeli možnost vključiti v prodajo na stojnici v Šentilju.
2.1.3
VODENJE
Vodenje obsega oblikovanje, izvajanje in spremljanje individualnih načrtov, ohranjanje pridobljenega znanja in
sposobnosti ter učenje novih vsebin in veščin, vzdrževanje in razvoj socialnih stikov in kognitivne sposobnosti
uporabnika, ohranjanje pridobljene in razvijanje večje samostojnosti. Vodenje zajema tudi sodelovanje z
uporabnikom in njegovimi svojci, sodelovanje z drugimi strokovnimi delavci in organizacijami, organiziranje
kreativnih dejavnosti in aktivno vključevanje v okolje.
Temelj dela z uporabniki je partnerski odnos, ki v socialnem modelu pomeni, da uporabnik in strokovnjak v
procesu enakopravno sodelujeta pri definiranju in reševanju problema, da strokovnjak verjame v sposobnosti
uporabnika za uspešno reševanje problema, v njegovo kompetentnost, da zmore prevzemati odgovornosti in
kontrolo nad svojim življenjem.
Potekalo je kot individualno delo in delo s skupino.
Pri delu smo izhajali predvsem iz zadovoljevanja dveh človeških potreb:
po avtonomiji, ki se izraža kot samoohranitev in osebna rast ter je odraz celosti,
in potrebi po povezanosti, ki odraža, da smo del nečesa ter se izraža v ohranjanju in širjenju konteksta
skupnosti, družine, okolja, kulture …
Zaposleni v VDC-ju pomagamo pri uresničevanju potreb in želja uporabnikov, učimo jih obvladovati situacije v
življenju, učimo jih novih veščin in aktivnosti vsakdanjega življenja, razvijamo samostojnost in krepimo
samopodobo. Pri tem je pomembno, da vzpostavimo delovni odnos.
Delovni odnos je strokovnemu delavcu opora za vzpostavljanje pogovora, omogoča raziskovanje in sooblikovanje
dobrih izidov skupaj z uporabnikom. Težili smo, da je delovni odnos temeljil na:
dogovoru o sodelovanju med uporabniki in zaposlenimi ter po potrebi drugimi vključenimi – svojci,
instrumentalni definiciji problema in soustvarjanje rešitev, ki temelji na dialogu med vsemi udeleženimi,
kjer ima vsak možnost povedati svoje videnje, občutke, predloge, želje,
osebnem vodenju – kjer smo iskali možne, realne in uresničljive rešitve.
Pri vzdrževanju in ohranjanju delovnega odnosa smo upoštevali sodobne koncepte v socialnem delu:
perspektiva moči - da v prispevku uporabnika spoštljivo iščemo njegovo moč, njegove vire, močna
področja,
etika udeleženosti - nas usmerja k temu, da v sodelovanju nihče nima, in ne potrebuje, zadnje besede,
temveč pogovor, ki se nadaljuje,
znanje za ravnanje – vzpostaviti in vzdrževati delovni odnos ter jezik približati uporabniku,
ravnanje s sedanjostjo ali koncept so-pristnosti - kjer je v ospredju poslušanje, ki pomeni hkrati biti na
voljo za sočutje in razgovor.
Upoštevali smo tudi metodična načela:
načelo vsestranske koristnosti – strokovni delavec vzpostavi projekt rešitve tako, da upošteva interese
vseh udeleženih v problemu, to pomeni, da dogovorjena rešitev vsem prinese uresničljivo korist in
zadovoljstvo – uporabniku, svojcem, sočlanom skupine in ostalim vključenim;
načelo kontakta – strokovni delavec vzpostavi kontakt z vsemi udeleženimi v problemu, vzpostavi
neposredno komunikacijo z vsemi, ki so vpleteni v problem oziroma lahko prispevajo k rešitvi, saj
spodbuja, omogoča in vzdržuje komunikacijo;
načelo interpozicije – interpozicija pomeni vlogo, ki omogoči spreminjanje bližine in oddaljenosti,
empatijo in sočutje ali vsestransko pristranskost; omogoča tudi distanco, ki je nujna za ravnanje, za
akcijo, za projekt rešitve;
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socialnoekološko načelo – strokovni delavec najprej aktivira, mobilizira, krepi naravne socialne mreže
uporabnikov (družina, skrbniki, prijatelji, osebe, ki jim nekaj pomenijo …),
načelo pogajanja – tu se razvijajo možne funkcionalne spremembe v sistemu po poti pogajanja in
dogovorov;
načelo sodelovanja – govori o sodelovanju s »tretjimi«, ki jih pri delu z uporabnikom potrebujemo; te
osebe niso neposredno udeležene v problemu, potrebujemo pa njihovo sodelovanje, da bi problem rešili
(npr. ustrezna služba CSD …),
načelo odpiranja problema – dovoljuje strokovnemu delavcu, da tudi svojo nemoč podeli z udeleženimi v
problemu; spodbuja nas, da si upamo priznati, če ne vemo, kam hočemo priti in zaprosimo za pomoč
družino ali druge strokovnjake.
V letu 2014 bomo izvajali ocene tveganja za individualne in skupinske aktivnosti. Tako bomo širili možnosti
vključevanja uporabnikov in proučili, kako čim bolj zmanjšati tveganje. Ocene tveganja izdelamo za vse
aktivnosti. Za manjše aktivnosti izdelamo hitro in ustno oceno tveganja, za večje pa pisno. Z oceno tveganja se
seznanijo vsi izvajalci aktivnosti.
2.1.3.1
INDIVIDUALNO NAČRTOVANJE
Temelj individualnega dela z uporabnikom je partnerski odnos, ki v socialnem modelu pomeni, da uporabnik in
strokovnjak v procesu enakopravno sodelujeta pri definiranju in reševanju problema, da strokovnjak verjame v
sposobnosti uporabnika za uspešno reševanje problema, v njegovo kompetentnost, da zmore prevzemati
odgovornosti in kontrolo nad svojim življenjem.
Pri delu bomo izhajali predvsem iz zadovoljevanja dveh človeških potreb:
po avtonomiji, ki se izraža kot samoohranitev in osebna rast ter je odraz celosti,
in potrebi po povezanosti, ki odraža, da smo del nečesa ter se izraža v ohranjanju in širjenju konteksta
skupnosti, družine, okolja, kulture …
Zaposleni v VDC-ju pomagamo pri uresničevanju potreb in želja uporabnikov, učimo jih obvladovati situacije v
življenju, učimo jih novih veščin in aktivnosti vsakdanjega življenja, razvijamo samostojnost in krepimo
samopodobo. Pri tem je pomembno, da vzpostavimo delovni odnos in krepimo moč uporabnika.
Individualne obravnave zajemajo diagnosticiranje, analiziranje individualnih potreb, načrtovanje, usmerjanje,
spremljanje individualiziranega dela z uporabniki z upoštevanjem njihovih intelektualnih, socialnih in osebnostih
potencialov. Zajemajo tudi prepoznavanje, spremljanje, reševanje osebnih težav, stisk, konfliktov.
Individualna obravnava se izvaja v obliki pogovorov, svetovanj, usmerjanj, osveščanja, izkustvenega učenja.
Pomembni del individualnega dela je individualno načrtovanje, ki se zapiše v individualnem načrtu posameznika.
Individualni načrt se izdela ob vključitvi uporabnika, nato pa se redno dopolnjuje in evalvira. Usmerjen je v
posameznika. Pri sestavi individualnega načrta sodeluje strokovni tim. Uporabnik je aktivni udeleženec, lastnik
načrta. S pomočjo strokovnega tima ga spremlja in evalvira ter tako vpliva na uresničevanje svojih želja in
sprememb v življenju. Uporabniki se z individualnih načrtovanjem učijo prepoznavati svoje potrebe in želje, iskati
rešitve, odločati o stvareh, ki se ga tičejo.
Za vse uporabnike bomo dopolnjevali individualne načrte in naredili evalvacijo zastavljenih ciljev ter sproti
načrtovali nove cilje. Cilje v posameznem obdobju bodo uporabniki zastavljali skupaj s skupinskimi habilitatorji.
Vodje enot bodo pripravile razporeditev skupinskih habilitatorjev po delavnicah.
Za zagotavljanje interdisciplinarnosti obravnav bodo skupinski habilitatorji izvajali obravnave in sodelovali na timih
na drugih enotah.
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Specialistično obravnavo in svetovanje za vse enote bo na sedežu zavoda izvajala specialistka psihiatrije.
V letu 2014 bomo nadaljevali s poglobljenim izvajanjem ocen tveganja za aktivnosti, ki jih izvajamo in
posamezne aktivnosti, ki se tičejo uporabnikov. Tako bomo širili možnosti vključevanja uporabnikov in proučili,
kako čim bolj zmanjšati tveganje.
Ocene tveganja izdelamo za vse aktivnosti. Za manjše aktivnosti izdelamo hitro in ustno oceno tveganja, za večje
pa pisno. Z oceno tveganja se seznanijo vsi izvajalci aktivnosti.
Park mladih:
Kooperacija 1, 2, 5: Individualno delo s posameznim uporabnikom bo potekalo preko že zastavljenih ciljev in
ciljev, ki se bodo oblikovali sproti, v vsakodnevnih konkretnih situacijah, ob zaznani potrebi in na željo uporabnika.
Spremljanje, izvajanje in pomoč pri doseganju zastavljenih ciljev:
Ohranjanje in izpopolnjevanje pismenosti: pisanje, branje, opisovanje dogodkov, uporaba računalnika na
različnih nivojih, od spoznavanja dela na računalniku do pisanja in priprave prispevkov za spletno stran zavoda,
priprave in predstavitve zanimive teme. (Cilji so zastavljeni pri 10 uporabnikih).
(V delo s posameznim uporabnikom bomo po potrebi vključili tudi prostovoljce);
Skrb za zdravje in fizično kondicijo: vožnja sobnega kolesa, hoja po tekalni stezi, masaža na masažnem stolu,
sproščanje na terapevtski žogi. (Cilji so zastavljeni pri 8 uporabnikih);
Krepitev komunikacije, večanje besednega zaklada, dvig koncentracije in vztrajnosti pri delu in aktivnostih.
Pomoč pri vključitvi v družabne igre in sprostitvene aktivnosti: človek ne jezi se, kartanje, domine….;
Pogovori, učenje in usmerjanje v samostojno reševanje odnosov in sporov z drugimi souporabniki;
Individualni pogovori ob izraženi stiski ali želji po pogovoru o sebi in vsakodnevnih situacijah;
Spremljanje uporabnikov in situacijsko učenje v konkretnih situacijah.
Kooperacija 3 in mizarska delavnica: individualno delo z uporabniki bo v obeh skupinah na začetku leta
namenjeno postavljanju novih ciljev, kjer se bodo upoštevale njihove želje. Z naše strani bodo podane pobude in
predlogi, ki izhajajo iz potreb, ki smo jih zaznali tekom preteklega obdobja in nakazujejo na to, na katerih
področjih je smiselno posamezniku pomagati, da doseže boljše rezultate tako na področju okupacije,
socializacije, osvajanju kulturno higienskih navad in navsezadnje v domačem okolju.
Individualno delo bo usmerjeno v prepoznavanje in pomoč pri reševanju konfliktnih situacij, osebnih težav,
razvijanje in spremljanje osebnostne rasti uporabnikov: ohranjanje človeškega dostojanstva, večanje avtonomije,
krepitev samozavesti, izboljševanje samopodobe, večanje socialne participacije, pridobitev novih znanj, razvijanje
in krepitev osebne odgovornosti.
Področje reševanja vedenjske problematike bomo izvajali v sodelovanju z matičnimi delavci, po potrebi tudi v
obliki strokovnega tima, odvisno od teže nastale situacije.
Individualne načrte vsakega posameznega uporabnika bomo sproti evalvirali ter dopolnjevali na področjih, kjer se
bo za to pokazala potreba.
V mizarski delavnici skupaj s strokovno delavko načrtujmo tedenska srečanja, kot obliko skupinske habilitacije.
Srečanja bi bila namenjena sprotnemu načrtovanju aktivnosti, ciljno usmerjenih na samo skupino. Npr.: obisk
lokalne razstave, muzejska aktivnost, lokalni dogodki na področju kulture, edukacije… vse v smislu procesa
vseživljenjskega učenja. Ideje za aktivnosti naj bi izražali uporabniki ob usmerjanju in vodenju strokovne delavke
in matičnih delavcev.
Kot vzporedna dejavnost in cilj teh srečanj je tudi reševanje tekoče problematike predvsem na odnosnih in
komunikacijskih ravneh.
Čajnica: v sodelovanju z mat. delavko bomo spremljali na novo zastavljene zaposlitvene (vezenje prtov,
pomivanje posode, suho polstenje …) socializacijske in vseživljenjske cilje pri vsakem uporabniku. Delo bo
potekalo neposredno v čajnici ali učni kuhinji ter ob izvajanju aktivnosti, ki jih izvaja strokovna delavka s sodelavci
(prodaja s cizo, otroški parlament, qui-gong vadba, nastop uporabnikov na prireditvi Igraj se z mano). Z
uporabniki, bo izvajala individualne pogovore glede na njihove potrebe oz. opažanja in cilje. Nadalje bo
sodelovala s svojci oz. zakonitimi zastopniki uporabnikov.
Avla: v sodelovanju z mat. delavko bomo spremljali na novo zastavljene zaposlitvene (vezenje voščilnic s pickpoint tehniko, delo na blagajni, izdelava nakita,…) socializacijske in vseživljenjske cilje pri vsakem uporabniku.
Delo bo potekalo neposredno v razstavno prodajnem prostoru (v delavnici) ter ob pripravi in izvajanju aktivnosti
vseživljenjskega učenja, ki jih izvaja strokovna delavka s sodelavci (prodaja s cizo, otroški parlament, nastop
uporabnikov na prireditvi Igraj se z mano). Z uporabniki bo izvajala individualne pogovore glede na njihove
potrebe oz. opažanja in cilje. Nadalje bo sodelovala s svojci oz. zakonitimi zastopniki uporabnikov. Neposredno
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delo z uporabniki skupine avla bo izvajala ob pripravah in izvedbi načrtovanih prireditev (Čaj do petih, Greš na
kavo?), kamor se samoiniciativno vključujejo določeni uporabniki te skupine.
Pralnica: v sodelovanju z mat. delavko bomo spremljali na novo zastavljene vseživljenjske cilje, zaposlitvene in
socializacijske pri vsakem uporabniku. Delo bo potekalo neposredno v prostorih pralnice ter ob pripravi in
izvajanju aktivnosti vseživljenjskega učenja, ki jih izvaja strokovna delavka s sodelavci (prodaja s cizo, otroški
parlament, nastop uporabnikov na prireditvi Igraj se z mano). Z uporabniki bo izvajala individualne pogovore
glede na njihove potrebe oz. opažanja in cilje. Nadalje bo sodelovala s svojci oz. zakonitimi zastopniki
uporabnikov.
Likovna, tekstilna, kooperacija 4: V delavnicah (likovna, tekstilna, ter kooperacija 4) bo veliko časa
posvečenega skrbi za individualiziran pristop (v skladu z željami in potrebami uporabnikov), ter svetovalnemu
delu pri reševanju problemov ob morebitnih nastalih stiskah uporabnikov – dnevno.
Rapočeva:
Na enoto Rapočeva je vključenih 32 uporabnikov. Strokovno delo in individualne obravnave bosta
pokrivali dve strokovni delavki, ki si uporabnikov ne delita po delavnicah, ampak pri delu tesno
sodelujeta in se dopolnjujeta.
Individualno delo z uporabniki bo potekalo v vsakodnevnih konkretnih situacijah in v obliki rednih
individualnih obravnav po urniku. Pogostost individualnih obravnav bo odvisna od potreb in psihofizičnih
stanj uporabnikov in bo načrtovana v uporabnikovem individualnem načrtu. Pripravili bomo seznam
uporabnikov, ki potrebujejo intenzivno in pogosto individualno obravnavo.
Individualno delo bo zajemalo je predvsem: nudenje pomoči in podpore posameznim
uporabnikom pri zastavljanju in doseganju ciljev na podlagi njihovih potreb, zanimanj in želja;
vodenje in usmerjanje v ohranjanju, učenju ter utrjevanju komunikacijskih in socialnih veščin ter
razvijanju samostojnosti; svetovanje in usmerjanje ter učenje kako se soočiti s konflikti,
težavami; učenje mirnega reševanja konfliktov; prepoznavanje, spremljanje in reševanje
osebnih stisk, težav in konfliktov; omogočanje izražanja občutkov, čustev, dajanje podpore in
občutka varnosti; spodbujanje k razumevanju in upoštevanju potreb drugih, učenje z zamikom
uresničevati svoje potrebe in želje; učenje pravilnega odnosa do tujih stvari; spodbujanje k
prepoznavanju in razvijanju svojih potencialov; spodbujanje k prepoznavanju lastnih želja in
potreb in izražanju le-teh ter sprejemanje samostojnih odločitev na podlagi lastne izbire;
spodbujanje k strpnem in tolerantnem odnosu do souporabnikov v skupini; učenje ustreznega
odnosa do nasprotnega spola; pomoč in podpora pri upoštevanju režima dneva v delavnici s
pomočjo urnika; učenje in utrjevanje ustreznega vedenja v različnih življenjskih situacijah (v
zavodu in izven zavoda); ob neželenih oblikah vedenja (žaljiv odnos do souporabnikov,
neustrezna komunikacija, agresivno vedenje, avto agresivno vedenje) – preusmerjanje,
pomirjanje, razgovori s ciljem predelave konkretnih situacij in iskanje sprejemljivega
alternativnega vedenja; razgovori s ciljem predelave konkretnega ustreznega vedenja in
pohvala – krepitev pozitivnih vzorcev vedenja; omogočanje sprehodov ali drugih sprostitvenih
aktivnosti (guganje na vrtni gugalnici, petje …) s ciljem sproščanja notranje napetosti,
preusmerjanja od ponavljajočih stavkov, vprašanj ter avto agresije; spodbujanje k aktivni
komunikaciji; širitev besednega zaklada; učenje ter utrjevanje znakov za neverbalno
komuniciranje; spodbujanje in krepitev ter učenje prijazne komunikacije; spodbujanje in
omogočanje priložnosti za podajanje povratne informacije (kaj sem počel, videl, slišal,
doživel..); pogovori o partnerskem odnosu – omogočanje izražanja želja, potreb in načrtov;
ohranjanje in izpopolnjevanje pismenosti (pisanje vabil na sestanke, zapisnikov, člankov za
objavo na spletni strani, priprava raznih plakatov, pisanje na računalnik); motiviranje za delo in
vključitev v druge aktivnosti; omogočanje doživljanja uspešnosti ter nudenje pozitivne povratne
informacije- seznanitev z doseženimi rezultati, pohvala.; sprotna evalvacija zastavljenih ciljev
skupaj z uporabnikom in matičnimi delavci.
Lenart:
Na enoti Lenart se bo v individualne obravnave vključevalo 38 uporabnikov iz štirih delavnic. Delo bosta
izvajali dve strokovni delavki. Po potrebi bo potekalo tudi sodelovanje s CSD.
Posebna pozornost se bo posvečala: motiviranju za aktivno vlogo uporabnika pri načrtovanju
njegovih lastnih ciljev ter razumevanju in motiviranju za sodelovanje pri realizaciji skupnih ciljev,
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spremljanju doseganja začrtanih ciljev in rezultatov; krepitvi osebne odgovornosti uporabnikov
na različnih področjih vsakodnevnega življenja: v odnosu do sebe, svojega zdravja, varnosti…,
do drugih, do okolja; razbremenjevanju in spremljanju ter usmerjanju in pomoči ob stiskah in v
stresnih situacijah (stiske v družini, v skupini, v paru, nesporazumi med uporabniki, zdravstvene
tegobe, starostne spremembe, težave z menopavzo …); razvijanju funkcij in kompenzaciji
funkcij; usmerjanju uporabnikov pri spoznavanju in razumevanju samega sebe, svojega
počutja; učenju tehnik samopomoči in načinom iskanja pomoči pri drugih; sproščanju;
ohranjanju in razvijanju ter krepitvi verbalne in pisne komunikacije ter tudi uporabi novejših
tehnologij v komunikaciji – računalniško opismenjevanje, uporaba elektronske pošte, interneta;
širitvi splošnih znanj; spodbujanju interesnih področij: fotografija, risanje, slikanje itd.; krepitvi
pozitivnih odnosov med pari, v skupini, med posameznimi uporabniki, med uporabniki in
zaposlenimi.
Slovenska Bistrica:
Pri individualnem delu z uporabnikom bodo uporabnikove potrebe, osebnostna raven ter psihofizično
počutje v ospredju. Skupaj bomo izvajali že zastavljene individualne cilje, jih ocenjevali in zaključevali ter
sproti načrtovali nove izhajajoč iz samega uporabnika. Individualno delo bo usmerjeno na področja
komunikacije, orientacije, osebnostnih stisk, samostojnosti, zdravja in skrbi za samega sebe. V skupinah
kooperacija 1 in kooperacija 2 bomo tistim uporabnikom, kateri potrebujejo več vodenja individualno s
pomočjo pripomočkov delali prilagojene vaje koordinacije in koncentracije zaradi lažjega izvajanja
aktivnosti. Po potrebi, glede na težavnost izvajane aktivnosti in trenutno psihično in fizično pripravljenost
vsakega posameznega uporabnika bomo naredili individualno oceno tveganja možnosti izvedbe. Pri
individualnih obravnavah bomo koristili pedagoško-socialna načela in uporabljali metode dela s
prilagoditvijo na osebnostne lastnosti uporabnika. Težili bomo, da bo individualno delo z uporabnikom
njemu podpora za lažje doseganje njegovih ciljev, k njegovem ozaveščanju in izražanju sebe. /strok. del.
koop. I koop. II/
Individualne obravnave bodo temeljile na skupnih usmeritvah in načelih strokovnega dela VDC POLŽ
Maribor. Na strokovnih načrtovanjih, sestankih, timih… bomo sproti obravnavali funkcioniranje
posameznih uporabnikov. V okviru individualnih pogovorov, svetovanj, usmerjanj, izkustvenega učenja.
v smislu preventive in kurative bomo dajali pri delu z uporabniki poudarek na možnosti izbire na vseh
področjih, seznanjali jih bomo s pravicami in uresničevanjem pravic v vsakdanjem življenju, z
odgovornostmi, reševali konflikte z metodo mediacije, dramatizacijo..., kjer bo uporabnik aktivni
udeleženec, dajali bomo podporo uporabnikom pri njihovih pomembnih življenjskih odločitvah in ostalih
težavah, poudarek na zadovoljevanju potreb, interesov in želja uporabnikov.
Z uporabniki kreativne in tekstilne delavnice bomo skupaj z matičnimi delavci in uporabniki opravili
evalvacijo ciljev s strani vodenja. Pri evalvaciji ciljev in načrtovanju novih ciljev bo poleg uporabnika in
strokovne delavke sodeloval še matični delavec. Pomembna opažanja, pogovore, timske obravnave,
sodelovanja s starši ..., bomo spremljali in vpisovali v računalniško dokumentacijo. Sodelovali bomo s
CDS Slov. Bistrica, CSD Slov. Konjice in drugimi službami, starši, svojci ali skrbniki zaradi urejanja
najrazličnejših uporabnikovih področij skupaj z njimi Imeli bomo svetovalne razgovore, timske sestanke,
sproti skupaj z uporabniki razreševali njihove težave, jim nudili podporo. Tekom leta bomo imeli tudi
neformalne razgovore z uporabniki, ki zaradi vsebine pogovora nimajo teže za vpisovanje v
dokumentacijo, a uporabnikom veliko pomenijo in vplivajo na njihovo razpoloženje in počutje. Pri delu z
uporabniki, bomo dajali poudarek timski obravnavi uporabnika z njegovo aktivno vlogo v timu. /strok. del.
tekst. in kreat. del./
Ruše:
Delo bo potekalo v skladu z letnim delovnim načrtom VDC POLŽ Maribor za leto 2014. Vsakodnevno se
bodo spremljali in izvajali posamezni cilji, po potrebi tudi individualni razgovori z uporabniki. Delavci
bodo sprotno evalvirali zastavljene cilje, evalvacije se bodo vpisovale v program za uporabnike. Nekateri
cilji se bodo izvajali permanentno, drugi občasno. Timsko delo bo potekalo vsakodnevno, pri reševanju
različnih vprašanj, diskusij. Pristop k delu z uporabnikih bo temeljil na spodbujanju njihovega razvoja z
individualnim delom, individualnimi načrti in programi, upoštevajoč pri tem načela situacijskega učenja in
tematskih obravnav. Kot skupinska habilitatorka sem bom redno vključevala v pripravo, realizacijo in
evalvacijo individualnih ciljev, kar bo tudi vidno iz vpisov v program pri vseh uporabnikih. V letu 2013 so
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bile opravljane vse evalvacije ciljev, posamezni cilji so se zaključili, nekateri pa se nadaljujejo.
Uporabnikom bomo nudili podporo tam, kjer jo bodo potrebovali. V letu 2014 bomo skupaj z uporabniki
opravili razgovore in zastavili aktualne cilje. Strokovna delavka bo aktivno sodelovala pri pripravi,
izvajanju in spremljanju skupinskih programov v letu 2014: Plesno gibalna terapija – POLŽ pleše,
Skrbimo za vrt – nazaj k naravi, Dramska skupina Ruševec – igra rečenih. Cilje bomo realizirali tako, da
bomo krepili avtonomijo posameznika in skrb za samega sebe (orientacija, komunikacija, sodelovali z
okoljem …). Obveščanje s starši bo potekalo sprotno, telefonsko in osebno. V letu 2014 bomo izvajali
ocene tveganja za različne aktivnosti, ki jih izvajamo. Za manjše aktivnosti izdelamo hitro in ustno oceno
tveganja, za večje (nevsakdanje) aktivnosti pa pripravimo pisno oceno tveganja. Z oceno tveganja se
bodo seznanili vsi izvajalci aktivnosti. Sodelovali bomo s starši, s CSD Ruše in po potrebi z drugimi
inštitucijami ter opravili timske sestanke z uporabniki. Potek dela, ciljev bomo usklajevali na jutranjih
posvetih, timih in 1 x mesečnih strokovnih načrtovanjih.
Šentilj:
Na enoti Šentilj je za strokovno delo zadolžena ena strokovna delavka.
Večino nastavljenih ciljev bosta izvajali obe matični delavki, nekaj tudi asistentka. Strokovna delavka bo
še naprej pomagala pri oblikovanju ciljev, spremljala doseganje zastavljenih ciljev in rezultate. Nudila bo
podporo v individualnih razgovorih v primeru osebnih stisk, vprašanj o partnerstvu, nudila podporo pri
izražanju občutkov v skupini in odnosu do posameznikov.
Poudarek individualnega dela bo predvsem na usmerjanju uporabnikov pri spoznavanju samega sebe,
svojega počutja, občutkov in krepitvi osebne odgovornosti vsakega posameznika.
Prevzela bo individualno delo z zahtevnejšo problematiko pri enem uporabniku na več področjih:
ozaveščanje neprimernega vedenja in učenje primernih vedenjskih vzorcev, omejevanje
avtomatiziranega ponavljanja vprašanj, aktiviranje uporabnika v komunikaciji z zaposlenimi in
uporabniki, orientacija na sebi, korekcija varovanja pri gibanju v prostorih VDC (učenje slepega
uporabnika kretanja z rokami, da se zaščiti pred trkom v oviro).
Skrbela bo za omogočanje doživljanja uspešnosti posameznikov, ozaveščala pri uporabnikih njihove
lastne napredke, nudila podporo pri sproščanju notranje napetosti (preprečevanje agresivnih izbruhov pri
enem uporabniku in avtoagresije pri drugem uporabniku).
Strokovna delavka bo predstavnici enote in njenemu namestniku v Svetu uporabnikov nudila podporo:
pred sestanki ju bo usmerjala v naloge, ki jih bo potrebno opraviti glede na dnevni red sestanka, vodila
ju bo pri pripravljanju na poročanje o izvedenih in načrtovanih aktivnosti, usmerjala ju bo v jasno
poročanje uporabnikom po sejah Sveta na Zborih uporabnikov.
Za večje aktivnosti bomo še naprej pripravljali pisne ocene tveganja, ki jih bomo timsko potrjevali (in tako
seznanjali vse vključene delavce) na jutranjih posvetih, za manjše aktivnosti, kot so npr. krajši sprehodi z
manjšim številom uporabnikov pa bomo delali kratke (hitre in ustne) ocene tveganja, in nastavili zvezek,
v katerega bomo ustne ocene tveganja kratko tudi evidentirali.
Sooblikovanje POLŽ-eve spletne strani: uporabniki, ki znajo pisati, bodo še naprej pripravljali prispevke
za objavo na spletni strani. Štirje so pri tem samoiniciativni, vendar potrebujejo nekaj pomoči. Tudi v letu
2014 bomo tovrstno udeležbo omogočili uporabnikom, ki sami ne pišejo, zanje bo misli zapisovala
delavka, objavljali pa bomo tudi njihove likovne izdelke. Podporo uporabnikom bodo pri pripravljanju
zapisov nudile tudi vse sodelavke na enoti (obe matični delavki in asistentka).
Institucionalno varstvo:
novim uporabnikom bomo nudili pomoč in podporo pri vključevanju v skupino, novo okolje in ustvarjali
pogoje za varnost in sprejetost
maksimalno bomo krepili sposobnosti stanovalcev ter jih učili novih veščin vsakodnevnega življenja
(osebna higiena, oblačenje, gospodinjska opravila,…)
spodbujali bomo aktivno komunikacijo, širitev besednega zaklada; (situacijsko ob izvajanju aktivnosti, s
pogovori, pogovornimi temami, ob zanimivih televizijskih oddajah in drugih aktualnih dogodkih…)
učili in utrjevali bomo znanja s področja CPP, pri skrbi za lastno varnost v prometu v vlogi pešca,
kolesarja;
uporabnike bomo učili ustreznih medsebojnih odnosov,
nudili bomo psihično in duhovno podporo v času srečevanja z umiranjem, smrtjo in v času žalovanja
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pomagali uporabnikom pri utrjevanju znanja branja in pismenosti (pisanje prispevkov, zapisnikov
samozagovorniške skupine, priprava poročil za Svet uporabnikov, pisanje urnikov, prepisovanje besedil,
prebiranje knjig, krajših besedil, zapisnikov Sveta uporabnikov,…)
razvijali maksimalno samostojnost uporabnikov v smeri, da bodo uporabniki, ki to zmorejo, občasno
ponoči in del časa čez dan, preživeli brez zaposlenega.
2.1.3.2
DELO S SKUPINAMI
Park mladih:
Kooperacija 1, 2 in 5: Pogovorne in ustvarjalne delavnice: delavnice bodo potekale v manjših
skupinah (4-6 uporabnikov), 2-3x mesečno. Uporabniki bodo sodelovali pri izbiri teme. Teme in cilji, ki
jim bomo sledili: utrjevanje in učenje komunikacijskih spretnosti, krepitev medsebojnih odnosov in
prijateljstva, krepitev spoštljivega odnosa do sebe in drugih, spoznavanje okolja v katerem živimo,
spoštljiv odnos do narave, pravilno ločevanje odpadkov, skrb za zdravje in fizično aktivnost, dvig
samozavesti in osebne potrditve, prepoznavanje lastnih potencialov …
Kooperacija 3, mizarska: Občasno nadomeščanje vodij delavnic K3 in mizarske delavnice. Pomoč
uporabnikom, ki so gibalno ovirani, kar pomeni, da jih je potrebno spremljati pri gibanju po zavodu,
potrebno je tudi spremstvo v dvigalo in nudenje pomoči pri vzdrževanju osebne higiene in opravljanju
fizioloških potreb. Asistenca pri obuvanju, sezuvanju, oblačenju ter varstvo pri prihodih in odhodih. Poleg
varstva (zjutraj do napitka, popoldan po kosilu do odhoda domov) se bo izvajal zaposlitveni program,
tako da delo nemoteno teče po ustaljenih tirnicah. Uporabniki največkrat potrebujejo verbalne napotke,
nadzor ter kontrolo nad končnimi izdelki. V času vključevanja v skupine bo poskrbljeno za zagotavljanje
pogojev za varno delo. Zelo pomembno je dobro sodelovanje strokovnega delavca z vodji delavnic, da
delo poteka nemoteno,predvsem kar se tiče izvajanja zastavljenih ciljev, izmenjave mnenj ter reševanja
tekoče problematike. Delo strokovnega delavca zajema tudi sodelovanje s starši, zakonitimi zastopniki,
drugimi strokovnimi delavci ter zunanjimi organizacijami.
V obeh skupinah bomo uvedli redna tedenska srečanja, na katerih bomo sproti načrtovali aktivnosti, ki
bodo vezane samo na skupino in se ne bodo nanašale na skupne akcije zavoda. Upoštevali bomo želje
ter predloge uporabnikov (daljši sprehodi, ogledi razstav, športne aktivnosti). Z matičnimi delavci bomo
pričeli z vnašanjem vsebin vseživljenjskega učenja, ki se bodo prepletale s predlogi in idejami
uporabnikov.
V delavnici Kooperacija 3 se bodo izbirale na skupinskih srečanjih teme, ki bodo po težavnosti
prilagojene sposobnostim in dojemanju uporabnikov. Skupina je glede na celoto ovirana tudi na področju
mobilnosti, zato bomo izlete, obiske in prireditve prilagodili, organizirali načrtovano in sistematsko, tako
da bomo vsem uporabnikom omogočili sodelovanje.
V mizarski delavnici načrtujemo zahtevnejše projekte, saj so sposobnosti uporabnikov večje. Velika
večina je samostojna tudi v širšem življenjskem okolju, zato se bomo lahko lažje prilagodili in izpeljali
aktivnosti, za katere potrebujemo več organizacijskih spretnosti in znanj. Pri sami organizaciji bomo
vključevali uporabnike, saj veliko zmorejo in so vešči pri iskanju informacij na spletu. Vsa ta njihova
znanja bomo izkoristili v smeri skupnega imenovalca: kar zmoreš, naredi sam, hkrati pa usmerjanje in
učenje tistih uporabnikov, pri katerih je viden primanjkljaj socialnih veščin.
Jutranje dežurstvo v institucionalnem varstvu predstavlja vključevanje v skupino uporabnikov, ki živijo v
stanovanjski enoti v neposredni bližini zavoda. Za zaposlene v VVZ , ki se vključujejo v dežurstvo to
predstavlja obogatitev izkušenj ter uvid v samo delo na enoti, funkcioniranje uporabnikov, ki so vanjo
vključeni ter spoznavanje tistega dela njihovega življenja, ki v VVZ ni tako izpostavljen. Vse pridobljene
izkušnje in informacije so dobrodošle tudi pri delu v VVZ, saj se življenje in delo uporabnikov prepleta na
obeh področjih (VVZ in IV). Prenos informacij med delavci je lažji, sledljivost izvajanja ciljev je boljša,
spremljanje vedenjske problematike uspešnejše.
Avla, čajnica, pralnica:
Čajnica: Sodelovala bo pri organizaciji, pripravah (delo z uporabniki) in izvedbi načrtovanih
prireditev, kjer so angažirani uporabniki čajnice (Čaj do petih, Greš na kavo?). Načrtuje sodelovanje
pri organizaciji in izvedbi tedenskih sestankov skupine (tematiko predlagajo uporabniki oz. jo
predlaga strok. delavka skupaj z mat. delavko, glede na opažanja, dinamiko skupine in drugo) obiska
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čokoladnice na Koroškem ter delavnice za izdelavo čokoladnih pralin. Najmanj 1x tedensko se bo
vključevala v delo skupine za cel dan.
Avla: Sodelovala bo pri organizaciji, pripravah in izvedbi tedenskih srečanj skupine, obiska Sončkove
trgovine v centru mesta Maribor. V sodelovanju z matično delavko bomo izvedli ureditev delavnice
avla z novim pohištvom in opremo ter ureditev zunanje izložbe. Najmanj 1x tedensko se bo
vključevala v delo skupine za cel dan. Z matično delavko v tem letu načrtujemo izdelavo nakita
(glede na sposobnosti, interese uporabnika in aktualnost tovrstnih izdelkov na trgu).
Pralnica: Sodelovala bo pri organizaciji, pripravah in izvedbi tedenskih srečanj skupine, kjer
uporabniki predlagajo temo, ki jo žele obravnavati. V tem letu bomo v sodelovanju z mat. delavko
izvedli 3 tematske obiske mesta Maribor (izražena želja uporabnikov, da obogatimo sprehode), ki jih
bodo pripravili uporabniki ob podpori strokovne delavke in ob sodelovanju mat. delavke. Najmanj 1x
tedensko se bo vključevala v delo skupine za cel dan.
Likovna, tekstilna, kooperacija 4: V delavnicah (likovna, tekstilna, ter kooperacija 4) se bomo dnevno
pogovorili o življenju in delu v skupini. Za prihodnje načrtujemo tematske pogovore- pogovorne
delavnice, s ciljem kot so spodbujanje in krepitev samostojnega odločanja, prepoznavanja lastnih želja,
ter izvajanje le teh,odprtost v komunikaciji, (partnerstvo,spolnost,odnosi med spoloma,medsebojni
odnosi, bralna urica,bonton,kulturno higienske navade..)Nekaj tem bodo izbrali uporabniki sami –
upoštevane bodo njihove želje in potrebe. Pogovorne delavnice bodo potekale 1x mesečno eno uro za
vsako skupino.
Rapočeva:
Strokovni delavki se bosta v skupine vključevali po potrebi (v smislu nadomeščanja zaradi kadrovskega
izpada) in načrtovano. Dnevno bosta iz matičnih skupin jemali uporabnike (v manjših skupinah) v
obravnavo. Sicer se bodo pa na enoti izvajali naslednji skupinski programi:
Gospodinjska delavnica:
Cilji: Skrb za red, čistočo in urejenost skupnih prostorov, učenje novih spretnosti, večanje in razvijanje
občutka koristnosti.
Število izvedb: dnevno (1 do 2 uporabnika), skupina (3 do 4 uporabniki)
Izvajalci: udeleženka iz naslova JD
Vsebina, kratek opis poteka programa: Udeleženka iz naslova javnih del bo skupaj s strokovno
delavko formirala manjše skupine uporabnikov (3-4), ki se bodo vključevali v delavnice v skladu z
njihovimi željami, interesi ter sposobnostmi. Aktivnosti in opravila, ki jih bodo izvajali: zalivanje in
urejanje rož na enoti, brisanje miz, brisanje polic, pranje, obešanje in likanje namiznih prtov, urejanje in
brisanje garderobnih omaric uporabnikov, pometanje betoniranih površin, praznjenje in brisanje
jogurtovih lončkov ter pravilno odlaganje le-teh.
V okviru gospodinjske delavnice bo delovala tudi skupina treh deklet, ki bodo izmenjaje skrbele za
deljenje napitka, pomivanje skodelic v kuhinji, pripravljale jedilnico na obrok, pospravljale jedilnice po
obroku. Njihovo usposabljanje za pomoč v kuhinji in jedilnici se je začelo leta 2013. V učenju lepo
napredujejo in z veseljem opravljajo zaupano delo.
Delavnica za dekleta:
Cilji: prepoznavanje svojih občutkov, potreb in želja ter izražanje le-teh, izboljšanje komunikacije,
ustvarjanje sproščenega vzdušja za pogovor med dekleti o menstrualnem ciklusu, intimni higieni,
ljubezni, spolnosti, partnerstvu..
Število izvedb: 1x na 2 meseca
Izvajalci: strokovna delavka
Vsebina, kratek opis poteka programa:
Delavnica za dekleta je pogovorna skupina, v katero se bodo uporabnice vključile po želji, teme
pogovornih delavnic pa so vezane na menstrualni ciklus, higieno, zdravje, odnosov z nasprotnim
spolom, spolnostjo…
Pogovorna delavnica:
Cilji: spodbujanje in krepitev samostojnega odločanja, prepoznavanje lastnih želja in potreb ter
izražanje le-teh, izboljšanje komunikacije, razvijanje strpnosti do drugih
Število izvedb: najmanj 2 x mesečno
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Izvajalci: strokovni delavki
Vsebina, kratek opis poteka programa:
Strokovna delavka bo formirala manjše skupine uporabnikov (5-7), ki se bodo vključevali v pogovorne
delavnice Vsebine delavnic bodo različne: osnovna pravila pogovora, obnašanja v skupini, izražanje
želja, kaj lahko počnemo v prostem času, kaj radi počnemo, koga imamo radi, prepoznavanje čustev,
spoštovanje drugih, sprejemanje drugih, izvajali bomo igre vlog, socialne igre in se dotaknili aktualnih
dogodkov (npr. spremljali bomo uspehe naših športnikov na ZOI v Sočiju), državnih praznikov,
Svetovnih dni, teme se bodo odpirale tudi glede na trenutne situacije (situacijsko učenje). V okviru
pogovornih delavnic bomo tudi obnavljali hišni red in prilagojeno tudi varnost pri delu in požarno
varnost.
Program ločeno zbiranje odpadkov:
Cilj: Naučiti uporabnike pravilnega razvrščanja odpadkov.
število vključenih: vsi uporabniki, vsi redno zaposleni in udeleženci JD
Veliko uporabnikov še vedno ne zna pravilno ločevati odpadkov, zato je potrebno nadaljnje učenje in
utrjevanje – vsakodnevno in dosledno.
Lenart:
V okviru skupinske obravnave bodo na enoti Lenart potekale naslednje aktivnosti in programi:
Izvajanje treningov MATP in sodelovanje na tekmovanju z uporabniki.
izvajanje usmerjenih aktivnosti in pogovornih delavnic v delavnicah s ciljem krepitve pozitivnih
odnosov v skupini, krepitvi pozitivne samopodobe, krepitvi pozitivne vloge posameznikov v skupini,
razvijanju solidarnosti, splošnih znanj (vodeni pogovori, izvajanje interaktivnih iger)
izvajanje delavnic učenja novih tehnik dela
medgeneracijsko sodelovanje – cilj programa bo spodbujanje solidarnosti, povezovanje z okoljem,
socializacija v okolju, širitev socialnega kroga. Program bo potekal skozi vso leto, vanj se bodo
vključevali vsi uporabniki, predvsem bo potekalo povezovanje z domom Svetega Lenarta, OŠ Lenart in
vrtcem Lenart.
komunikacija – cilj programa bo ohranjanje pismenosti, spodbujanje besednega izražanja, spodbujanje
želje in ustvarjanje možnosti za komunikacijo. Po delavnicah bodo v skupinsko obravnavo vključeni vsi
uporabniki.
Slovenska Bistrica:
Učenje orientacije: predvsem časovne orientiranosti s ciljem pridobivanja predstave o preteklosti,
sedanjosti in prihodnosti, lažjega funkcioniranja doma ter v socialnem okolju in uporabe analogne ure.
Skupina bo sestavljena iz uporabnikov pri katerih je zaznana težava pri orientaciji, čeprav obstajajo
možnosti, da bi uspešno ali delno uspešno dosegli cilj.
Urjenje verbalno vizualnega spomina: v letu 2014 bomo več pozornosti dajali skupini uporabnikov pri
katerih je s staranjem prišlo do delnega upada mentalnih sposobnosti. S tem ciljem bomo čez leto urili in
krepili vizualno-verbalni spomin s pomočjo miselnih aktivnosti, igri spomina, besedilnih in družabnih igri.
S skupinami uporabnikov po delavnicah bomo v sodelovanju z matičnimi delavci izvajali označitve
kulturno ustvarjalnih dogodkov in pripravljali uporabnike za čim lažje življenje v svojem socialnem okolju.
Opismenjevanje: ohranjali bomo pismenost. /strok.del. koop. lI in koop.II/
Sestanki po delavnicah: po delavnicah bomo izvajali mesečno oz. glede na potrebo in aktualno temo
delavnico in obravnavali moto. Občasno in po potrebi bo strokovna delavka sodelovala na jutranjih
pogovorih v delavnici.
Skupine za samopomoč: v skupino bo vključenih 14 uporabnikov. Skupina je polodprta tako, da se
glede na potrebo in interes vključujejo tudi ostali uporabniki, ki jih določena tema zanima /spolnost,
spolna zloraba, navezovanje stikov s tujci../ Cilj: delitev izkušenj in pridobivanje znanj, krepitev
medsebojnih odnosov… Teme: spolnost, izražanje in prepoznavanje čustev – ljubosumje, jeza, strah…,
nega telesa, ljubezen, strpnosti in sprejemanje drugačnosti in spreminjanje sebe.../
Delavnice na temo: dobri medsebojni odnosi: učenje tolerantnosti in asertivnega vedenja. Delavnice
se bodo izvajale tekom leta na določeno temo kot preventiva ali kurativa. Cilj: izboljšanje medsebojnih
odnosov, sposobnosti reševanja konfliktov, večja tolerantnost, vzpostavljanje pozitivne klime v delavnici.
/strokovna delavka kreativne in tekstilne delavnice/
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Ruše:
Skrbimo za vrt: nazaj k naravi, urejanje betonskih gredic: maj 2014 – oktober 2014, Vsi uporabniki in vsi
zaposleni se bodo vključevali v aktivnosti. Gredice se nahajajo ob delavnicah naše enote, vrt je oddaljen
200 m in se nahaja za stavbo GSKŠ. Cilji programa: spoznavanj različnih vrst rastlin, prepoznavanje
zrelosti in čas obiranja rastlin, spoznavanje in priprava vrtnin in zelišč ter njihove uporabe v prehrani in
negovalni kozmetiki, širjenje socialne mreže uporabnikov … Uporabniki se bodo ob opravljanju
aktivnosti družili z dijaki GSKŠ. Določene aktivnosti bomo občasno opravljali skupaj.
Dramska skupina Ruševec: igra Rečenik: februar 2014 – november 2014; Vsi uporabniki in vsi
zaposleni se bodo vključevali v aktivnost. Cilj igranja na odru: širjenje socialne mreže uporabnikov,
opolnomočenje, spodbujanje in krepitev razvoja na področjih komunikacije, orientacije; osebnostnega
razvoja. Aktivnost pripomore k boljšemu čustvenemu, socialnemu, fizičnemu in kognitivnemu stanju. S
tem ponovno oživljamo svojo kreativnost in kreativnost drugih ter krepimo timsko delo vseh. Pomembno
je, da ima vsak posameznik dovolj časa in prostora, da se simbolna igra lahko razvije. Z igro Rečenik
bomo nastopili v mesecu septembru 2014 v okviru 10. obletnice enote v CEZAMU Ruše.
Šentilj:
Strokovna delavka se bo vključevala v delo v obeh skupinah (delavnicah) predvsem na področju
medosebnih odnosov; v skupinskih razgovorih bomo razvijali solidarnost, krepili pozitivne vloge
posameznikov v skupini z namenom povezovanja posameznikov v harmonično skupino. S skupino
uporabnikov, ki ni več vključena v formalno samozagovorniško skupino, bo nadaljevala s treningi veščin
samozagovorništva: uporabnike bo učila komunikacijske veščine, jih krepila pri sprejemanju odločitev in
jih učila sprejemanja odgovornosti za svoje odločitve.
Institucionalno varstvo:
Vključevanje v gospodinjstvo in skrb za okolje
cilji: učenje in utrjevanje spretnosti pri pripravi jedi; pri skrbi za red, čistočo in urejenost bivalnih
prostorov, okolice; pri skrbi za perilo; večanje in razvijanje občutka koristnosti, vključenosti, pripadnosti;
spodbujanje občutka domačnosti; učenje kolektivnega dela, sodelovanja; nadgradnja obstoječega
znanja
število vključenih: vsi uporabniki (glede na razpored dežurstva)
število izvedb: vsakodnevno
izvajalci: zaposleni delavci v izmeni
vsebina, kratek opis poteka programa:uporabniki se bodo po predhodnem planiranju dežurstev in na
podlagi razporeda dela,opravila bomo fazno razdelili, da bo vsak uporabnik imel možnost sodelovanja.
Opravila bomo fazno razdelili, da bo vsak uporabnik imel možnost sodelovanja. Vključevali se bodo v
delo v kuhinji (pripravo obrokov, serviranje, pomivanje posode, pospravljanje…), aktivno bodo sodelovali
pri pripravi piknikov in drugih dogodkov; čiščenju in urejanju bivalnih prostorov, obešanju, likanju perila,
zlaganju perila. Usmerjali in vodili jih bomo pri urejanju okolja, pri delu na vrtu in vzgoji zelenjave, sadja,
zelišč ter cvetja …
Ločevanje odpadkov
cilj: naučiti uporabnike pravilnega razvrščanja odpadkov
število vključenih: vsi uporabniki
izvajalci: zaposleni delavci v izmeni
število izvedb: vsakodnevno usmerjanje v konkretnih situacijah, v sklopu delavnic na temo ločevanja
odpadkov ter v pogovornih temah o pomenu ločevanja odpadkov
Vsebina, kratek opis poteka programa:vsakodnevno bomo uporabnike usmerjali, da pravilno ločujejo
odpadke. V pomoč jim bomo zaposleni z verbalnim usmerjanjem in lastnim vzgledom ter plakati, ki so jih
v ta namen izdelali v okviru prostočasnih aktivnosti. Pri praznjenju košev bodo sprva zmeraj prisotni
zaposleni (da ločenih odpadkov ne pomešajo), kasneje se bodo kontrole izvajale nenapovedano (ko bo
znanje s tega področja pri posameznikih že usvojeno). Uporabnike bomo spodbujali ter motivirali z
organizacijo delavnic na to temo, z ogledom filmov/oddaj z ustrezno vsebino na to temo, s pogovornimi
temami. Spodbujali bomo njihovo medsebojno pomoč in učenje.
Skupina za samopomoč:
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Cilj: spoštovanje življenja in sprejemanje umiranja ter smrti kot naravnega dogajanja, psihična in
duhovna podpora v času srečevanja z umiranjem, smrtjo in v času žalovanja
število vključenih: vsi uporabniki, ki imajo tovrstno izkušnjo ali bodo izrazili zanimanje
izvajalci: strokovna delavka, zdravstveni delavci, društvo Hospic
število izvedb: glede na zanimanje in potrebe
Vsebina, kratek opis poteka programa:ker se je v zadnjem času veliko naših uporabnikov srečalo s
smrtjo njim dragih oseb, ker je konec leta v bivalni enoti umrl uporabnik in ker je delež starejših oseb v
institucionalnem varstvu vse večji, planiramo več skupinskih razgovorov na temo umiranja, smrti,
žalovanja. Tako bodo uporabniki imeli možnost izmenjave doživljanj in občutij, ki so povezana s smrtjo
bližnjega. Posameznike se bomo trudili podpreti v njihovi notranji moči. V ta namen se bomo povezali
tudi s Hospicem.
Program za starejše osebe in težje gibljive:
Delež starostnikov se iz leta v leto veča, kar opažamo tudi V VDC POLŽ. Vedno več je starejših
uporabnikov, katerim se moramo zaradi njihovih starostnih omejitev s primernimi programi in pogoji
namestitve prilagoditi. V zavodu spremljamo potrebe uporabnikov in predvidevamo, kakšne vrste
storitev/obravnave bodo naši uporabniki potrebovali v naslednjih letih. V ta namen je bil oblikovan tudi
program za delo s starejšimi uporabniki.
izvajalci: vsi zaposleni v izmenah
Cilji: spoštovati potrebe posameznika in se odzivati na njegove potrebe, izboljšati kvaliteto življenja s
pomočjo samonadzora in izbire, zagotoviti možnosti za samostojno odločanje in starosti primerno
aktivnost, ki posamezniku ustreza in ga nagrajuje z uspehi, obdržati osebno dostojanstvo, opravljanje
svojih osnovnih življenjskih potreb (osebna higiena, navade, hobiji, itd.), ohranjanje lastne identitete
(samozagovorništvo, skupine za samopomoč, kreiranje lastnega prostega časa, itd.), sklepanje
prijateljstev, pripadnosti skupini in sprejetosti s strani drugih, družabnost, medgeneracijsko druženje,
vključevanju v aktualne dogodke (prevoz na prireditve, obujanje s pomočjo slik, pogovora, itd.),
pridobivanje novih izkušenj in znanj (s pomočjo izletov, srečanj, itd.), izvajanje prostočasnih aktivnosti
(prilagojene potrebam in željam starejših uporabnikov: npr. poslušanje narodno zabavne glasbe, petje,
priprava domačih jedi, spominske igre, reden in pristen stik z naravo …).
Spoznavajmo Slovenijo: namen tega projekta je, da bodo uporabniki preko aktivnega opazovanja in
sodelovanja (opazovalni listi, didaktične igre …) spoznali in odkrili značilnosti slovenskih mest in krajev,
spoznali življenje ljudi v teh krajih, odkrili lepote naše domovine, ter spoznali, da je bilo življenje ljudi v
preteklosti drugačno od življenja danes in s tem pridobili občutek, da smo tudi sami del zgodovine, ki jo
tudi sooblikujemo. Projekt bo potekal v obliki obiskov različnih slovenskih krajev in mest, kjer si bomo
ogledali kulturne in naravne znamenitosti posameznega kraja. Pripravili bomo tudi različne opazovalne
liste z znamenitostmi posameznega kraja in tako spodbudili uporabnike k aktivnemu opazovanju.
Predhodno bomo tudi izvedli pogovorne teme o samem kraju, znamenitostih, znanih osebah, ki so se v
kraju, katerega bomo obiskali, rodile ali tam živele. Spodbujali bomo uporabnike, ki znajo uporabljati
internet, da tudi sami pridobijo določene informacije o kraju, ki ga bomo obiskali, ter to predstavijo
ostalim uporabnikom
Cilji: spoznavanje naravnih in kulturnih znamenitosti Slovenije, seznanitev s kulturno dediščino, krepitev
domovinske pripadnosti, pridobivanje splošne razgledanosti, kakovostno preživljanje prostega časa,
integracija v okolje, ohranjanje fizične in psihične kondicije, popestritev prostega časa, druženje z
uporabniki iz druge enote in krepitev prijateljskih vezi, širjenje socialne mreže.
Sodelujoči v projektu: uporabniki institucionalnega varstva, v odvisnosti od prisotnosti na dan izvedbe
in zahtevnosti aktivnosti.
Razvijanje spretnosti pri uporabi računalnika: projekt bo potekal v sodelovanju z Klubom
prostovoljcev VSŠ na DOBI in zaposlenimi institucionalnega varstva. Projekta v sodelovanju z DOBO se
bodo udeležili štirje uporabniki institucionalnega varstva, ki so bili v program vključeni že v preteklem
letu, glede na izraženo željo se bodo imeli v program možnost vključiti tudi drugi uporabniki. Na tečaj
računalništva na DOBO bodo odhajali samostojno vsakih 14 dni od januarja-decembra (razen julija in
avgusta).
Razvijanje spretnosti pri uporabi računalništva pa bo potekalo tudi znotraj institucionalnega varstva in ga
bodo izvajali zaposleni institucionalnega varstva. Uporabniki bodo izmenično pridobivali znanje na
računalniku glede na njegove sposobnosti.
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Cilji: pridobivanje novih znanj s področja računalništva ter učenje računalniškega opismenjevanja, nove
možnosti za uresničevanje interesov in širjenje znanj uporabnikov, izmenjava spoznanj, znanj in
izkušenj, družabništvo med souporabniki in prostovoljci Kluba VSŠ na DOBI, širjenje in razvijanje
socialne mreže, krepitev pozitivne samopodobe uporabnikov in spoštovanje drugih udeležencev.
2.1.3.3
VSEŽIVLJENJSKO UČENJE
V okviru izobraževalnih programov za uporabnike bomo izvajali vsebine vseživljenjskega učenja, pri čemer bomo
vključevali tudi zunanje institucije in krepili medsebojna povezovanja (s šolami, organizacijami za izobraževanja,
klubi, društvi…).
Park mladih:
Ciza: Polževa Potujoča stojnica; z aktivnostjo nadaljujemo tudi v tem letu. V aktivnost, ki je hkrati
zaposlitev, vseživljenjsko učenje, aktivno kulturno udejstvovanje v zunanjem okolju bo vključenih 28
uporabnikov in 5 sodelavcev. Načrtujemo sedem udeležb (prodaja in animacija; celotna skupina
uporabnikov in 5 zaposlenih) v Mestu Maribor, 28 udeležb (samo prodaja; polovica uporabnikov in 3
zaposleni). S cizo se bomo predstavili tudi na prireditvi Igraj se z mano (maj 2014) in na Art-kampu v
okviru Lent Festivala. V mesecu oktobru načrtujemo eno udeležbo izven mesta Maribor.
Otroški parlament: tudi v tem letu bomo izvedli aktivnost s katero omogočimo uporabnikom izkušnjo
medgeneracijskega druženja v zunanjem okolju, kjer predstavijo svoje doživljanje sebe, svojega dela,
hobijev,… in so hkrati v vlogi izpraševalcev. Ob tem je cilj aktivnosti, da hkrati izvajamo promocijo
zavoda in dvignemo prepoznavnost naših izdelkov.
Delavnice peke peciva: Organizirali in izvedli bomo vsaj pet delavnic peke peciva, kjer bodo lahko
sodelovali tudi uporabniki iz drugih skupin. Sodelovali bomo pri pripravi i izvedi cize.
Prehajanje med delavnicami: Tudi v tem letu bo uporabnikom nudeno »prehajanje med delavnicami«,
ter tako omogočeno pridobivanje novih znanj in izkušenj -novih vlog in učenja socialnih, ročnih
spretnosti.
Spoznavanje in raziskovanje okolja v katerem živimo: Maribor -moje mesto, prilagajanje uporabnikov
glede na raznolikost okolja, sprostitveni sprehodi s tematskimi temami oz. po želji in interesih
uporabnikov za pridobivanje višje kvalitete življenja uporabnikov v zavodu in domačem okolju.
Rapočeva:
Za leto 2014 ne načrtujemo izobraževalnih vsebin za uporabnike, ki bi jih obiskovali izven enote.
Vseživljenjsko učenje bomo izvajali v okviru zastavljenih ciljev v individualnih načrtih uporabnikov in v
okviru pogovornih delavnic, ki jih bo vodila strokovna delavka na enoti. Teme delavnic bo strokovna
delavka prilagajala sproti glede na potrebe, interes ali aktualne dogodke. V okviru gospodinjske
delavnice se bodo uporabnice učile peke peciva in priprave napitka in zdravega prigrizka, v okviru
kozmetičnega krožka bo na enoto povabljena kozmetičarka. Sem bomo umestili tudi program varne
evakuacije.
Lenart:
Nemščina se izvaja 1x na teden. Skupino vodi prostovoljec in vanjo se vključuje 10 uporabnikov. Cilj bo
krepitev komunikacije in učenje novega jezika, socializacija v širšem okolju, spoznavanje novih besed in
osnov za komunikacijo v tujem jeziku. Iskale se bodo možnosti, da bodo lahko uporabniki svoje znanje
preizkusili tudi v praksi.
Knjižnico redno obiskuje približno 15 uporabnikov, 1x na teden oziroma po potrebi. Z obiskom knjižnice
krepimo komunikacijo, orientacijo v okolju, ohranjamo branje in pismenost pri uporabnikih.
Bralni kotiček: Vodi ga strokovna delavka, vključenih bo 15 uporabnikov, ki se bodo srečevali najmanj
2x na mesec ob sredah. Cilj bo širjenje besednega zaklada, krepitev komunikacije in vseživljenjsko
učenje. Uporabniki se bodo v bralni kotiček vključevali na lastno željo in aktivno sodelovali.
Skupina za partnerstvo: vodi ga strokovna delavka, redno sodelujeta 2 para - 4 uporabniki, k so že dalj
časa v partnerski zvezi, ki se srečujejo 1x na mesec oziroma po potrebi. Cilj skupine je krepitev
odnosov, spoznavanje sebe in partnerja, kvaliteta medsebojnih odnosov, ustrezna komunikacija, in
osebnostna rast vključenih uporabnikov. Aktivnosti bodo usmerjene k ozaveščanju tega, da se v
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medosebnih odnosih včasih zapletamo in tratimo energijo z malenkostmi. Ozaveščali bomo dejstvo, da
človek vedno ne zmore dobro komunicirati, zelo dobro pa je, da se uporabniki naučijo in ozavestijo
kakšna je dobra komunikacija in kdaj je nujna - potrebna in se je zanjo vredno potruditi.
Slovenska Bistrica:
Izvajanje vseživljenjskega učenja bomo v letu 2014 nadaljevali skozi zastavljene cilje – opismenjevanje s
sodobno tehnologijo (osnove uporabe računalnika) ter učenje ravnanja z denarjem. V okvirju tega bomo
hodili v druge institucije, ki bomo naučene spretnosti in znanja uporabili v življenjskem okolju ter ocenili
njihovo uspešnost (trgovski centri in nakupi, plačevanje in storitve na pošti, banki, samopostrežne
blagajne, tržnice, povezava izdelkov narejenih na računalniku v obliki lastnega kataloga…).
Vseživljenjsko učenje se bo tekom celega leta izvajalo skozi namensko usmerjene delavnice s temami
na področjih preventivnega zdravja, spremembe fizičnega in duševnega zdravja, varnosti življenja, skrbi
za sebe in okolje, spolna vzgoja, partnerstvo. Cilj delavnic je ozaveščenost uporabnikov in aktivna
udeležba pri kreiranju želenih aktivnosti v lastnem življenju. /strok. del. koop. I in koop. II/. Vseživljenjsko
učenje bo potekalo preko dela s posameznikom in dela s skupino, v tekstilni in kreativni delavnici in tudi
s skupino uporabnikov iz vseh delavnic.
V okviru izobraževalnih programov za uporabnike bomo načrtovali in organizirali vsebine
vseživljenjskega učenja, pri čemer bomo vključevali tudi zunanje institucije in krepili medsebojna
povezovanja (s šolami, organizacijami za izobraževanja, klubi, društvi…).
Vseživljenjsko učenje bo potekalo preko delavnic z različnimi vsebinami, ki jih bomo organizirali
glede na potrebe uporabnikov in obeležitev svetovnih dni in praznikov. V ta namen bodo uporabniki
izdelovali miselne vzorce, aktivno sodelovali z mnenji, vprašanji in pridobivali znanje s posameznega
področja. /strok.del. tekstilne in kreativne del./
Opismenjevanje: 1 x tedensko bo potekalo po delavnicah opismenjevanje s ciljem ohranjanje
pridobljenega znanja in pridobivanja novih znanj. V ta namen bodo uporabniki pisali po nareku,
prepisovali tekst, pisali obnovo, spise, opise…, napisano bodo prebrali ali obnavljali. Na internetni strani
zavoda bomo objavljali prispevke uporabnikov.
Medgeneracijsko sodelovanje: uporabniki si bodo izmenjevali izkušnje v času medgeneracijskega
sodelovanja z učenci II. OŠ Slov. Bistrica, OŠMNS Slov. Bistrica preko projekta »Zmorem sam«, /v
okviru projekta »Zmorem sam« OŠ MNS Slov. Bistrica, se bo 9 učencev 1 x tedensko izmenično
vključevalo v kooperacijsko delavnico, kjer bodo pridobivali spretnosti in znanja, potrebna za opravljanje
kooperacijskih del. Uporabniki se bodo učili večje tolerantnosti do učencev OŠMNS, bontona, jim
podajali znanje in izkušnje, z njimi navezovali prijateljske vezi in se ob tem učili sprejemanja
drugačnosti/, starostniki in uporabniki drugih VDC-jev. »Svet čebelarjenja« Predstavitev življenja čebel in
čebelarjenja s predavanjem – predsednik čebelarjev, povezovanje s čebelarskim društvom z ogledom
čebelnjaka...
Ravnanje z denarjem: uporabniki bodo 1 x tedensko pridobivali znanje s področja ravnanja z denarjem.
Skupine bodo prilagojene sposobnostim uporabnikov od manj zahtevne, kjer bodo uporabniki spoznavali
bankovce in kovance, do zahtevne, kjer bodo uporabniki šteli in vračali denar.
Računalniško opismenjevanje: uporabniki bodo pridobivali znanje na računalniku glede na njihove
sposobnosti. Vključenih bo 20 uporabnikov. Uporabniki bodo spoznavali tipkovnico, pisali, prepisovali in
shranjevali dokumente.
Ruše:
Delavnica o denarju, nakupovanju, razporejanju denarja v trgovini: uporabnice želijo pridobiti in
utrditi veščine glede razpolaganja z denarjem. Najprej bomo spoznavali vrednosti, primerjali vrednosti v
igrani situaciji in se učili razporediti določeno vsoto denarja, s katero uporabnice razpolagajo. Obiskali
bomo trgovino in situacijsko opravili nakup. Osnovni cilj je boljše razporejati in razpolagati z denarjem.
Delavnica bo potekala intenzivno s 3 uporabnicami. Uporaba denarja: Uporabniki vsakodnevno v času
po kosilu odidejo na šolski avtomat (vsakodnevni nakupi na GSKŠ), kjer si kupijo priboljške.
Eko dejavnost ločevanje odpadkov: namen aktivnosti je ozaveščanje in usmerjanje uporabnikov k
ločevanju odpadkov ter krepitvi ekološke osveščenosti. Sproti ozaveščamo uporabnike o ločevanju
odpadkov v delavnici - na papir, plastiko in biološke odpadke ter ostale odpadke. Za to imamo
pripravljene ustrezne zaboje. Usmerjali jih bomo pri odnašanju odpadkov in nadzirali pri razvrščanju
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odpadkov v zabojnike ob šoli. Izvajanje bo potekalo vsak dan skozi vse leto. Število udeležencev: vsi
uporabniki in vsi zaposleni na enoti.
Eko interesna dejavnost – urejanje okolja: uporabniki v interesni dejavnosti krepijo ekološko
naravnanost in skrbijo za čisto in urejeno okolje. V poletnih mesecih skrbijo za lončnice na okenskih
policah, gredice in zalivanje le-teh. Uporabniki, ki se vključujejo v aktivnost, skrbijo za lastno varnost,
uporabljajo zaščitna sredstva. Izvajanje bo potekalo enkrat mesečno čez vse leto, po potrebi tudi
pogosteje. Število udeležencev: trije uporabniki in en zaposlen.
Priprava enostavnih napitkov, sladic: Namen aktivnosti je krepitev samostojnosti v skrbi zase in v
pridobivanju novih znanj na področju priprave enostavnih slaščic, napitkov. Uporabniki ob pomoči
zaposlenega pripravijo želeno sladico. Pri delu v kuhinji se učijo skrbeti za lastno varnost. Spoznavajo
postopke priprave, načinov postrežbe sladic in napitkov. Pomagajo pri čiščenju kuhinje, delovnega
prostora ter se učijo o uporabi dekoracije v slaščičarskem in kuharskem poklicu. Izvajanje poteka enkrat
na mesec čez vse leto, po potrebi tudi pogosteje. Število udeležencev: vsi uporabniki in vsi zaposleni.
Plesno gibalna terapija – POLŽ pleše: Čas: marec 2014 – september 2014; Število vključenih: v
skupinski program se bodo vključevali uporabniki na vozičkih in njihovi spremljevalci/soplesalci – skupno
število uporabnikov; iz enote Ruše dva in enote Parka mladih trije. Cilj: Plesno gibalna terapija (PGT) je
kreativna oblika terapije, ki uporablja gibanja in ples v povezavi z glasom, glasbo in ostalimi
umetnostnimi mediji kot terapevtsko sredstvo. Plesno gibalna terapija je psihoterapevtska metoda
uporabe gibanja in plesa, ki pripomore k boljšem počutju, čustvenem, socialnem, fizičnem in
kognitivnem stanju. Ples je v kreativni umetnostni terapiji primeren za vsakogar. Cilji programa so
spodbujanje in krepitev razvoja na področjih zaznavanja lastnega telesa in prostora, prostorska
orientacija, telesna orientacija, usmerjanje in vzdrževanje pozornosti, razvijanja gibalne samostojnosti,
razvijanje sposobnosti izražanja doživljanja z gibanjem telesa in nove možnosti ter priložnosti širjenja
socialne mreže.
Šentilj:
V letu 2014 bomo na enoti Šentilj vseživljenjsko učenje izvajali v prvi vrsti v okviru zastavljenih ciljev v
individualnih načrtih uporabnikov in posameznih enkratnih aktivnosti, kot je npr. presajanje lončnic ob
svetovnem dnevu Zemlje (t. i. Zeleni prstki). Poleg tega bodo potekale naslednje delavnice:
Bralno debatni kotiček: bo potekal 1x mesečno, vanj se bodo vključevali vsi dnevno prisotni uporabniki.
Cilji: pri tistih, ki berejo, ohranjanje veščine branja, širjenje besednega zaklada, poslušanje z
razumevanjem, krepitev spominskih funkcij in vseživljenjsko učenje. Izvajalka: varuhinja na enoti.
Sladki torki: uporabniki se bodo še naprej učili pripravljati preprosta peciva in prigrizke, pri tem pa še
higienskih standardov, ki jih je potrebno upoštevati pri pripravi hrane. V aktivnost se bodo lahko
vključevali vsi uporabniki, vendar v manjših skupinah – največ 3 naenkrat. Aktivnost bo predvidoma
izvedena 4x letno: pred obema čajankama, pred prihodom dedka Mraza in pred kolektivnim dopustom.
Izvajalka: varuhinja na enoti.
Trening varne evakuacije: program je potekal že v preteklih letih, cilj pa je, da se vsi varno in
pravočasno (manj kot 2 minutah) evakuiramo iz prostorov. V okviru tega bomo obnavljali že naučeno in
preizkušali različne situacije. Izpeljali bomo najmanj 3 vaje evakuacije, od katerih bo najmanj ena
nenapovedana. V trening bodo vključeni vsi uporabniki in zaposleni.
Veliki nemarni škornji: je program, ki smo ga začeli v okviru prostovoljstva – družabništva z učenci OŠ
Rudolfa Maistra Šentilj izvajati že pozno jeseni 2013. Gre za ekološko naravnan projekt, v katerem se
uporabniki učijo primernega odnosa do narave in okolja nasploh. Cilji programa so: spodbujanje
učinkovitih metod učenja in osveščanja z namenom pridobivanja trajnega in uporabnega znanja, razvoj
višjih moralnih vrednot in dvig ekološko-družbene zavesti, ter omiliti onesnaževanje narave in okolja ter
posledic njihovega vpliva na posameznika, na družbo, okolje in naravo. Program dolgoročno prispeva
k spodbujanju mladih generacij k boljši kvaliteti življenja in dviguje ozaveščenost o soodvisnosti
ljudi, okolja, narave, družbe. Program ponuja rešitve aktualne družbene in gospodarske
problematike izhajajoč iz domišljije vseh vključenih, ki jih je potrebno ustrezno usmerjati in
spodbujati. S programom bomo zaključili leta 2015. Izvaja ga učiteljica OŠ R. Maistra, ki je tudi
mentorica prostovoljcev družabnikov. Zaposlene na enoti Šentilj pri izvajanju aktivnosti nudimo
podporo mentoricam iz osnovne šole, prostovoljcem – družabnikom in seveda tudi
uporabnikom. Aktivnost bomo izvajali 1-2x mesečno, do konca šolskega leta vsak drugi petek.
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Z začetkom novega šolskega leta bo zaradi urnika šolskih aktivnosti prišlo tudi do spremembe
urnika programa druženja s prostovoljci.
Trening veščin samozagovorništva: v to aktivnost se bo vključevalo 8 uporabnikov, ki od sredine leta
2013 niso več člani formalne skupine samozagovornikov. Cilji aktivnosti: vključeni se bodo naučili
poslušati sogovornike, podajati jasne informacije, izraziti mnenje in želje, ter spoznavali, da vsaka
odločitev prinese s seboj rezultate, za katere je potrebno prevzeti odgovornost.
Zdrav slovenski zajtrk s predavanjem o čebelah: vodja zdravstvene nege bo za uporabnike pripravila
predavanje o čebelah, ki ga bomo dopolnili z zdravim slovenskim zajtrkom (jabolka, med, maslo in kruh,
ki ga bomo dan pred tem sami spekli iz pirine moke).
Institucionalno varstvo:
Skrb za redno fizično aktivnost: zadostna telesna dejavnost je varovalni dejavnik zdravja, saj vpliva
tako na telesno kot duševno zdravje in kvaliteto življenja. V ta namen bomo v institucionalnem varstvu
vsakodnevno izvajali sprehode z uporabniki, jih spodbujali k uporabi fitnes naprav, ki jih imamo na enoti,
pri šestih stanovalcih bomo nadaljevali s kolesarjenjem, izvajali skupinske in individualne vaje, mesečno
organizirali kopanje. Redno bomo izvajali vaje na Biosinhronu. Tedensko se bo na enoti vključevala
fizioterapevtka, ki bo z uporabniki izvajala opravljanje storitev iz področja fizioterapije in hkrati skrbela za
poučevanje zaposlenih za izvedbo vaj, ki se na enotah vršijo vsakodnevno.
Skrb za zdravje, preprečevanje okužb: vsakodnevno bomo ozaveščali uporabnike o rednem umivanju
rok, še posebej v času povečanja respiratornih infekcij in gripe; redni negi ustne votline, jih usmerjali k
rednemu, vsakodnevnemu prezračevanju sob, usmerjali k zdravi prehrani, obogateni s sadjem,
zelenjavo; jih ozaveščali o ravnanju v primeru bolezni. Iz zdravstvenih vsebin bodo zdravstveni delavci
izpeljali delavnice, predstavitve, izobraževanja na temo varovanja zdravja, staranja, umiranja, Downov
sindrom, Avtizem, kajenje in bolezni, ki jih kajenje povzroča, alkohol in njegovi škodljivi učinki, pomen
urejenega zobovja, zobna obolenja in vpliv neurejenega zobovja na zdravje, debelost in vpliv na zdravje,
kako smo zgrajeni in v čem se moški in ženske razlikujemo,
Obnavljanje CPP: uporabniki institucionalnega varstva se v veliki meri individualno vključujejo v promet
tako v ožji kot širši okolici. S tega vidika je zelo pomembno, da z uporabniki redno obnavljamo cestno
prometne predpise ter sproti ocenjujemo njihovo poznavanje in varnost v prometu. Učenje in obnavljanje
cestno prometnih predpisov bo potekalo vsakodnevno, predvsem situacijsko, ob odhodih iz delavnic,
skupinskih sprehodih, izletih ter enkrat mesečno s pogovori, s pomočjo literature in interneta. V prvi
polovici leta bomo k sodelovanju povabili tudi policijo, nato bodo uporabniki opravili krajši preizkus
znanja iz poznavanja CPP. S skupino, ki kolesari, bomo ob pričetku kolesarske sezone opravili
preizkusno vožnjo ter ponovno ocenili njihovo varno vključevanje v promet s kolesom.
Delavnica za pare: v institucionalnem varstvu imamo dva para, ki sta izrazila željo po tovrstnih
delavnicah s ciljem bolje spoznati partnerja in izboljšati partnerski odnos. Z delavnicami smo pričeli že v
preteklem letu ter bomo z njimi nadaljevali tudi v tem letu. Teme delavnic: kvalitetno preživljanje
skupnega časa, intimnost-spolnost, kontracepcija, predstave in pričakovanja, pogled sveta skozi
partnerjeve oči, odpuščanje in izboljšanje odnosov, reševanje konfliktov.
Obeležili bomo praznike in običaje:
državne praznike s ciljem obnavljanja in pridobivanja zgodovinskih znanj, spodbujanja ustvarjalnosti,
spoznavanja domovine, krepitev domovinske pripadnosti, vključevanja v okolje;
kulturne praznike in pomembne dni s ciljem utrjevanja in ohranjanja znanja branja in pisanja,
ohranjanja kulturne dediščine, spodbujanja inovativnosti, ohranjanja od doma naučenih navad, šeg ali
običajev;
cerkvene praznike s ciljem krepitve pozitivnih vrednot, učenja kulturnih in kulinaričnih posebnosti,
skrb za duhovno zdravje, možnosti verskega izražanja, krepitve ustvarjalnosti in inovativnosti,
medsebojne povezanosti, razvijanja občutka za estetiko;
osebne praznike, stanovalcem bo na tak način izkazano spoštovanje, njihova pomembnost,
pripadnost, krepitev pozitivne samopodobe, pozitivnega medsebojnega odnosa, spoznavanje pomena
obdarovanj, spodbujanje inovativnosti, razvijanje občutka estetike.
Literarne delavnice: s ciljem, da se uporabniki seznanijo z različno literaturo – prozo in poezijo tako
slovenskih kot tujih avtorjev. Še naprej bomo obiskovali enoto Mariborske knjižnice kjer si bodo
uporabniki lahko izposodili knjige in drugo literaturo. Uporabnike bomo spodbujali k branju knjig ter
pripovedovanju prebranega saj s tem ohranjajo znanje branja in pisanja in se učijo novih vsebin.
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Pogovorne teme: vsak delavec bo mesečno na vsaki enoti izvedel pogovorno temo z uporabniki z
namenom izboljšati njihov komunikacijski sistem. Pogovorne teme bomo delavci načrtovali skupaj z
uporabniki, upoštevali njihove želje, potrebe.
Naravoslovne delavnice: izvedli bomo naravoslovne delavnice s ciljem, da uporabniki izkustveno
doživijo naravo, jo spoznajo, da z delom spreminjajo in z različnih stališč vrednotijo posege vanjo. Teme
bomo izbirali glede na želje uporabnikov ter aktualne dogodke doma in po svetu. Delo bo potekalo s
pomočjo delovnih listov, ogledov dokumentarnih oddaj, eksperimentov in terenskega dela.
Požarna varnost: tudi v letošnjem letu bomo uporabnike vsakodnevno, predvsem situacijsko in tudi
teoretično, ozaveščali o pomenu zagotavljanja varnosti pred požarom, kako ravnati, da do požara ne bi
prišlo in kako ravnati v primeru požara. V ta namen bomo tudi na obeh enotah izvedli evakuacijsko vajo
z namenom učenja pravilnega ravnanja ob požaru in varnega evakuiranja iz hiše. Na enoto bomo
povabili gasilce.
Utrjevanje samostojnosti pri orientaciji v okolju: vsakodnevno bomo utrjevali in spodbujali
samostojnost uporabnikov pri orientaciji v okolju s samostojnimi sprehodi, nakupovanjem, s
samostojnimi obiski prireditev, prevozom z avtobusom, obiski pri frizerju, pedikerju, pri izbrani
zdravnici … pri uporabnikih, ki to zmorejo, drugi se bodo vključevali z našim usmerjanjem ali pomočjo.
Kulinarična delavnica: uporabnike bomo spodbujali in učili priprave novih jedi, peke peciva, vlaganja
živil in priprave ozimnice, s čimer bomo spodbujali že pridobljene spretnosti in znanja s področja
kuhanja, branja, fotografiranja, računalništva ter jih nadgrajevali. Razvijali bomo občutek za dekoracijo in
z uspehi krepili pozitivno samopodobo uporabnikov. Nadaljevali bomo z delom na vrtu, spoznavanjem
zelišč.
Krepitev medsebojnih odnosov: vsakodnevno se bomo posvečali medsebojnim odnosom v skupini in
odnosom med uporabniki. Cilj je zagotoviti razumevanje, strpnost, sprejemanje drugačnosti in dobro
počutje v skupini in s tem kvalitetno bivanje vseh uporabnikov.
2.1.3.4
SODELOVANJE, VPLIV UPORABNIKOV PRI IZVAJANJU STORITVE
Uporabniki imajo možnosti sodelovanja pri izvajanju storitve na različne načine. V VDC POLŽ deluje: svet
uporabnikov, svet zakonitih zastopnikov uporabnikov, zbor uporabnikov, sestanki uporabnikov po delavnicah,
samozagovorniške skupine, individualni razgovori, oglasne deske, spletna stran, pisna obvestila o izvajanju
aktivnosti, letni informator, sodelovanje uporabnikov na timih, individualnem načrtovanju, spremljanju in
evalviranju ciljev, skrinjica predlogov, pripomb, pritožb, sestanki uporabnikov in svojcev.
Park mladih:
Na enoti bodo potekali mesečni sestanki vodje enote s predstavniki delavnic. Predstavniki delavnic bodo
dalje posredovali informacije v svoji delavnici na mesečnem sestanku delavnice.
V mesecu februarju bomo izvedli sestanek za uporabnike in svojce s predstavitvijo letnega plana in
doseženih lansko letnih ciljev.
V čajnici bodo z uporabniki bomo dnevno in tedensko načrtovali delo (uporabniki predlagajo vrsto
sladice, sadnega napitka … ki jih bodo pripravili v tekočem tednu) in sodelovanje z drugimi skupinami v
okviru zavoda.
Srečanja uporabnikov, ki so vključeni v ostala dela, da skupaj z delavcem načrtujejo delo.
Rapočeva:
Zbori uporabnikov bodo potekali po skupinah in redne obnove hišnega reda v manjših skupinah - enkrat
mesečno. Imeli bomo 1 skupni Zbor uporabnikov v začetku leta, kjer bomo uporabnikom predstavili letno
poročilo in letni delovni načrt. Strokovna delavka bo pomagala predstavniku Sveta uporabnikov pri
pripravah na seje in pri poročanju ob vrnitvi iz sej.
Lenart:
Sestanki po delavnicah bodo potekali 1x na mesec, kot je že utečena praksa. Zbor uporabnikov bo v
mesecu februarju, ko se bo predstavilo poročilo o delu za leto 2013 ter plan dela za leto 2014. Prav tako
35
Letni delovni načrt VDC POLŽ Maribor 2014
so uporabniki po skupinah izrazili aktivnosti, ki si jih želijo v letu 2014, kar smo upoštevali in uvrstili v
koledar aktivnosti za tekoče leto.
Slovenska Bistrica:
Uporabniki bodo sodelovali pri načrtovanju aktivnosti, pri odločanju in soodločanju za njih pomembnih
življenjskih odločitvah, z možnostjo izbire. V ta namen bomo poleg individualnih in skupinskih
razgovorov izvedli enkrat mesečno zbore uporabnikov. Imeli bomo tudi izredne zbore, kjer bomo
uporabnike informirali ali pridobivali njihova mnenja o tekočih oz. aktualnih zadevah. Sodelovanje
uporabnikov in vpliv pri izvajanju storitve se bo izražalo tudi preko sodelovanja uporabnikov na timih in
individualnem načrtovanju ter pri evalviranju ciljev. Prav tako bodo vplivali na izvajanje storitve preko
samozagovorniških skupin, sestankov uporabnikov in zakonitih zastopnikov, preko predstavnice v svetu
uporabnikov in vsakodnevno pri storitvi vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji ob
upoštevanju in zadovoljevanju njihovih temeljnih potreb. Po delavnicah bomo izvedli 1 x mesečno
sestanke.
Ruše:
Uporabniki enote Ruše si bodo na začetku leta zastavili cilje, ki temeljijo na njihovih potrebah. V
doseganje in evalvacijo ciljev se bodo sproti vključevali, jih poizkušali doseči in realizirati. Z uporabniki to
usklajujemo na različne načine. Na enoti imajo uporabniki svojega predstavnika v: svetu uporabnikov, v
svetu zakonitih zastopnikov uporabnikov, zbor uporabnikov, samozagovorniške skupine, oglasno desko,
sodelujejo pri načrtovanjih, realizaciji ciljev IN. Nekateri sestanki bodo uradni, vodeni z zapisnikom (npr.
zbor uporabnikov – januar 2014), spet drugi pa bodo bolj neformalne oblike (skupinski pogovori o
izvedeni aktivnosti). Mesečno bomo imeli sestanke glede razdelitve nagrad. Sprotno in permanentno se
bodo uporabniki vključevali v načrtovanje in izvedbo aktivnosti ter v svet uporabnikov. Na oglasni deski
bomo imeli izobešen seznam »Kaj se dogaja v tekočem mesecu«. Uporabniki sami na neformalnih
jutranjih sestankih predlagajo dodatne ali spremenjene aktivnosti, ki bi jih želeli imeti.
Šentilj:
Uporabniki bodo imeli možnost za individualne razgovore tako s strokovno delavko kot z obema
matičnima delavkama v delavnicah. To je že utečen način dela na enoti in uporabniki si običajno sami
izbirajo sogovornika za posamezni razgovor.
Aktivno bodo vključeni v oblikovanje in evalviranje ciljev, vabljeni bodo na sestanke svojcev in
uporabnikov, sodelovali bodo tudi pri oblikovanju prispevkov za spletno stran.
Na enoti Šentilj bomo nadaljevali z rednimi zbori uporabnikov, tako, kot smo si to zastavili že v preteklem
letu. Načrtujemo 11 zborov uporabnikov, na katerih bomo skupaj z uporabniki določali višino deleža
sredstev, namenjenih povišani kakovosti življenja in dela uporabnikov, zbirali predloge in pobude za delo
v delavnicah, ipd. Za vsak zbor uporabnikov bo narejen zapisnik, ki ga bomo izobesili na oglasno desko
uporabnikov na hodniku. Zapisniki bodo napisani s pomanjšanimi velikimi črkami, tako, da bodo
dostopni večjemu številu uporabnikov. Zaradi majhnosti enote ne načrtujemo formalnih sestankov
uporabnikov po delavnicah, za katere bi pisali zapisnike.
Na sestanke Sveta uporabnikov bosta še naprej hodila dva uporabnika: predstavnica uporabnikov enote
Šentilj in njen namestnik; kadar se sestankov udeležujeta dva uporabnika, si med seboj pomagata in
natančneje in pravilneje prenašata informacije.
Institucionalno varstvo:
Timski pristop: pri zastavljanju ciljev ter evalvaciji uspešnosti v doseganju zastavljenih ciljev bodo
sodelovali uporabnik, matični delavec ter strokovna delavka. V delo se bo vključevala tudi pripravnica.
Sodelovanje v svetu uporabnikov: izvoljeni predstavniki bodo zbirali predloge, pobude, želje za katere
si stanovalci želijo, da bi se obravnavale na svetu uporabnikov, hkrati bodo sostanovalce obveščali o
dogovorih in sklepih, ki so jih sprejemali na teh sestankih.
Vsakodnevno planiranje: bo potekalo sprotno. Stanovalci ter delavec v izmeni bodo dnevno načrtovali
potek dneva, razdelitev nalog in opravil, način medsebojnega sodelovanja.
Sestanki uporabnikov: mesečno in po potrebi bomo imeli sestanek uporabnikov s strokovno delavko in
vodjo enote, na katerega bomo po potrebi povabili tudi druge zaposlene.
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Uporabniki bodo na individualnih razgovorih s strokovno delavko, vodjo enote, matičnimi delavci ali
delavci v izmeni imeli možnost izraziti želje, potrebe, pripombe in predloge v zvezi s storitvijo.
Samozagovorništvo: na obeh enotah deluje samozagovorniška skupina, katere člani se bodo sestajali
enkrat mesečno razen v poletnih mesecih, ko so uporabniki odsotni zaradi dopustov. Predstavniki
samozagovorniških skupin se bodo ob koncu leta udeležili sestanka samozagovornikov našega zavoda.
Priprava jedilnika: mesečno bodo stanovalci skupaj s socialno oskrbovalko sodelovali pri pripravi
jedilnika za prihodnji mesec, na način, da se upoštevajo različne prehranske želje. Ob svojem rojstnem
dnevu bodo izbrali svoj praznični meni, ki bo upoštevan v jedilniku. Jedilnik bo objavljen na oglasni
deski. Vključevali se bodo v nabavo živil.
Planiranje prostočasnih aktivnosti in pogovornih tem: stanovalci bodo z zaposlenim mesečno
načrtovali plan prostočasnih aktivnosti in pogovornih tem, ki bo objavljen na spletni strani zavoda.
Dežurstvo: mesečno bodo planirali razpored dežurnih uporabnikov na posameznem področju (kuhinja,
čiščenje toaletnih prostorov, urejanje perila), kar bodo imeli objavljeno na svojih oglasnih deskah. Prav
tako bodo na oglasni deski imeli objavljeno pritožbeno pot. Objavljene bodo tudi celoletne aktivnosti
društva Sožitje, služila bo tudi za objavo drugih pomembnih informacij (razne dogodke, obvestila …).
Na spletni strani zavoda bodo uporabniki lahko objavljali svoje pisne prispevke, fotografije, risbe …
Timske obravnave: Po potrebi bomo sklicevali strokovne time, kamor bomo vključevali uporabnike in
njihove zakonite zastopnike ter sodelovali z drugimi strokovnimi delavci, direktorico, po potrebi tudi z
drugimi strokovnimi ustanovami.
2.1.3.5
SAMOZAGOVORNIŠTVO
Samozagovorništvo bo potekalo na osmih enotah in sicer: v BE Maribor, Stanovanjski skupini, enoti Lenart, enoti
Park Mladih, enoti Šentilj, enoti Ruše Rapočeva in enoti Slovenska Bistrica. Srečanja bodo potekala po pravilih
sestankov, ki skozi svojo formalnost izražajo pomembnost /priprava prostora, oblikovanje dnevnega reda,
zapisnik.../. Skupino bo vodil predsednik, katerega bo nadomeščal podpredsednik. Za vsako srečanje
zapisnikar/ka zapiše zapisnik. Vsaka skupina ima tudi podporno osebo, katera je usposobljena za vodenje
samozagovorniške skupine. Skupine bodo delovale po prepričanjih, vrednotah in načelih samozagovorništva. Cilj
skupine za samozagovorništvo bo usposobiti posameznika za samozagovorništvo ter s tem pridobivanje
pozitivnega razmišljanja o sebi in občutka lastne vrednosti, učenje spretnosti komunikacije, razvijanje toplih
človeških odnosov, izražanje predlogov, mnenj, pripomb… V mesecu aprilu bomo imeli srečanje predsednikov,
podpredsednikov in podpornih oseb na enoti v Slovenski Bistrici, v mesecu novembru pa sestanek
samozagovorniških skupin z namenom pregleda dela v letu 2014 ter smernic za naprej.
Park mladih:
Samozagovorništvo na enoti Park mladih bo potekalo 1x mesečno, po načrtu skupine. Podporna osebe
je strokovna delavka enote.
Rapočeva:
Samozagovorniška skupina, ki se je formirala leta 2013 bo delovala tudi v letu 2014. Podporna oseba je
strokovna delavka na enoti. Načrtovana srečanja: 1x na 2 meseca.
Lenart:
Na enoti Lenart bo aktivno delovala samozagovorniška skupina, v katero je vključenih 6 uporabnikov iz
vseh štirih delavnic.. Skupina se bo sestajala 1x mesečno ob četrtkih. Predsednik bo s podporno osebo
uskladil datum in jo seznanil s temo srečanja. Za vsako srečanje se bo pisal zapisnik. Redno se bomo
udeleževali skupnih srečanj in izobraževanj samozagovornikov, ki bodo organizirana na nivoju celotnega
zavoda.
Slovenska Bistrica:
Na enoti bo delovala ena samozagovorniška skupina, v katero bo vključenih 19 samozagovornikov. Cilj
skupine: učenje izražanja predlogov, mnenj, pripomb, komunikacije, zadovoljevanja potreb z
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upoštevanjem drugega... Skupina se bo sestajala 1 x mesečno. Predsedniku in podpredsedniku letos
poteče mandat, zato bomo izvedli volitve.
Ruše:
Na začetku leta bomo v sklopu samozagovorniške skupine zapisali teme, ki jih želijo obravnavati.
Samozagovorništvo se bo izvajalo enkrat na dva meseca oziroma po potrebi. Sestanke sklicuje
predsednik in podpredsednica skupine ob pomoči strokovne delavke. V okviru samozagovorništva bomo
krepili posameznika, izražanje želja, oblikovanje misli in predlogov. Podporna oseba je strokovna
delavka. O sestankih se bo vodil zapisnik.
Šentilj:
Na enoti Šentilj od sredine leta 2013 deluje zmanjšana samozagovorniška skupina, vključevalo se bo 6
uporabnikov. V letu 2014 načrtujemo 6 sestankov samozagovorniške skupine.
Institucionalno varstvo:
Samozagovorniška skupina bo delovala na obeh enotah institucionalnega varstva. Podporna oseba bo
na obeh enotah strokovna delavka. Srečevanja planirajo vsaki mesec razen v poletnih mesecih, zaradi
odsotnosti uporabnikov. Teme, ki jih bodo obravnavali, bodo v naprej dogovorili. Možnost pristopa v
samozagovorniško skupino bodo ponudili tudi novim stanovalcem oz. tistim stanovalcem, ki še niso
člani. Med letom se bodo predsedniki samozagovorniških skupin s podporno osebo udeležili sestanka
samozagovornikov ter izmenjali izkušnje tudi s samozagovorniki iz drugih enot.
2.1.3.6
INTERESNE DEJAVNOSTI
V VDC-ju ponujamo različne interesne dejavnosti, ki pomagajo uporabnikom pri sprostitvi, učenju in poglabljanju
na področjih, pri katerih želijo ohranjati, pridobiti nova znanja in izkušnje. Interesne dejavnosti dvigujejo kvaliteto
življenja uporabnikov. Uporabniki se vanje vključujejo po svoji izbiri. Izvajali jih bodo zaposleni, prostovoljci ali
zunanji sodelavci. Interesne dejavnosti potekajo skozi vso leto v času izvajanja storitve.
V letu 2013 bomo izvajali:
kulturne in ustvarjalne aktivnosti,
športne aktivnosti in rekreacija,
družabne in sprostitvene aktivnosti.
2.1.3.6.1
KULTURNE IN USTVARJALNE AKTIVNOSTI
Park mladih:
Kvačkanje: aktivnost bo izvajala prostovoljka. Vključenih bo 6 uporabnikov. Cilj v tem letu: ohranjanje
znanja, nadgradnja z zahtevnejšimi vzorci, oblikovati izdelek za prodajo.
Plesne vaje: na enoti bosta tudi v tem letu delovali dve skupini. Vodili jih bosta še naprej uporabnici ob
podpori strokovne delavke. V vsako skupino bo vključenih 12 uporabnikov.
Pevski zbor: Vključenih bo predvidoma 35 uporabnikov. Cilj v letošnjem letu je učenje pesmi za nastope
in vključevanje uporabnikov na igranje z različnimi instrumenti.
Narodno zabavna glasba: ogled narodno zabavne oddaje -zabavne glasbe v jedilnici (za starejše
uporabnike) 1x mesečno 1 ura. (vključijo se zainteresirani uporabniki).
Čajnica bo organizirala in izvedla zadnjo od prireditev Čaj »do petih«, kjer bomo predstavili Peru ter
kulturo pridelave in pitja čaja v tej državi. V jeseni bomo pričeli z novim nizom prireditev »Greš na
kavo?«. Kjer bomo predstavili Bosno in se spomnili na 100 let star povod za pričetek prve svetovne
vojne, ki se je zgodil v Sarajevu.
Avla bo organizirala prihod Lučke miru iz Betlehema (sodelovanje z združenjem slovenskih katoliških
skavtinj in skavtov),vključevala se bo v organizacijo, pripravo in izvedbo na Festivalu Lent-ART kamp.
Vključevala se bo v organizacijo, pripravo in izvedbo prireditve Čaj do petih, čajanka...
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Znakovna govorica: aktivnost bo izvajala prostovoljka. Vključenih bo do 8 uporabnikov. Cilj je
izboljšanje komunikacije z uporabnico, ki komunicira z znakovnim jezikom.
Nemščina: vključenih bo do 10 uporabnikov. Aktivnost bo izvajala prostovoljka. Cilj je ohranjanje in
nadgradnje obstoječega znanja.
Rapočeva:
Obeležili bomo kulturne praznike in nekatere svetovne dneve (koledar aktivnosti)
Obiskali kulturne prireditve, ki bodo na voljo in nam bodo dostopne.
Skrbeli bomo za ohranjanje lepe slovenske besede (branje literature, obiskovanje potujoče knjižnice)
Deloval bo likovni krožek 1 x mesečno (vključevanje uporabnikov glede ena interes). V okviru likovnega
krožka bomo na enoti postavili razstavo likovnih del. Likovne kolonije se bodo udeležili tudi naši
uporabniki.
Delovala bo plesna ustvarjalnica Mavrica, ki bo poleg plesa združevala še petje, dramatizacijo,
uporabno malih instrumentov. Skupina bo pripravila najmanj eno nastopno točko.
Nadaljevali bomo s pevskim zborom 1 x tedensko in se učili novih pesmi. Pevski zbor bo nastopil
najmanj 1 x.
Daje bo tekla glasbena terapija 1 x tedensko. Uporabniki bodo pripravili skupno predstavo(s skupino iz
Parka mladih) ob koncu leta (zadnja čajanka). Aktivnost je nadstandardna – v celoti jo pokrivajo
udeleženci. Prijavljenih udeležence iz enote Rapočeva: 12, izvajalka – pogodbena sodelavka.
bibliobus (izposoja knjig in didaktičnih igrač) - 1 x mesečno.
Lenart:
Folklorna skupina: vključuje 16 uporabnikov, ki se učijo novo odrsko postavitev 1x tedensko ob petkih.
V mesecu marcu bodo nastopili na območnem tekmovanju odraslih folklornih skupin, ki bo potekalo v
domu kulture Jurovski dol. V mesecu maju bodo sodelovali na festivalu Zaigrajmo, zapojmo, zaplešimo.
V mesecu decembru bodo nastopili na božičkovanju društva Sožitje v gasilskem domu v Lenartu.
Pevski zbor: v pevski zbor je vključenih 15 uporabnikov, ki vadijo 1x tedensko, ob torkih. Pevski zbor
pripravlja program za proslavo ob dnevu žena in materinskem dnevu, ki bo v mesecu marcu na enoti
Lenart. Meseca maja bomo nastopili na Orfejevi pesmi, območnem srečanju odraslih pevskih zborov, ki
bo potekalo v Domu kulture Benedikt. V decembru nas čaka program na božičkovanju v društvo Sožitje
v Lenartu.
Likovni krožek: v likovnem krožku sodeluje 8 uporabnikov, ki se srečujejo 1x na teden ob ponedeljkih.
Učili se bodo slikarskih in risarskih tehnik, znanje bodo utrjevali in udeležili se bodo likovne kolonije ter
svoja dela razstavili na dnevu odprtih vrat enote Lenart in na razstavah, ki bodo organizirane na nivoju
zavoda v sodelovanju z vodjo lastnega programa. V mesecu januarju bodo sodelovali pri postavljanju
razstave v Cankarjevem domu v Ljubljani na festivalu Igraj se z mano, v mesecu maju pa bodo
sodelovali na Igraj se z mano v Mariboru. V mesecu novembru bodo razstavljali v občinski avli Jožeta
Hudalesa v Lenartu. V letošnjem letu bodo likovniki izdelali mozaik, ki bo krasil naše dvorišče.
Slovenska Bistrica:
Na enoti bomo obeležili pomembne praznike in dneve, se aktivno udeležili na različnih prireditvah s
programom, z ogledom programa…
Pevski krožek: v pevski zbor bo vključenih 19 uporabnikov. Krožek bo potekal 1x tedensko in sicer ob
torkih. S pevskim zborom se bomo udeleževali na vseh prireditvah na enoti in izven nje: v okviru
kulturne prireditve ob materinskem dnevu, ob dnevu odprtih vrat, na programu ob zaključku leta za
uporabnike in svojce, ob obiskih enote in v okviru medgeneracijskega sodelovanja. Utrjevali bomo že
naučene pesmi in se pričeli učiti nove.
Obeležitev kulturnih praznikov: ob materinskem dnevu bomo na enoti pripravili program, uporabniki
bodo nastopali z recitacijami, nastopal bo pevski zbor in skupina Navihanci. Ob kulturnem prazniku bodo
uporabniki prebirali poezije, življenjepis Franceta Prešerna, izdelovali plakate.. Z recitacijami in igrico bo
skupina uporabnikov sodelovala na prireditvi za starše in svojce.
Ogledi igric in predstav: udeleževali se bomo priložnostnih iger in prireditev v lokalnem okolju in v
okviru zavoda.
Ustvarjalne delavnice: uporabniki bodo v času Velike noči, Valentinovega, Pusta in Božiča izdelovali
okraske, aranžmaje, maske.
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Likovna delavnica: 6 uporabnikov se bo udeležilo likovne delavnice, ki bo trajala teden dni na gradu v
Slovenski Bistrici. Uporabniki bodo pod vodenjem akademskega slikarja pridobivali znanja in spretnosti z
likovnega področja.
Ruše:
Kulturni program ob 10. obletnici delovanja enote Ruše in dramska skupina Ruševec z igro Rečenik.
Bralno debatne urice: v bralno debatni uri se predhodno skupaj z uporabniki določi tema, se poišče
gradivo (knjiga, internet). Skupaj se prebere želena tematika, se o njej pogovorimo in povemo svoje
izkušnje. Potekajo 1 x mesečno čez vse leto. V bralno debatne urice se bodo vključevali trije uporabniki.
Knjižnica: uporabniki bodo en krat na dva meseca obiskovali knjižnico. Sami bodo izbrali knjige in se o
izbranih knjigah pogovarjali. Nekatero želeno literaturo lahko uporabniki prinesejo na enoto od doma.
Likovna aktivnost, dekoracija prostora: uporabniki sodelujejo pri likovni aktivnosti. V pripravo,
izdelavo dekoracije na enoti se bodo vključevali vsi uporabniki in vsi zaposleni. Na enoti tri uporabnice
aktivno sodelujejo pri ustvarjanju likovnih del – slik, ki se izvajajo občasno glede na organizirane likovne
kolonije. Na enoti Ruše bomo v mesecu maju 2014 izvedli likovno kolonijo. Slike bomo razstavili v okviru
10. obletnice delovanja zavoda.
Ohranjanje pismenosti – pisanje dnevnih aktivnosti uporabnikov, sooblikovanje Polževe spletne strani
– pisanje posameznih prispevkov: Glede na izkazan interes in delo bomo aktivnost izvajali različno.
Uporabniki sami ali ob pomoči zaposlenih zapišejo različne dogodke v obliki prispevkov in te objavimo
na spletni strani.
Šentilj:
Likovni krožek: bo potekal 1x mesečno, vanj se bo vključevalo 5 do 6 uporabnikov. Izvajalka bo
delovna inštruktorica. Cilji: še naprej bomo utrjevali pridobljeno znanje o mešanju barv in nadaljevali s
treningom risanja neprekinjene črte. Izdelki, ki bodo nastali pri likovnem krožku, bodo namenjeni za
dekoracijo izložb in delavnic, ter iskanju novih motivov, ki bi jih lahko uporabili v lastnem programu na
izdelkih, namenjenih prodaji. Namesto na običajne risalne liste bodo člani krožka ustvarjali predvsem na
papirnate nosilne vrečke, ki jih v razstavno prodajnem prostoru uporabljamo za to, da strankam vanje
zložimo nakup izdelkov lastnega programa. Člani likovnega krožka se bodo lahko posamično vključevali
v likovne kolonije.
Dramska skupina: bo predvidoma delovala le še v prvi četrtini leta. V okviru te aktivnosti bomo vadili
predstavo Bi se gnetli na tej metli, s katero se je enota Šentilj predstavila na slovesnosti ob 20. obletnici
zavoda. Skupina bo delovala do zaključnega gostovanja na OŠ Bojana Ilicha v Mariboru, nato bomo
skupino razpustili.
Institucionalno varstvo:
V institucionalnem varstvu bomo spodbujali stanovalce k pisanju prispevkov, ki jih bomo objavljali na
naši spletni strani. Pismenost bomo krepili z branjem, pisanjem voščilnic, zapisnikov (na
samozagovorniških skupinah) ter s prebiranjem internetnih vsebin. Uporabniki, ki ne berejo, bodo imeli
možnost prisluhniti glasnemu branju drugih uporabnikov ali zaposlenega. Prebirali bomo tudi dnevno
dogajanje iz lokalnega časopisja, ki nam je brezplačno na voljo ali si ga bomo izposojali v knjižnici ter
leposlovna dela, poezijo, enciklopedije…
V okviru prostočasnih aktivnosti in priložnostno bomo organizirali obisk kinematografov, knjižnic,
gledališč, festivala Lent in drugih kulturnih dogodkov, ki bodo potekali v naši bližnji okolici.
Ustvarjalnost bomo spodbujali z likovnimi, oblikovalnimi, fotografskimi in kulinaričnimi aktivnostmi, ki
bodo popestrile stanovalčevo preživljanje prostega časa. Povezali jo bomo z dnevom žena,
valentinovim, z velikonočnim časom, praznovanjem obletnice, adventnim časom ter praznovanjem
novega leta.
Obeležili bomo naše državne in cerkvene praznike ter pomembne obletnice. Uporabnikom bomo te
dneve približali tudi tako, da bodo s pomočjo računalnika poiskali čim več zanimivosti, ki jih zanimajo.
2.1.3.6.2
ŠPORTNE AKTIVNOSTI IN REKREACIJA
Plan športa v letu 2014
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Uporabniki se bodo v letu 2014 vključevali v proces treniranja in s tem tudi v tekmovanja v različne športne
panoge. Izvajali bomo športne panoge, ki jih lahko organiziramo glede na prostorske, materialne in finančne
pogoje. To so atletika, košarka, elementi košarke, namizni tenis, šah, pikado, balinanje in MATP. Vadbo in
treninge bomo organizirali v dopoldanskem in popoldanskem času.
Športne aktivnosti v dopoldanskem času
Na enotah se bodo aktivnosti v dopoldanskem času organizirale glede na zmožnosti posamezne enote in želje
uporabnikov po določeni športni aktivnosti.
Športne aktivnosti v popoldanskem času
Št.
1.
2.
Dan
Ponedeljek
Torek
Športna aktivnost
Plavanje
Košarka
Kraj
ŠC Pristan
OŠ Gustav Šilih
Izvajalec
Ljubo Miličevič
Ljubo Miličevič
V letu 2014 bomo nadaljevali z organiziranimi tekmovanji v namiznem tenisu, šahu, pikadu in atletiki. Tekmovanj
se lahko udeležijo prav vsi uporabniki, ki bodo izrazili željo po tekmovanju v posamični športni aktivnosti.
Uporabniki bodo tekmovali na svoji enoti in najboljši posameznih enot na tekmovanju zavoda. Cilj teh tekmovanj
je druženje uporabnikov celotnega zavoda, hkrati pa nam bo tekmovanje omogočilo lažje izbiro novih
tekmovalcev za tekmovanja na višjih nivojih.
Št.
1.
2.
3.
4.
Datum
19. marec
21. maj
25. september
20. november
Dogodek
3. Polževo tekmovanje v namiznem tenisu
3. Atletsko tekmovanje
3. Polževo tekmovanje v šahu
2. Polževo tekmovanje v pikadu
Kraj
Dvorana Tabor
Stadion, Slovenska Bistrica
Enota PM
Enota PM
Na nivoju mariborsko–pomurske regije so letos na programu Regijske igre SOS v Slovenski Bistrici in MATP v
Mariboru, katerega organizator tekmovanja smo mi. Tekmovanja potekajo pod okriljem Specialne olimpiade
Slovenije. Tekmovanja se bodo udeležili uporabniki iz celotnega zavoda.
Št.
1.
2.
Datum
April
Maj
Dogodek
Regijske igre MATP
Regijske igre SOS
Kraj
Maribor
Slovenska Bistrica
Na državnem nivoju bo letos pet tekmovanj. Tekmovanja potekajo pod okriljem Specialne olimpiade Slovenije.
Točni datumi posameznih tekmovanj bodo objavljeni ob razpisih. Tekmovanja se bodo udeležili uporabniki iz
celotnega zavoda. Rezultati iz teh tekmovanja bodo šteli za prihodnje letne svetovne igre (Los Angeles)
Št.
1.
2.
3.
4.
Datum
13. – 15. junij
Oktober
November
November
Dogodek
Poletne državne igre
Kolesarski turnir
Državne igre - Košarka
Državne igre - MATP
Kraj
Maribor
Slovenj Gradec
Žalec
Radovljica
Še naprej se bomo udeleževali lokalnih iger v organizaciji OŠ Gustav Šilih in medgeneracijskih športnih srečanj
na Škofijski gimnaziji ter nadaljevali srečanja z SVZ Hrastovec enota Maribor, katerih pa bomo datume sproti
uskladili.
Park mladih:
Na enoti smo v preteklem letu pripravili prostor za rekreacijo in družaben kotiček, kjer lahko dnevno
uporabniki vozijo sobno kolo, se masirajo na masažnem stolu, tekajo oz hodijo na tekalni progi, krepijo
mišice nog z uporabo el. kolesa Motomed primernega za uporabnike na invalidskih vozičkih oz za vse, ki
težje vozijo sobno kolo.
V tem letu bomo uredili travnato površino ob enoti za igranje badmintona, odbojke in nogometa, kar
bomo koristili ob lepem vremenu v času pred napitkom ali po kosilu.
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Namizni tenis: potekal bo ob ponedeljkih in torkih od 12.00 do 13.30 ure pod vodstvom prostovoljca v
jedilnici enote.
Šah: poteka dnevno med odmori od 12.00 do 12.30 ure.
Qui-gong vadba; v tem letu nadaljujemo z vadbo, ki bo potekala v dveh skupinah po 8 do 10
uporabnikov ob torkih in četrtkih od 8.10 – 9.00 ure. Cilj vadbe je, da uporabniki izboljšajo gibljivost
določenih delov telesa, se sprostijo in s tem prispevajo k stabilizaciji splošnega zdravstvenega stanja
Športni dnevi: izvedli bomo vsaj 6 športnih dni (bowling, športne igre, pohod…)
Pikado: na enoti imamo 3 pikade ki so nameščene v posameznih delavnicah in ki jih uporabniki dnevno
uporabljajo.
Balinanje: od pomladi do jeseni bomo vsaj 1 x mesečno ob primernem vremenu izvedli balinanje na
balinišču enote Rapočeva
Rapočeva:
Vsakodnevna jutranja telovadbah (vsi uporabniki in zaposleni),
Skupni športni dan (po koledarju aktivnosti),
Športni dan na dvorišču enote - zabavne igre MATP (koledar aktivnosti),
V toplejših mesecih bomo uporabnikom dnevno omogočili športne aktivnosti na dvorišču – glede na
interes (metanje na koš, namizni tenis, balinanje, žoganje…),
V primernem vremenu nordijska hoja 2 – 3 x tedensko (ena na ena),
MATP – delno kot treningi (prijava za tekmovanje), pretežno kot rekreativna dejavnost. 1X
tedensko. Prijavili bomo 1 do 2 tekmovalca na Igre MATP (regijske in državne),
Športne aktivnosti v katere se vključujejo uporabniki v popoldanskem času (telovadba, plavanje,
košarka) – nadstandardne aktivnosti,
Vsakodnevno omogočanje kolesarjenja na sobnih kolesih in uporaba tekalne steze,
Vsakodnevna uporaba MOTO VIVA MED,
Uporaba gimnastične žoge za sedenje za krepitev in stabilnost hrbtenice,
Redni sprehodi v manjših skupinah in individualno – vsakodnevno ob primernem vremenu,
Balinanje – v toplih mesecih 1x tedensko,
Pikado – 1 x tedensko,
Namizni tenis – 1 x tedensko (izvaja prostovoljec),
Elementi košarke - 1 x tedensko v toplih mesecih,
Za redno izvajanje rekreativnih in športnih aktivnosti bo pomagala skrbeti udeleženka iz naslova JD. Večina
Športnih aktivnosti in rekreacije se bodo izvajale v času do napitka ali po kosilu do odhodov domov.
Lenart:
Na enoti Lenart bo še naprej potekalo igranje namiznega tenisa, ročnega nogometa in sproščanje ob
metu pikada. V ta namen bomo pripravili kakšen turnir, v katerega se bodo lahko vključili vsi uporabniki
na enoti. Občasno se na dvorišču igra tudi rekreativna košarka, v katero se vključujejo le posamezniki.
Slovenska Bistrica:
Dnevna rekreacija: dnevno bo potekala 15 minutna rekreacija, ki jo bodo uporabniki izvajali v delavnici,
ob lepem vremenu pa na prostem, ob predhodni oceni tveganja. Uporabniki bodo izvajali razgibalne vaje
s kombinacijo aerobnih vaj. Pri rekreaciji bodo sodelovali vsi uporabniki.
Regijske Igre SOS, športni dan: 19 uporabnikov se bo udeležilo Regijskih iger SOS. Vsi uporabniki
bodo sodelovali na športnem dnevu.
Planinski krožek: 3 x letno bomo imeli pohod po bližnjih poteh in vrhovih /Močeradova pot, Konjiška
gora, Bistriški Vintgar/. Uporabniki bodo osvajali pravila lepega vedenja pohodnikov, krepili medosebne
odnose, spoznavali znamenitosti in naravo ter spoznavali pohodništvo, kot skrb za zdrav način življenja.
MATP – program motoričnih spretnosti: delovali bosta dve skupini, skupaj osem uporabnikov. Vaje
bomo izvajali z različnimi pripomočki in rekviziti. Cilj: ohranjanje in doseganje telesne kondicije in
pripravljenosti, motorične spretnosti in sposobnosti ter dvigovanje pozitivne samopodobe.
Namizni nogomet, pikado: uporabniki se bodo glede na njihove želje ali potrebe udeleževali igranja
namiznega nogometa in pikada.
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Namizni tenis: 1 x tedensko bo 8 uporabnikov osvajalo veščine igranja namiznega tenisa. Aktivnost bo
potekala skozi vso leto. Ob lepem vremenu bomo mizo postavili ob objektu, v času slabega vremena pa
bo miza postavljena v večnamenskem prostoru.
Ruše:
SOS: aktivnost in priprave se bodo izvajale v sklopu ostalih športnih dejavnosti. Udeležili se bomo
skupnih aktivnosti SOS.
MATP - aktivnost se bo izvajala intenzivneje od meseca aprila do junija.
Razgibavanje Moto viva med 1: ohranjanje in krepitev psihofizične kondicije. Uporabniki bodo aktivnost
izvajali vsakodnevno. V aktivnost se bodo vključevali trije uporabniki.
Sprehodi: pri vseh uporabnikih krepimo mobilnost. V sklopu mobilnosti sta pomembna dejavnika
spoznavanje ožje in širše okolice. Pomembno je ohranjati samostojnost. Sprehode bomo opravljali v
poletnih mesecih. V aktivnost se bodo vključevali vsi uporabniki in zaposleni.
Pikado: uporabniki bodo na enoti igrali pikado in se udeleževali skupnih tekmovanj.
Športne aktivnosti: aerobika, košarka v telovadnici Ruše: Aerobika in košarka se izvajata z namenom
ohranja kondicije in ohranjanja gibljivosti telesa. Uporabniki se bodo v okviru športne aktivnosti naučili
določenih vaj, ki vplivajo na boljše počutje. Sami bodo prikazovali vaje in osvojili nova znanja na
področju razgibavanja. Aktivnost se bo izvajala ob ponedeljkih enkrat na mesec v Športni dvorani Ruše.
Aktivnosti - namizni tenis v dijaškem domu: Uporabniki pridobivajo različna znanja na športnih področjih.
Namizni tenis se bo intenzivneje izvajal od meseca aprila do meseca junija 2014. Aktivnost se bo
izvajala ob sredah dvakrat mesečno prostorih Dijaškega doma GSKŠ Ruše. Aktivnosti – fitnes v
športnem parku Ruše. Aktivnost se bo izvaja v Športnem parku (ŠP) Ruše. Na aktivnosti je prisoten
strokovni mentor inštruktor s strani ŠP Ruše. Aktivnost se bo izvajala dvakrat mesečno ob sredah.
Šentilj:
Vadba MATP: pomen tega programa je v tem, da omogoča tudi osebam z najtežjimi motnjami treniranje
in udeležbo na športnih tekmovanjih. Kljub temu se bodo na enoti Šentilj v to aktivnost vključevali tudi
uporabniki, ki bi sicer po svojih sposobnostih lahko sodelovali na nižjem nivoju SOS. V vadbo bo
vključenih 7 uporabnikov, treningi bodo potekali 1x mesečno. Izvajalka aktivnosti bo strokovna delavka.
Minutke za zdravje: preproste osnovne vaje za razgibavanje. Potekale bodo vsak dan, v času med
napitkom in kosilom, kot sprostitvena aktivnost med delom; uporabnike bomo spodbujali, da se bodo v
čim večji meri udeleževali vadbe skupaj z zaposlenimi. Uporabniki bodo v okviru tega lahko vadili tudi na
sobnem kolesu in na tekalni stezi. Izvajalka: asistentka.
Pohod: v letu 2014 bomo izpeljali pohod v naravo v lokalnem okolju. Na ta način bomo uporabnikom
približali pomen gibanja na svežem zraku, v naravi.
Institucionalno varstvo:
V bivalni enoti kjer nam je na razpolago velik vrt, bodo imeli stanovalci možnost igranja malega
nogometa, namiznega tenisa, odbojke, kegljanja, balinanja in različnih iger z žogo, igranje pikada.
Trije uporabniki bodo nadaljevali z 1x tedenskim plavanjem v Pristanu, en uporabnik se bo tedensko
udeleževal košarke in en uporabnik telovadbe na OŠ Gustav Šilih. Enkrat mesečno bomo uporabnikom
omogočili kopanje v termalnih bazenih. Šest uporabnikov bo nadaljevalo s kolesarjenjem. En uporabnik
se bo tudi letos udeležil vsaj enega maratona, ki bo organiziran v enem izmed slovenskih krajev.
Spodbujali bomo redno fizično aktivnost pri vseh uporabnikih po njihovih zmogljivostih. Spodbujali bomo
uporabo fitnes naprav, ki jih imamo na enoti ter drugih pripomočkov za rekreacijo (namizni nogomet,
Bio-sinhron …). Udeležili se bomo planinskih izletov v sodelovanju z društvom Sožitje.
2.1.3.6.3
DRUŽABNE IN SPROSTITVENE AKTIVNOSTI
Park mladih:
Oblikovanje pričeske: program poteka v sodelovanju s Srednjo oblikovno šolo. Vključenih bo približno 50
uporabnikov. Cilj v tem letu je vsaj dva kart letno izvesti program in povabiti dijake na ogled enote.
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Ogled zabavnih oddaj: V jedilnici si bodo ogledali oddaje z narodno zabavno glasbo. Vključevali se bodo
pretežno starejši uporabniki. Delavka zadolžena za izvedbo programa pripravi urnik oddaj, predvidoma 1x
tedensko.
Igranje družabnih iger: uporabniki imajo na voljo karte, družabne igre, pikado, ročni nogomet…
Ples: organizirali bomo vsaj 3 plesne dopoldneve (valentinovo, pustovanje, božičkovanje…)
Rapočeva:
Vesele nogice: (petje in ples ob narodno zabavni glasbi) – 1 x tedensko,
orientalski ples: 2 x mesečno,
kozmetični krožek: 1 x tedensko. obiskala nas bo tudi profesionalna kozmetičarka,
plesna skupina metulji in plesna skupina rožice: 1x tedensko pod vodstvom uporabnice iz parka
mladih,
obiskovanje frizerskega salona »Špica« v salonu Jager - Melje – 1 x mesečno,
občasno bomo izvajali družabno gibalne igre tako po delavnicah kot na prostem (elementi MATP),
vanje se bodo vključevali vsi uporabniki glede na sposobnosti in interes,
vsakodnevno bodo uporabniki lahko uporabljali masažni stol – na enoti sta dva in sta redno v
uporabi,
ob različnih priložnostih bomo organizirali ples (valentinovo, praznovanje rojstnih dni,
božičkovanje…),
vsakodnevno v delavnicah namizne družabne igre, zlaganje kock, nizanje, igra z barvnimi
žebljički….. skratka aktivnosti, ki jih imajo uporabniki radi in jih umirjajo ter sproščajo,
uporaba vrtne gugalnice na dvorišču,
udeleževali in/ali organizirali bomo različne družabne dogodke (praznovanje rojstnih dni v zavodu
ali izven njega, obiskovanje lokalov, piknik, obiskovanje med enotami).
Lenart:
Z uporabniki si bomo ogledali dve kino predstavi v Mariboru, organizirali bomo izlet za uporabnike,
praznovali rojstne dneve po skupinah, sproščali se bomo na masažnem stolu. Ob svetovnem dnevu
plesa bomo izvedli obnovitveni tečaj plesa s profesionalcem, ki nas je razveseljeval že v preteklem letu.
Prav tako nas jeseni čakata dva piknika, ki ju bomo pripravili na našem zunanjem dvorišču.
Slovenska Bistrica:
Družabne igre: po skupinah bodo delavci izvajali družabne igre. Iger se bodo uporabniki posluževali
dnevno glede na njihove želje in potrebe cele skupine. V ta namen se bodo uporabljale karte in razne
igre: Črni Peter, Človek ne jezi se, Štiri v vrsto, Spomin … V delavnicah bodo skupine poslušale glasbo,
uporabniki pa bodo tudi zapeli in zaplesali.
Glasbena skupina »Navihanci«: enkrat tedensko bo skupina Navihanci, v katero je vključenih 5 članov,
imela vaje. Ob različnih priložnostih in tudi nenačrtovano - za dnevno popestritev - bodo poskrbeli za
dobro voljo in zabavo uporabnikov na enoti. Sodelovali bodo na vseh prireditvah na enoti in ob
družabnih srečanjih.
Družabno srečanje med enotami: uporabnike se bodo povezovali z uporabniki drugih enot preko
obiskov in družabnih prireditev med enotami.
Družabni dogodki na enoti: v ta namen bodo uporabniki praznovali rojstne dneve po delavnicah,
katerih se bodo udeleževali vsi uporabniki iz delavnice, kjer bo slavljenec. Zabav ob Valentinovem,
Dnevu žena, pustovanju in božičkovanju na enoti ter zabave ob zaključku leta v Restavraciji Sodexo se
bodo udeležili vsi prisotni uporabniki na enoti.
Individualno in skupinsko sproščanje: bo potekalo dnevno glede na potrebe in želje uporabnikov
tekom celega dneva. Po želji bodo uporabniki uporabljali masažni stol, nekateri sobo za počitek ter
varstveno sobo za potrebe preusmeritve.
Ruše:
Medgeneracijska srečanja z dnevnim centrom za starejše in GSKŠ Ruše.
Družabne igre: Občasno, glede na izkazane potrebe bomo igrali družabne igre (človek ne jezi se). V
aktivnost se vključujejo vsi uporabniki in zaposleni.
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Računalniški kotiček: Na enoti imamo oblikovan računalniški kotiček. Uporabniki sami in ob podpori
zaposlenega bodo uporabljali internet, poslušali glasbo in poiskali želeno gradivo. V aktivnost se
vključujejo občasno, glede na izkazan interes, vsi uporabniki in zaposleni.
Družabništvo na domu: Uporabnice bodo redno enkrat tedensko obiskovali starejšo osebo na domu. V
aktivnost se bodo vključevali tri uporabnice. Aktivnost bomo izvajali ob petkih.
Masaža na masažni blazini: Masažna blazina se nahaja v kotičku za branje na počivalniku. Aktivnost
se bo izvajala vsakodnevno. Povprečno se bosta v dnevno izvedbo aktivnosti vključevala dva
uporabnika.
Kino klub: Uporabniki bodo na osnovi izraženih želja občasno ob petkih enkrat na mesec gledali film po
lastni izbiri. Uporabniki bodo se bodo sproti dogovorili o želeni tematiki ogleda. V aktivnost se vključujejo
vsi uporabniki in zaposleni.
Družabništvo z društvom Sonček: aktivno nudimo podporo in pomoč pri izvajanju družabništva pri
dveh uporabnikih. Program družabništva se izvaja enkrat na mesec.
Družabništvo dijakov GSKŠ preko izbirnih vsebin: dijaki se skozi celotno šolsko leto aktivno
udeležujejo enkrat do dva krat na mesec v aktivnosti na enoti.
Šentilj
Knjižnica: izposoja gradiva v Knjižnici Šentilj 2 krat mesečno. V aktivnost se bo vključevalo do 8
uporabnikov. Izvajalka: varuhinja na enoti,
Program Obiskovanje frizerskega salona – urejanje pričeske – striženje in oblikovanje las: v letu
2014 se bo v program vključevalo 7 uporabnikov,
Dnevno možnost za počitek in sprostitev med delom na masažnem stolu,
Dnevno možnost igranja ročnega nogometa, pikada in družabnih iger, listanja revij ter prebiranja knjig,
kostanjev piknik,
praznovali bomo rojstne dneve uporabnikov,
v toplejših mesecih pa bomo 1x tedensko hodili na sladoled,
uporabniki, ki bodo to želeli, bodo pripravili manjšo pogostitev ob svojem rojstnem dnevu, del dneva
bomo v takšnih primerih namenili prostemu druženju,plesu in sprostitvi,
občasni sprehodi manjših skupin v bližnjo okolico.
Institucionalno varstvo:
Sprostitvena dejavnost je pomemben in nepogrešljiv element dnevnega življenja naših uporabnikov, zato bomo
na obeh enotah skrbeli za:
- družabna srečanja med enotama institucionalnega varstva in drugimi enotami,
- praznovali bomo osebne praznike naših uporabnikov,
- uporabniki se bodo vključevali v družabne igre (človek ne jezi se, štiri v vrsto, sestavljanje puzzlov,
reševanje nalog za krepitev pismenosti, logičnega razmišljanja, kartanje, pikado),
- izvajali bomo individualno in skupinsko sproščanje (sprehodi, poslušanje glasbe, ples, masaža),
- druženje bo omogočeno tudi na izletih in kopanjih, ki se jih bomo udeležili preko društva Sožitje,
- poleti bomo stanovalce spodbujali k druženju na vrtu, ki ga bomo izkoristili za možnost druženja,
sproščanja in telesne aktivnosti na prostem, hkrati pa bo z vrtnarjenjem uporabnikom omogočen
direkten stik z zemljo – s primarnim človekovim okoljem,
- pripravili bomo piknik za starše, kjer se bomo pomerili v različnih športnih igrah ter poskrbeli za že
tradicionalno druženje z uporabniki drugega VDC-ja,
- omogočali bomo navzočnost živali in stik z njimi (psička, ribe…),
- uporabniki imajo na voljo TV ter računalnik, kjer bodo lahko dostopali do njim zanimivih vsebin.
2.1.4
VODENJE DOKUMENTACIJE
Za uporabnike vodimo računalniško dokumentacijo v programu za uporabnike. Program omogoča vpisovanje
podatkov individualnega načrta in druge aktivnosti, dnevno beleženje udeležbe na aktivnostih za posameznega
uporabnika, redno kontrolo nad ustreznostjo in pravilnost zapisov aktivnosti vodij skupin in drugih strokovnih
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delavcev, dnevno ali obdobno (tedensko, mesečno…) branje zapisov, opažanj za posameznega uporabnika,
evidenco podatkov…
Program omogoča mrežno povezovanje in hiter ter ažuren pregled nad podatki.
Strokovni delavci in sodelavci so vodili dokumentacijo s planiranjem in realizacijo postavljenih ciljev za vsakega
posameznega uporabnika. Vodenje dokumentacije so spremljale vodje enote in direktorica.
Vsi delavci – nosilci dela v delavnici so oblikovali programe del za vsako delavnico posebej.
V institucionalnem varstvu se dnevno vodi dnevnik dela, zdravstvena in sanitarna dokumentacija in
primopredajna dokumentacija.
Vsi zaposleni bodo izdelali polletna poročila o delu in tako sproti spremljali uresničevanje zastavljenih ciljev.
2.1.5
SODELOVANJE IN POVEZOVANJE
Bo potekalo:
med enotami VDC POLŽ Maribor, s pristojnim in drugimi ministrstvi, s skupnostjo VDC Slovenije, z
drugimi skupnostmi, ki povezujejo socialne ali izobraževalne ustanove, Socialno zbornico Slovenije,
strokovnimi institucijami v občini (CSD, ZRI), OŠ s prilagojenim programom, srednjimi, osnovnimi šolami
ter vrtci, s srednjimi šolami in fakultetami, ki izvajajo srednješolsko in študijsko prakso v VDC POLŽ
Maribor, domovi za starejše občane, občinami, kjer izvajamo storitev in od koder prihajajo uporabniki,
Zavodom za zaposlovanje, Zvezo Sožitje in lokalnimi društvi Sožitje (Maribor, Lenart, Slov. Bistrica), z
drugimi društvi, humanitarnimi organizacijami, združenji, nevladnimi organizacijami in prostovoljci
posamezniki, stalnimi in občasnimi zunanjimi strokovnimi sodelavci, s projektnimi partnerji doma in v
tujini ter s sorodnimi organizacijami doma in tujini, preko spletne strani www.vdcpolz.si smo se po
spletu predstavljali širši javnosti, v sredstvih javnega obveščanja smo seznanjali javnost o življenju in
delu VDC POLŽ Maribor s ciljem približati potrebe oseb z motnjo v duševnem razvoju širši družbi ter
prevzemanjem širše družbene odgovornosti in omogočanjem normalizacije in dejanske integracije
življenja invalidnih oseb, sodelovali smo z ostalimi VDC - nudili smo strokovno pomoč in izmenjevali
znanje in izkušnje s sorodnimi ustanovami, nastopali smo na športnih tekmovanjih, prireditvah, kjer smo
se predstavili s svojim delom, sodelovali smo s poslovnimi partnerji, kooperanti, sponzorji ter donatorji,
udeleževali smo se raznih prireditev v mestu, sodelovali smo s predstavniki medijev.
Aktiviran imamo tudi svoj facebook profil, kjer se predstavljamo s svojimi aktivnostmi in izdelki.
Sodelujemo tudi z VDC Murska Sobota in Sožitje Ptuj z izvajanjem strokovnih posvetov za strokovne delavce.
Namen strokovnih posvetov je prenašati medsebojno znanje in izkušnje in krepiti znanje strokovnih delavcev.
Park mladih:
Sodelovali bomo v medgeneracijskih športnih druženjih z Gimnazijo AMS, SVZ Hrastovec enota Maribor.
Občasno bomo izvedli srečanja z Domom upokojencev Danice Vogrinec -Tabor in Enota Dornava v
Mariboru.
Pri sodelovanju v otroških parlamentih bomo sodelovali z Mariborskimi osnovnimi šolami in vrtci
V programu Oblikovanje pričeske sodelujemo z Srednja šola za oblikovanje.
Pri organizaciji prireditve čaj do petih in Greš na kavo bomo sodelovali z IC Piramida Maribor, Pacha
mama center iz Negove, prostovoljci iz II. Gimnazije v Mariboru, fotokopirnico Marksl in drugimi, ki bodo
sodelovali na prireditvah v čajnici.
Rapočeva:
s kooperanti, s Potujočo knjižnico, s Salonom Aritmija, s Škofijsko gimnazijo (medgeneracijsko športno
druženje) - 2 srečanji letno, z Domom upokojencev Danice Vogrinec in/ali Pod Gorco in MČ Tabor –
medgeneracijsko druženje; ponudili bomo skupno balinanje, sodelovali bom na priložnostnih prodajah
na stojnicah, drugo – kot se bo pokazala potreba ali priložnost tekom leta.
Lenart:
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Redno se bomo vključevali v okolje ter sodelovali z lokalnimi organizacijami, društvi, lokalno skupnostjo
in posamezniki. Tako se bo nadaljevalo sodelovanje z Domom Sv. Lenarta, OŠ Lenart, vrtcem Lenart,
JSKD Lenart, občinami, iz katerih prihajajo naši uporabniki. Nadaljevalo se bo sodelovanje z društvom
Sožitje Lenart. Uporabniki bodo sodelovali na terapevtskem vikendu, hodili se bodo kopat v terme,
udeležili se bodo izleta v organizaciji društva, piknikov ter božičkovanja ob koncu leta.
Prav tako bomo še naprej sodelovali z našimi kooperanti, s katerimi uspešno sodelujemo in nam
izkazujejo zaupanje. Razvijali bomo sodelovanje z Razvojno agencijo Las Ovtar ter se vključevali v
njihove akcije, ki bodo organizirane na nivoju lokalne skupnosti (stojnice, promocije, izobraževanja).
Slovenska Bistrica:
V lokalnem okolju bomo sodelovali z Društvom starejših Metulj, strokovnimi delavkami na centru za
socialno delo v Slov. Bistrici, Turističnim društvom, Domom starejših Poljčane. Ob dnevu odprtih vrat
bomo povabili osnovne šole, zavode in ustanove v namen spoznavanja in navezovanja stikov oz.
sodelovanja. Z II. Osnovno šolo Slov. Bistrica bomo sodelovali v smislu medgeneracijskega
sodelovanja. Sodelovali bomo z Zavodom za kulturo, otroškim vrtcem Otona Župančiča v Slov. Bistrici,
knjižnico Slov. Bistrica, čebelarskim društvom in kooperanti Pernat Stanetom in Konus Konex, ter
ostalimi /priložnostno in nenačrtovano tekom leta/.
Ruše:
Ruše: GSKŠ Ruše, Dijaški dom Ruše, Športno društvo Ruše, Športni center Ruše, Občina Ruše,
Osnovna šola Ruše, CID Ruše, CEZAM Ruše, Dnevni center za starejše CSD Ruše, Policijska postaja
Ruše, Rokodelska sekcija Bezena, KUD Bezena, gospa Marija Užmah, knjižnica Ruše, Občina Selnica
ob Dravi, Soven, CB Klub Selnica ob Dravi, gospa Marija Dolinšek, Turistično društvo Selnica ob Dravi,
Društvo Sožitje, Občina Lovrenc na Pohorju, društvo Sonček, VDC POLŽ Maribor in ostale enote VDC
POLŽ Maribor.
Šentilj:
Policijska postaja Šentilj: preventivni program,
OŠ Rudolfa Maistra Šentilj: program Veliki nemarni škornji in projekt Naj nas ladjice povežejo
(prostovoljstvo-družabništvo),
Zavod Vista Murska Sobota (Veliki nemarni škornji),
Občina Šentilj: prodaja izdelkov na stojnici ob občinskem prazniku Ilgovo,
Turistično društvo Brloga – Šentilj: sodelovanje na Miklavževi stojnici,
Dom starejših Idila: medgeneracijska druženja v sklopu priprav na veliko noč in kostanjevega piknika,
Oglaševalna agencija Aritmija in frizerski salon Špica: program Skrb za urejen videz – obiskovanje
frizerskega salona. V programu bo sodelovalo 6 uporabnikov,
OŠ Bojana Ilicha Maribor: gostovanje s predstavo Bi se gnetli na tej metli,
Izidor Golob, dipl. ing. agr. – strokovna podpora v aktivnosti »Zeleni prstki«,
Povezovanje med enotami VDC POLŽ Maribor, izlet načrtujemo skupaj z enoto Ruše,
Mariborska knjižnica – enota Šentilj.
Institucionalno varstvo:
Sodelovali bomo s knjižnicami (kamor se vključujejo uporabniki institucionalnega varstva), policijsko
postajo (v sklopu preventivnega programa na temo varnega vključevanja v promet) in gasilsko postajo (v
okviru preventive in evakuacije v primeru požarov), s strokovnimi delavci CSD Maribor, Slovenska
Bistrica ter Pesnica, ZPIZ. Z zdravstvenimi službami (pri preventivi, diagnostiki in zdravljenju
uporabnikov), VSŠ DOBA (v okviru projekta Razvijanje samostojnosti pri uporabi računalnika), z
društvom REPS (pri oskrbi psičke), društvom Sožitje, trgovinami Mercator, Tuš in Mesarijo Nikl (kjer z
uporabniki opravljamo nabavo), z drugimi enotami našega zavoda ter drugimi VDC-ji. S Frizerskim
salonom Jarc Vikica (kjer se naši uporabniki frizirajo), Kliniko za male živali (za veterinarsko oskrbo
psičke), Aktivom kmečkih žena in deklet Selnica ob Dravi (pri pripravi kulinaričnih delavnic), skavti.
Povezali se bomo tudi z OŠ iz lokalnega okolja v sklopu kulturnih in ustvarjalnih aktivnosti, z lokalnimi
župnišči...
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2.1.6
SODELOVANJE S SVOJCI
Stike s svojci bomo glede na potrebe posameznikov in aktivnosti enot izvajali redno. Svojci bodo aktivno
sodelovali v okviru individualnih in timskih obravnav. Povabili jih bomo ob različnih prireditvah in aktivnostih v
enotah.
V februarju 2014 bomo po enotah organizirali sestanke za svojce in uporabnike. Predstavili jim bomo poročilo o
delu svojcev v letu 2013 in Načrt dela za leto 2014. Po uvodnem skupnem srečanju se bodo razdelili po
delavnicah, kjer jim bodo vodje delavnic predstavili delo delavnice. Ta dan se bodo seznanili tudi z evalvacijami
individualnih načrtov in zastavljenih ciljev za naprej.
Park mladih:
V februarju bomo izvedli sestanek z uporabniki in njihovimi svojci. V marcu in novembru bomo izvedli
čajanko s programom za svojce. Povabili jih bomo na prireditve, ki jih bomo izvedli.
Rapočeva:
Bo potekalo na sestankih uporabnikov in svojcev, sproti z osebnimi pogovori in po telefonu, spontano in
načrtovano (timski sestanki), preko pisnih obvestil.
S svojci se bomo srečali tudi v manj formalnih okoliščinah: skupni izlet, kulturni dogodki: proslava ob
materinskem dnevu, čajanka konec leta, likovna razstava, povabili jih bomo na otvoritev trgovinice.
Lenart:
Sodelovanje bo potekalo na sestankih uporabnikov in svojcev, z osebnimi pogovori in po telefonu,
spontano in načrtovano (timski sestanki). S svojci se bomo srečevali tudi ob drugih priložnostih (izlet z
uporabniki in svojci, humanitarna akcija, proslava ob dnevu žena in ob materinskem dnevu, predavanja
za uporabnike in svojce, druženje ob nastopih uporabnikov, kreativne delavnice ob koncu leta). Do sedaj
so te oblike sodelovanja s svojci bile uspešne in pokazale veliko dobrih rezultatov.
Slovenska Bistrica:
Za svojce bomo dosegljivi za pogovore, telefonske pogovore in i govorilne ure. Starše in zakonite
zastopnike bomo vključevali na timske obravnave in jih vabili na individualne razgovore skupaj z
uporabnikom. V februarju bomo imeli sestanek uporabnikov in svojcev, s predstavitvijo poročila za leto
2013 in plana dela za leto 2014. Ob materinskem dnevu bomo organizirali kulturni program za mame,
starše in svojce bomo povabili tudi ob dnevu odprtih vrat ter na tradicionalni piknik na Boču, konec leta
bomo organizirali srečanje s svojci.
Ruše:
Stike s svojci bomo izvajali redno, v odvisnosti potreb posameznikov, aktivnosti ter ciljev. Sodelovali
bomo tudi v okviru individualnih in timskih obravnav. V letnem planu dela imamo načrtovani dve srečanji
s starši in uporabniki (v mesecu marcu in v mesecu novembru). Izvedli bomo tudi skupni sestanek z
uporabniki in s svojci, kjer bomo predstavili aktivnosti v preteklem letu in planirane aktivnosti v tekočem
letu. Izvedli bomo skupni izlet s starši in s svojci. Medsebojno obveščanje s starši bo potekalo po
telefonu, občasni osebni razgovori.
Šentilj:
Bo potekalo na sestankih uporabnikov in svojcev, sproti pa preko telefonskih razgovorov, osebnih stikov
in timskih sestankov. Poleg tega bodo vabljeni na obe načrtovani čajanki in izlet.
Institucionalno varstvo:
Skupinsko srečanje: na temo poročila o delu v preteklem letu, letnega delovnega načrta za leto 2014
ter možnostjo individualnih pogovorov glede uspešnosti uporabnika.
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Obveščanje o tekočih zadevah: sprotno po telefonu, ob njihovih prihodih po uporabnike, s pisnimi
obvestili, preko naše spletne strani (prostočasne aktivnosti, mesečni pregled aktivnosti izvedenih na
enoti…).
Tradicionalno srečanje: kot vsako leto doslej, bomo tudi letos organizirali piknik uporabnikov, svojcev
ter zaposlenih v institucionalnem varstvu.
Možnost obiska: svojci imajo možnost obiska uporabnika v institucionalnem varstvu vsak dan po
predhodni najavi (da uskladimo in prilagodimo aktivnosti, ki ta dan potekajo na enoti).
Timski sestanki: bodo organizirani glede na potrebe uporabnikov.
Možnost izražanja mnenj, predlogov, pohval in pritožb: omogočeno na obeh enotah
institucionalnega varstva.
Telefonski klici ob četrtkih: uporabniki ob četrtkih popoldan pokličejo svojce iz stacionarnega telefona
zavoda. Z njimi so v kontaktu tudi preko svojih mobilnih telefonov, internetne povezave…
Najavljeni razgovori z vodjo enote in strokovno delavko.
2.1.7
SODELOVANJE Z MEDIJI
Mediji so ena od javnosti s katero sodelujemo. S pomočjo medijev obveščamo javnost o našem delu in
aktivnostih.
Park mladih:
Objavljali bomo na internetni strani zavoda.
Rapočeva:
Objavljali bomo na naši spletni strani.
Lenart:
Sodelovanje v medijih je do sedaj bilo uspešno. Načrtujemo, da bomo v Ovtarjevih novicah objavili
prispevek o delovanju enote Lenart in o naših aktivnostih, prav tako bomo medije pozvali k sodelovanju
in podpori ob izvedbi humanitarne akcije, ki bo potekala na enoti. Preko Radia Slovenske gorice bomo
občane povabili k sodelovanju pri naših aktivnostih, prav tako bomo poskrbeli za promocijo našega
zavoda.
Slovenska Bistrica:
Med letom bomo objavljali na spletni strani zavoda, ob posebnih priložnostih /dan odprtih vrat/ pa bomo
povabili novinarje lokalnih časopisov Panorama in Bistriške novice.
Ruše:
V letu 2014 želimo na spletnih medijskih portalih občin objaviti različna vabila, različne prispevke ter
dogodke na enoti. Tako bomo najlažje dosegli večjo prepoznavnost v ožji in v širši okolici. Aktivni bomo
pri urejanju lastne spletne strani VDC POLŽ Maribor enote Ruše, kjer bomo objavili dogodke na enoti,
različna povabila, fotografije in sestavke naših uporabnikov.
Šentilj:
V letu 2014 bomo objavljali informacije na spletni strani VDC POLŽ Maribor, uporabniki bodo tudi sami
pripravljali članke. Drugega sodelovanja z mediji ne načrtujemo.
Institucionalno varstvo:
Redno 1 krat mesečno bomo na spletni strani objavljali planirane prostočasne aktivnosti ter poročali o
njihovi realizaciji preko prispevkov, fotografij, kjer bomo v aktivno sodelovanje usmerjali uporabnike. Ob
večjih prireditvah bomo sodelovali z lokalnimi mediji.
2.1.8
UČNA BAZA – PRAKSA ŠTUDENTOV, DIJAKOV
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Opravljanje srednješolske in študijske prakse bomo omogočili dijakom in študentom, ki se izobražujejo za
strokovne smeri, ki lahko prispevajo k večji kakovostni obravnavi naših uporabnikov.
V letu 2014 bomo nadaljevali sodelovanje s Srednjo šolo za oblikovanje Maribor. Z drugimi šolami in fakultetami
bomo sodelovali na podlagi Dogovora o medsebojnem sodelovanju in zakonodaje.
Študijska praksa se bo izvajala v mesecih marcu in oktobru.
2.1.9
PROSTOVOLJSTVO
V letu 2014 bomo nadaljevali sodelovanje s prostovoljci, ki so že v lanskem letu, ali prej, v zavodu uspešno
opravljali prostovoljsko delo in so z izvajanjem različnih aktivnostih prispevali k dvigu kakovosti življenja
uporabnikov. Novi prostovoljci se bodo vključevali v kolikor bodo izvajali nove vsebine, ki bodo prispevale k
razvoju sposobnosti in dvigu kvalitete življenja uporabnikov in v kolikor bodo na razpolago finančna sredstva.
Prostovoljsko delo se bo izvajalo v skladu s Pravilnikom prostovoljskega dela, ki natančno opredeljuje pomen
prostovoljstva, pogoje opravljanja prostovoljskega dela, pravice in obveznosti prostovoljcev in prostovoljske
organizacije ter prenehanja opravljanja prostovoljskega dela.
Prostovoljec s katerim bo sklenjen pisni dogovor o opravljanju prostovoljskega dela mora opraviti najmanj 24 ur
prostovoljskega dela letno, vendar glede na značilnosti in potrebe naših uporabnikov pričakujemo, da bi
opravljanje prostovoljskega dela trajalo najmanj šest mesecev, najmanj enkrat mesečno do večkrat tedensko.
Povračilo stroškov prevoza in prehrane prostovoljcem, ki bodo vključeni najmanj štiri ure dnevno, se bo
financiralo izključno iz donatorskih sredstev ali sredstev pridobljenih na dobrodelnih prireditvah.
Prostovoljci bodo vabljeni na interna in druga brezplačna izobraževanja. Srečanje prostovoljcev bo organizirano
ob mednarodnem dnevu prostovoljstva (5.12.).
2.2
OSNOVNA OSKRBA
Osnovna oskrba zajema bivanje, organiziranje prehrane, tehnično oskrbo in prevoz.
2.2.1
PREHRANA
Uporabnikom bomo primerno njihovem zdravstvenemu stanju za dneve prisotnosti zagotavljali topli obrok in
napitek. Zagotavljali bomo dietno malico. Čas obroka je različen po enotah.
Prehrana se bo financirala s sredstvi, ki jih zagotavlja ustanovitelj. Hrano nam bo dobavljalo podjetje ISS Facility
Services d.o.o. V septembru imamo novi javni razpis za dobavo toplih obrokov prehrane, ker dosedanjemu
ponudniku poteče pogodba.
Čez dan bodo uporabniki imeli na razpolago tudi avtomat za tople napitke, ki jih plačajo sami ter pitno vodo. V
stanovanjski skupini in bivalni enoti se vsi obroki razen kosila med tednom pripravljajo v enoti, pri čemer aktivno
sodelujejo uporabniki ob usmerjanju zaposlenih. Ob posebnih priložnostih (izleti, praznovanje rojstnih dni…) se
bodo uporabniki prehranjevali v lokalih.
Mesečne in tedenske nabave prehrambnih artiklov izvajata socialni oskrbovalki, dnevne pa so nabavljajo
uporabniki sami.
Pri oblikovanju jedilnika sodelujejo uporabniki, sestavljata ga socialni oskrbovalki, potrdi pa vodja zdravstvene
nege. Dietni jedilnik oblikuje vodja zdravstvene nege.
2.2.2
PRIHODI, ODHODI, PREVOZI UPORABNIKOV
Podpirali in razvijali bomo samostojnost uporabnikov. Samostojni uporabniki prihajajo v zavod sami peš ali z
javnim prevozom. Nesamostojnim uporabnikom je namenjen organiziran prevoz.
Prevoze bomo izvajali: s šestimi lastnimi vozili, s pogodbenimi prevozniki, z javnim avtobusnim mestnim in
primestnim prevozom, z železniškim potniškim prevozom, s prevozi svojcev – povračilo stroškov.
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Varstvo in spremstvo pri prevozih opravljajo po potrebi in v skladu z veljavnim normativom storitve VDC delavci,
ki izvajajo program varstva – praviloma varuhi, če teh ni dovolj, pa po urniku ostali zaposleni, ki delajo z
uporabniki. V prevoze je trenutno vključen 201 uporabnik, kar predstavlja 88,15% vseh uporabnikov.
Relacije prevozov:
Maribor: prevozi potekajo na področju mesta Maribor in bližnje okolice (Hoče, Orehova Vas, Skoke Rogoza,
Duplek, Košaki, Pekre, Limbuš).
Lenart: v okolici Lenarta na relacijah Žice - Benediški vrh - Ihova – Trotkova – Osek - Brengova – Cogetinci –
Cerkvenjak - Gočova – Radehova - Lenart - Partinje – Varda – Zg. Partinje – Gasteraj – Ledinek - Zg. Ščavnica
– SV. Ana – Žice - Žerjavci – Lenart.
Slovenska Bistrica: prevozi uporabnikov potekajo vsak delavnik po hribovitem področju v okolici Slov. Bistrice
na relacijah Orehova vas - Zg. Polskava – Pragersko – Slovenska Bistrica – Oplotnica - Malo Tinje - Zg. Ložnica–
Slovenska Bistrica - Žabjek – Videž – Slovenska Bistrica.
Ruše: relacija Ruše - Lovrenc na Pohorju – Selnica ob Dravi - Ruše.
Na področju Pohorja in drugih hribovitih krajih so predvsem pozimi prisotne težave ob novo zapadlem snegu,
zaradi spolzkih in zaledenelih cest.
Šentilj: potekajo po hribovitem področju v okolici Šentilja na relacijah Jurski vrh – Zg. Kungota - Plintovec Pesnica – Šentilj – Jarenina - Pesniški dvor - Drankovec – Zg. Jakobski dol – Selnica ob Muri – Šentilj.
Prevozi v institucionalnem varstvu vključujejo organizacijo in izvedbo prevozov v zvezi z uveljavljanjem zakonskih
pravic in obveznosti. Zagotavljali bomo prevoze v zvezi z zdravstvenimi potrebami uporabnikov, urejanju
dokumentov in drugih osebnih zadev.
2.2.3
TEHNIČNA OSKRBA
Tehnična oskrba zajema zagotavljanje tehničnih pogojev za optimalno izvajanje storitve ter vključuje vzdrževanje
opreme, prostorov, objekta in okolice.
V urejanje okolice se bodo aktivno vključevali uporabniki institucionalnega varstva pri urejanju vrta, okolice,
čiščenju prostorov in opreme.
Čiščenje prostorov nam bo izvajal zunanji izvajalec MIV Servis d.o.o. V aprilu imamo novi javni razpis za izvedbo
okolju prijaznih storitev čiščenja, ker dosedanjemu ponudniku poteče pogodba. V institucionalnem varstvu
čiščenje izvajajo zaposleni, uporabniki pa pomagajo po svojih zmožnostih.
Bivanje se organizira v treh stanovanjskih individualnih hišah, v opremljenih in vzdrževanih sobah, z ustrezno
uravnavano temperaturo. Sobe so eno ali dvoposteljne. Vključuje zagotavljanje sanitarnih prostorov, prostorov za
osebno higieno, skupnih prostorov ter prostorov za izvajanje programov. Bivanje zajema tudi čiščenje bivalnih
prostorov in pranje, čiščenje in vzdrževanje oblačil ter osebnega in skupnega perila. Uporabnikom je omogočen
dostop da CATV in interneta.
Vzdrževanje zajema tekoče vzdrževanje objektov in strojev in opreme. Poleg tekočega vzdrževanja in
vzdrževanja za katerega se bo pojavila potreba med letom bomo opravili še:
Park mladih:
Izvedba aktivnosti v zvezi z realizacijo večnamenskega prostora v drugem nadstropju - terasa, pleskanje
prostorov, sanacija tal v kooperaciji 4, ureditev večnamenske površine ob zahodnem delu objekta,
Rapočeva:
zamenjava dotrajanih podbojev, pleskanje prostorov,
Lenart:
asfaltiranje parkirišč, predelava ogrevanja v šiviljski delavnici,
Slov. Bistrica:
tlakovanje podlage za vrtno hiško
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Ruše:
ni predvidenih večjih vzdrževalnih del,
Šentilj:
ni predvidenih večjih vzdrževalnih del,
Institucionalno varstvo:
SS MB: pleskanje prostorov, postavitev pergole nad toplotno črpalko,
BE MB: pleskanje prostorov, montaža stenskih držal na stopnišču v H2.
2.3
ZDRAVSTVENA NEGA
Storitev zdravstvene nege bomo izvajali v institucionalnem varstvu v sodelovanju z uporabnikom, njegovo družino
in člani negovalne ter zdravstvene skupine ter v skladu s Splošnim dogovorom in Pogodbo o izvajanju programa
zdravstvenih storitev za obdobje 2012-2016. Z ZZZS bo potekala elektronska izmenjava podatkov.
S področja zdravstvene nege I bomo zagotavljali: stalen nadzor splošnega stanja ter pripravo, razdeljevanje in
aplikacijo zdravil.
S področja zdravstvene nege II bomo izvajali manjše preveze, aplikacije obkladkov, aplikacije subkutanih in
intramuskularnih injekcij, delno pomoč pri življenjskih aktivnostih, kontrolo odvajanja, izločkov in aplikacijo
odvajal, individualno pripravo na življenje izven institucije, odvzem materiala za laboratorijske preiskave,
spremljali in evidentirali bomo psihično stanje, merili vitalne funkcije ter izvajali vlažilne in terapevtske inhalacije
po naročilu zdravnika.
Izvajali bomo tudi zdravstveno nego III in medicinske postopke pri katerih je porabljen čas negovalnega kadra več
kot 1 uro.
V delo bomo vključevali storitve delovne terapije, fizioterapije ter zdravstveno vzgojno delo. Pri tem se bomo
posluževali procesne metode dela.
2.3.1
IZVAJANJE ZDRAVSTVENE NEGE
Storitve zdravstvene nege bomo opravljali glede na potrebe uporabnikov po predhodno pripravljenem
individualnem načrtu, ki ga bomo za posameznika pripravili timsko v sodelovanju z izbranim osebnim zdravnikom
in kot je opredeljeno v Merilih za razvrščanje oskrbovancev v kategorije zahtevnosti zdravstvenih storitev
socialnovarstvenih zavodov. Potekalo bo po naslednjih elementih: ocenjevanje potreb po zdravstveni negi,
razvrščanje zdravstvenih potreb po prednostnem zaporedju, izvajanje potrebne zdravstvene nege,
dokumentiranje opravljenega dela, opazovanje in odkrivanje posebnih odstopanj od zdravja, opazovanje in
odkrivanje reakcij na prejeto terapijo, ustrezen prenos informacij.
Organizacijske naloge: sodelovali bomo pri sprejemih in odpustu uporabnikov, skrbeli za planiranje in
organizacijo zdravstvenih pregledov, zagotavljali spremstvo na pregledih. Pripravljali, vodili in arhivirali bomo
zdravstveno dokumentacijo. Imeli bomo pregled nad porabo zdravil, sanitetnega materiala in drugih medicinskih
pripomočkov ter skrbeli za pravočasno naročanje.
V okviru preventivnih nalog bomo za uporabnike organizirali in sodelovali pri izvedbi preventivnih pregledov,
cepljenju proti gripi. Skrbeli za ustrezen odvzem materiala za laboratorijske preglede. Sodelovali bomo pri pripravi
jedilnika. Vršili bomo merjenje temperature vode v okviru preprečevanja pojava legionele. Vršili in nadzorovali
bomo razkuževanje in ustrezno čiščenje ožjega uporabnikovega okolja. Sledili bomo ukrepom iz Programa
preprečevanja bolnišničnih okužb. Zagotavljali bomo ustrezna zaščitna sredstva in zdravstveno vzgajali
uporabnike in sodelavce v smislu preprečevanja okužb, poškodb oz. drugih neljubih dogodkov. Vodili bomo
ustrezno zdravstveno dokumentacijo.
Na področju kurative bomo sodelovali pri zdravstvenih pregledih uporabnikov, vršili vsakodnevno zdravstveno
nego ter zdravstveno nego akutno in kronično obolelih uporabnikov, po potrebi nudili paliativno zdravstveno nego
ter nego umrlega. Izvajali bomo storitve fizioterapije.
Sodelovanje z izbranimi osebnimi zdravniki in drugimi specialisti
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redno bomo sodelovali z izbranimi osebnimi zdravniki naših uporabnikov in drugimi specialisti. Skupaj bomo v
interdisciplinarnem timu pripravili individualni načrt storitev zdravstvene nege uporabnika, ki bo podlaga za
izvajanje storitev zdravstvene nege.
V letu 2014 bomo nadaljevali z individualnimi in skupinskimi psihiatričnimi obravnavami glede na želje in potrebe
uporabnikov.
Na podlagi potreb po fizioterapiji in izdanem delovnem nalogu, bomo na obeh enotah institucionalnega varstva
izvajali fizioterapevtsko obravnavo uporabnikov.
Sodelovanje z drugimi strokovnimi delavci, sodelavci, starši, skrbniki
bo zajemalo: načrtovanje, organiziranje, vodenje ter vrednotenje zdravstvene nege, usmerjanje negovalnih
postopkov, sodelovanje, obveščanje in učenje staršev oz. skrbnikov o zdravstveno negovalnih problemih,
postopkih, sodelovanje pri izdelavi in vrednotenju individualnega načrta uporabnika, vodenje in organizacija vseh
postopkov za preprečevanje okužb ter vzdrževanje higiene, seznanjanje uporabnikov, zaposlenih, staršev oz.
skrbnikov z aktualnimi zdravstvenimi problemi, skrb za ohranjanje in izboljšanje zdravja.
Sodelovanje z drugimi ustanovami:
Sodelovanje z zdravstvenimi domovi, bolnišnico, ZZZS, ZZV, lekarnami, ZDMS.
DOKUMENTACIJA
Zdravstveno nego bomo izvajali upoštevajoč strokovne smernice in skladno z veljavnimi standardi. V ta namen
bomo vodili ustrezno dokumentacijo:
- evidenčni list št. 1/PSZ - dnevna evidenca opravil zdravstvene nege (računalniška oblika)
- evidentiranje življenjskih aktivnosti po Virginiji Henderson (računalniška oblika)
- negovalni karton uporabnika, kjer redno spremljamo dogajanje, posebnosti in spremembe v zvezi z
zdravstveno nego in zdravstvenim stanjem uporabnika
- individualni načrt zdravstvene nege za posameznika
- koledar zdravstvenih pregledov in statistična obdelava (računalniška oblika)
- evidenco upravljanja z zdravili
- porabo pripomočkov za inkontinenco
- evidenco neljubih dogodkov (računalniški program)
PLAN
Predvidevamo, da bo plan storitev zdravstvene nege za leto 2014 (točna opredelitev bo razvidna iz Splošnega
dogovora za leto 2014):
izvajalec
VDC POLŽ Maribor
2.4
Št. mest
20
ZN II
4.452
ZNIII
3.829
skupaj
8.281
OCENA KAKOVOSTI STORITVE
V letu 2014 bomo začeli vpeljevati sistem kakovosti storitve. Oceno kakovosti bomo izvajali po E-Qalin (European
quality-improving learning), ki je vseevropski model upravljanja s kakovostjo domovih za starejše (E-Qalin/A),
varstveno delovnih centrih in socialno varstvenih zavodih za usposabljanje (E-Qalin/B), izvajalcih pomoči na
domu (E-Qalin/C) in na centrih za socialno delo (E-Qalin/D), katerega razvoj je v okviru sklada Leonarno da Vinci
podprla Evropska skupnost.
Sistem upravljanja s kakovostjo oz. doseganja poslovne odličnosti vključuje strukture, procese in rezultate
ustanove. Kakovost vseh treh področij se preverja s pomočjo samoocenjevanja (Self Assessment).
Za E-Qalin je značilno, da je naravnan operativno, zajema vse hierarhične ravni v organizaciji in pospešuje
aktivno vključevanje zaposlenih. V ta namen so pripravljena tri izobraževanja, ki so povezana z modelom E-Qalin:
Izobraževanje za procesne vodje, Izobraževanje za moderatorje in Izobraževanje za naravnanost na uporabnike
in procese.
Predvideni učinki upravljanja kakovosti po E-Qalinu so predvsem: boljša kakovost storitev za uporabnike, večja
motiviranost in zadovoljstvo zaposlenih, pomoč vodstvom ter zaposlenim v ustanovah pri zagotavljanju in
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izpopolnjevanju kakovostnih storitev, nacionalna ter mednarodna primerljivost ustanov in certificiranje specifične
dejavnosti ter blagovni znak.
Uvedba sistema za obvladovanje kakovosti naj bi bila v pomoč in podporo tako zaposlenim kot tudi njihovim
uporabnikom.
3
STORITVE IZVEN STANDARDA STORITVE
Storitev izven obsega standarda storitve je dodatna ponudba, ki jo izvajamo in za katero se odloči uporabnik ter
se izvaja izven standarda obsega. Ponudba izven standarda storitve je daljši čas trajanja storitve, izvedba prosto
časovnih in kreativnih aktivnosti izven storitve ter letovanja, športna in kulturna udejstvovanja. Aktivnosti se
financirajo s pomočjo projektov, donacij, samoplačniško …
Park mladih:
Št.
Dan
Dogodek
Kraj
Izvajalec
1.
Ponedeljek
Plavanje
ŠC Pristan
Ljubo Miličevič
2.
Torek
Košarka
OŠ Gustav Šilih
Ljubo Miličevič
3.
Sreda
Telovadba
OŠ Gustav Šilih
Ljubo Miličevič
4.
sreda
Glasbena terapija
Sejna soba
Breda Pugelj Otrin
Izvedli bomo čajanko ob materinskem dnevu in nastop udeležencev glasbene terapije konec novembra.
Uporabnike bomo glede na plan športa in izražen interes prijavljali na športna tekmovanja. Glede na
organizacijo dela in zmožnosti si bomo ogledali kino-predstavo, izvedli izlet uporabnikov in športne
dneve ter se udeleževali kulturnih in ostalih dogodkov.
Rapočeva:
Izpeljali bomo skupni izlet s svojci in uporabniki,
Potekala bo glasbena terapija preko celega leta – v celoti financirajo uporabniki oz. svojci,
Uporabniki se bodo vključevali v športne aktivnosti v popoldanskem času (Plavanje, košarka, telovadba),
Vrtna čajanka na dvorišču s svojci in uporabniki (piknik),
Drugo, za kar se bo ponudila priložnost med letom.
Lenart:
Udeležili se bomo regijskih iger SOS na nivoju celotne enote, prav tako bomo sodelovali z uporabniki na
regijskih igrah MATP. V preteklem letu smo se iger udeležili drugič in po uspešnem nastopu so
uporabniki izrazili željo po sodelovanju v še večjem številu. Udeležba na festivalu Igraj se z mano, kjer
bomo nastopili s folklorno skupino in sodelovali na delavnicah.
Slovenska Bistrica:
Na enoti se bodo vse plačljive aktivnosti izvedle v okviru financiranja iz sredstev za višjo kvaliteto
življenja in dela uporabnikov in ostalih sredstev v okviru zavoda. V kolikor pa se med letom pokaže
priložnost ali nas bodo k sodelovanju povabila društva, zavodi in ostali se bomo le-tega tudi udeležili.
Ruše:
Še nadalje bomo izvajali športno rekreativne aktivnosti, kot so vadba namiznega tenisa v dijaškem domu
GSKŠ, športne aktivnosti v ŠD Ruše, fitnes po mentorstvom zunanjega sodelavca. V letu 2014 bomo
nadaljevali z aktivnostmi plesno gibalne terapije pod mentorstvom zunanjega sodelavca plesne šole
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»Plesna dimenzija«. V letu 2014 bomo izvajali druženje z dnevnim centrom za starejše CSD Ruše. V
skupinskem programu »Skrbim za urejen videz« bodo uporabniki odhajali na brezplačno urejanje
pričeske. V letu 2014 si želimo ogledati lutkovne predstave v okviru CEZAM-a – letnega odra in
gledališke predstave v okviru SNG Maribor. V letu 2014 bomo imeli izlet s starši skupaj z enoto Šentilj.
Šentilj:
Izpeljali bomo izlet skupaj z enoto Ruše, v organizaciji turistične agencije,
En uporabnik se bo vključeval v športne aktivnosti v popoldanskem času (telovadba),
V primeru zadostnega odziva uporabnikov bomo na enoti ustanovili folklorno skupino pod mentorstvom
zunanje pogodbene sodelavke,
Drugo, za kar se bo pojavila priložnost med letom.
Institucionalno varstvo:
Če bodo med letom s strani uporabnikov izražene želje po tovrstnih storitvah, jih bomo v soglasju z
uporabniki, njihovimi zakonitimi zastopniki izvedli samoplačniško ali s pomočjo donacij, projektov.
4
ORGANIZACIJA DELA
Delovni proces je v VDC-ju organiziran v 8 enotah in v naslednjih službah:
upravno administrativna služba,
finančno računovodska služba ter
osnovna oskrba.
Koordiniranje dela bo potekalo na:
krajših jutranjih koordinacijah na enoti in upravi,
kolegiju vodij enot, programov in služb,
po potrebi manjše skupine glede na specifičnost tematike.
Za dnevno organizacijo dela ter spremljanje in usmerjanje začrtanih strokovnih in organizacijskih ciljev na
posameznih področjih dela bodo po pooblastilu direktorice skrbele vodje dislociranih enot.
Poleg splošnih delovnih nalog so zaposleni individualno zadolženi za posamezna delovna področja.
Park mladih:
Uporabniki enote so razdeljeni v devet delavnic, ki jih vodijo delovni inštruktorji in varuhi. Strokovno delo
izvajajo strokovne delavke, ki so zadolžene za posamezne delavnice.
Imeli bomo jutranja načrtovanja, 1x tedensko bo načrtovanje ob 8.30, da so lahko prisotni vsi zaposleniob torkih. Prav tako bomo ob ponedeljkih ob 8.30 imele načrtovanje strokovne delavke enote.
Zaradi organizacije prevozov se delovni čas začne ob 6.45 za enega zaposlenega, ki izvaja jutranje
dežurstvo v avli- pomoč pri izstopanju iz kombija in varstvo do prihoda delavca. Med jutranjimi
načrtovanji so uporabniki v jedilnici, kjer je zagotovljeno varstvo.
Na 14 dni se vključujemo v stanovanjsko skupino zjutraj od 6.00 in popoldan do 16.00. Vključujejo se
izmenično dve delavki v vsako izmeno. Na enoti bosta določeni delavki za kooperacijo in lastni program
in njuni namestnici.
V primeru odsotnosti matičnega delavca iz skupine se najprej vključi strokovna delavka, če to ni
izvedljivo, se uporabniki razdelijo po pripravljenem razporedu v ostale delavnice. Med odmorom za
malico se izvajajo dežurstva po pripravljenem urniku. Za uporabnike, ki so vključeni v organiziran prevoz
bo delavec predvidoma iz naslova JD izvajal dežurstvo v času prihodov in odhodov za varstvo in pomoč
v avli v času čakanja na prevoz in pri izstopu in izstopu v kombi. Čas določen za izvajanje interesnih
dejavnosti je do 9.00 in po 12.00. Med 9.00 in 11.30 je čas za izvajanje zaposlitvenih dejavnosti.
Posamezni sestanki z skupinami uporabnikov npr. ob pripravi na otroški parlament, cizo, skupina
uporabnikov vključena v pomoč v kuhinji … se po potrebi izvajajo ob četrtkih med 9.00 in 9.30 uro, kar
se predhodno dogovori na koordinaciji enote.
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Rapočeva:
Vsakodnevna jutranja načrtovanja,
1x na 14 dni strokovno načrtovanje, o katerih bodo vodeni zapisniki,
z urniki bomo imeli urejena dežurstva in naloge (odpiranje, izlivanje in merjenje vode, skrb za odvoz
smeti, skrb za tekoče izvajanje prevozov, pokrivanje dela v institucionalnem varstvu med 6:00in 8:00 uro
zjutraj in 14:00 in 16:00 uro popoldan …,
vodjo bo v odsotnosti nadomeščala strokovna delavka. V primeru, da bi bili odsotni obe, se bomo
povezali s strokovno delavko iz enote Park mladih,
z vsemi zaposlenimi bodo opravljeni letni razgovori,
ne enoti koordinira in skrbi za tekoče delo v kooperaciji delovna inštruktorica. Določena je oseba, ki
prevzame naloge v primeru njene odsotnosti,
prav tako je na enoti je za lastni program (trgovina, prodaja, dekoracija …) zadolžena delovna
inštruktorica,
vodja se bo udeleževala strokovnih kolegijev.
Lenart:
Delo na enoti Lenart je organizirano med tednom, v dopoldanskem času, med 7.00 in 15.00 uro.
Uporabniki na enoto prihajajo večinoma z organiziranim prevozom, ki ga izvaja zunanji prevoznik, z
lastnim kombiniranim vozilom, s primestnim avtobusom in enega uporabnika vozijo starši. Delo poteka v
štirih delavnicah, ki jih vodijo delovni inštruktorji in varuha. Strokovno delo na enoti izvajata dve strokovni
delavki, ki nudita pomoč 38. uporabnikom. Vzdrževalna dela na enoti opravlja vzdrževalec, ki se prav
tako vključuje v delo z uporabniki in izvaja prevoze.
Pri izvajanju prostočasnih aktivnosti nam pomagajo prostovoljci, ki redno prihajajo in so zelo uporabni.
Delo na enoti je zelo pestro. Veliko je poudarka na sodelovanju z lokalno skupnostjo in promociji
izdelkov, ki jih izdelujemo v delavnicah. Prav tako poteka sodelovanje in povezovanje z ostalimi enotami
ter prenašanje dobre prakse dela in znanja med strokovnimi službami.
Slovenska Bistrica:
V letu 2014 bo na enoti zaposlenih 7,5 delavcev, od tega bosta dve strokovni delavki, od katerih je ena
obenem tudi vodja enote p.p. in 1 delavka preko javnih del. Od štirih matičnih delavcev sta dva delovna
inštruktorja in dve varuhinji, zaposlena je tudi 0,5 strežnice. Koordinacija dela na enoti bo potekala na
podlagi Protokola enote, Urnika prevozov uporabnikov, Ocene tveganj, Mesečnega razporeda aktivnosti
in ostalih dokumentov. V primeru, večje kadrovska odsotnosti, se bo delo organiziralo po planu izrednih
kadrovskih razmer. Dnevno bodo potekali jutranji posveti, 2 x mesečno koordinacije, kjer bomo
načrtovali,usklajevali, se izobraževali, poročali o aktualnih zadevah ter prilagajali temo nastali situaciji.
Udeleževali se bomo vseh sklicanih načrtovanj, sestankov... v okviru zavoda.
Ruše:
Enota Ruše vključuje 13 uporabnikov. Uporabniki so razdeljeni v dve delavnici. V prvi delavnici sta dva
uporabnika, ki sta gibalno ovirana, in sta poponoma odvisna od tuje pomoči in uporabnica, ki ima
diagnozo minimalna cerebralna paraliza, epilepsija s težjo koordinacijo rok in nog. V drugi delavnici je
slep (motorično oviran) uporabnik in uporabnik z epilepsijo, stalnim nadzorom. Uporabniki pogosto glede
na vrsto zaposlitve prehajajo med delavnicama. Zaposlitveni program temelji na kooperaciji (sestavljanju
setov Geberit) in lastnem programu. Delovna inštruktorica in varuh skrbita za razvoj lastnega program
na enoti. Koordiniranje del na področju kooperacije s podjetjem Geberit opravi varuh in koordiniranje del
na področju lastnega programa opravi delovna inštruktorica. V letu 2014 smo se prijavili na razpis javnih
del v vseh treh občinah. Vsi delavci iz naslova JD se bodo dnevno vključevali (po urniku) v zadolžitve
(priprava napitkov, dežurstva v jedilnici in v kuhinji, spremstva na prevozih, pomoč v osebni asistenci
uporabnikom, spremstvo na prevozih). Na enoti Ruše v celoti sami izvajamo prevoze uporabnikov s
kombiniranim vozilom, ki trajajo zjutraj od 620 do 830 ure, popoldanski prevozi pa trajajo od 1315 do 1500.
Hrana je dostavljena v transportnih posodah ob 1115 uri. Koordiniranje dela bo potekalo sproti na krajših
jutranjih posvetih. V letu 2014 bomo imeli mesečna strokovna načrtovanja, ki bodo vključevala
intervizijsko obravnavo uporabnikov. Vsi zaposleni so seznanjeni z načinom izdelave ocene tveganja za
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posamezno aktivnost in posameznika in vsi zaposleni se bodo aktivno vključevali v pripravo ocene
tveganja. Strokovna delavka, ki je po pooblastilu tudi vodja enote se redno, vsakodnevno vključuje v
individualno delo z uporabniki, nudi podporo zaposlenim. Strokovna delavka na enoti sodeluje v
skupinskih programih in nekatere tudi izvaja. Strokovna mentorica je podporna oseba samozagovorniški
skupini. V letu 2013 sta na novo urejena počivalni kotiček, računalniški kotiček, uporabnike smo
motivirali za aktivno udeležbo po kosilu v kotičkih. V letu 2013 smo preuredili delavnico in skladišče ter
tako izboljšali organizacijo dela na enoti. Z uporabniki bomo popestrili vrtni kotiček (vrt in gredice) ter
pridelali različne pridelke (paradižnik, kumarice, bučke) in zelišča. Poskušali bomo priskrbeti donacijo
sadik, lončnic, grmovnic. Spodbujali bomo posameznika in skupino, da bi bodo aktivni člani družbe. V
letu 2014 bomo nadaljevali z obstoječimi sodelovanji – GSKŠ programom izbirnih vsebin, družabništvo z
društvom Sonček, družabništvo na domu. Uspešno bomo v letu 2014 tudi izvedli program plesno gibalne
terapije z uporabniki na vozičku. Integrirano obliko zaposlovanja v Kmetijski zadrugi Ruše želimo ohraniti
na isti ravni. Prizadevali si bomo ohraniti delo v podjetju Geberit. Izveden bo skupni izlet s starši in svojci
ter uporabniki. V letu 2014 bomo koristili brezplačne nadstandardne športne dejavnosti (fitnes v
športnem parku Ruše, namizni tenis v prostorih GSKŠ, telovadba v športni telovadnici, vrtni kotiček,
plesno gibalna terapija …). Na področju vseživljenjskega učenja bomo izvedli nekaj aktivnosti in se
uspešno povezovali z ostalimi inštitucijami. Pri vseh uporabnikih se bodo zastavili cilji za leto 2014. Ti se
bodo spremljali in izvajali, sproti evalvirali v računalniški program za uporabnike.
Šentilj:
Na enoti Šentilj smo zaposlene 3 redno zaposlene delavke: 1 strokovna delavka, ena delovna
inštruktorica in ena varuhinja. Strokovna delavka poleg strokovnega dela za vse uporabnike na enoti
opravlja po pooblastilu direktorice tudi naloge vodje enote. Delovna inštruktorica je matična delavka v
likovno tekstilni delavnici, skrbi za lastni program na enoti in sočasno skrbi za razstavno prodajni prostor.
Poleg tega je tudi članica kakovostnega kroga DPP. Varuhinja je matična delavka v mešani delavnici in
na enoti koordinira delo v kooperantskem programu. Asistentka (udeleženka v programu javnih del) se
bo kot podpora vključevala v obe delavnici.
Ohranili bomo vsakodnevne jutranje posvete, načrtujemo pa tudi najmanj 12 strokovnih načrtovanj, za
katera bodo narejeni tudi zapisniki. Jutranje posvete in strokovna načrtovanja bo vodila strokovna
delavka, v primeru njene odsotnosti pa jo bo na jutranjih posvetih nadomeščala delovna inštruktorica.
V primeru daljše odsotnosti strokovne delavke bomo za strokovno pomoč zaprosili Duško Zobec. V
primerih kompleksnejše problematike bomo za strokovno pomoč zaprosili strokovne delavke z drugih
enot, kot smo to že storili v preteklem letu in dobili dobro izkušnjo, ter na ta način dvigovali kakovost
strokovnega dela.
Institucionalno varstvo:
Storitev institucionalnega varstva se bo izvajala v stanovanjski skupini in bivalni enoti. Koordiniranje dela
bo med izmenami potekalo preko dnevnika dela, predaje dela med enotami (računalniški program za
uporabnike), na mesečni koordinaciji dela ter po manjših skupinah glede na specifiko dela (strokovno
delo; organizacija nabave, gospodinjstvo; zdravstvene spremembe, storitve, …).
Strokovna delavka in vodja enote bosta sodelovali v strokovnem svetu, vodja enote se bo udeleževala
kolegijev vodij enot, programov in služb. V času odsotnosti vodje enote, jo bo nadomeščala strokovna
delavka. Vodja enote, ki je tudi vodja tima zdravstvene nege bo sodelovala v Komisiji za sprejeme in
odpuste uporabnikov, Komisiji za preprečevanje bolnišničnih okužb, sodelovala bo s SOUS-om, ter
Sekcijo institucionalnega varstva in zdravstvene nege.
Delo bo v institucionalnem varstvu potekalo po v naprej (do 20. v mesecu) pripravljenem urniku dela.
Glede strokovnega dela uporabnikov in drugih zanj pomembnih sprememb, ki bi vplivale na storitev se
bomo povezovali s storitvijo varstva vodenja in zaposlitve pod posebnimi pogoji.
Za strokovno delo ter sodelovanje z ustreznimi institucijami bosta skrbeli strokovna delavka in
pripravnica.
Na obeh enotah bo 2 krat mesečno potekala nabava živil, toaletnih sredstev, čistil. Mesečno bomo
nabavljali meso in mesne izdelke. Hitro pokvarljiva živila bomo nabavljali sproti. Jedilnike bomo
pripravljali mesečno.
Prav tako bomo mesečno planirali prostočasne aktivnosti ter pogovorne teme, ki jih bomo redno
objavljali na spletni strani zavoda.
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Matični delavci bodo skrbeli za tehnično podporo uporabnikom (finančno poslovanje, pregled nad
garderobo, obutvijo in organizacija nakupov …).
Zdravstveni delavci bodo zagotavljali kontinuirano zdravstveno nego, sodelovali z ustreznimi službami in
institucijami pri organizaciji zdravstvenih pregledov uporabnikov, skrbeli za redno terapijo (naročanje,
pripravo ter pregled nad porabo) ter pripravo dietnih jedilnikov.
V delo bomo vključevali delavce iz naslova javnih del.
5
5.1
UPRAVLJANE S ČLOVEŠKIMI VIRI
PODATKI O KADRU
Na dan 31.12.2013 je bilo v VDC POLŽ Maribor bilo zaposlenih 67,87 delavcev, na podlagi odobrenih delovnih
mest. Od tega:
55,5 na storitvi vodenja, varstva in zaposlovanja pod posebnimi pogoji,
8,5 v institucionalnem varstvu,
3,87 na zdravstveni negi.
Pomoč pri izvajanju storitve nam bo v letu 2014 nudilo 14 oseb zaposlenih preko programa javnih del.
5.2
STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE
Delovno okolje zahteva od zaposlenih nenehno izpopolnjevanje ter razvoj znanja in kompetentnosti na številnih
področjih. Le tako se lahko soočajo z izzivi sodobnega časa in uspešno opravljajo svoje delo. Zato v zavodu
veliko vlagamo v znanje in razvoj vseh zaposlenih.
Večino strokovnega izpopolnjevanja in usposabljanja organiziramo in izvajamo v zavodu. Pri tem sodelujejo
strokovnjaki z različnih področij. Nenehno izpopolnjevanje in usposabljanje poteka na področju dela z uporabniki,
vodenja in osebnega razvoja, uporabe sodobne informacijske tehnologije, zakonodaje, imamo pa tudi bogato
knjižnico z gradivom za samoizobraževanje.
Da je znanje in usposobljenost v VDC-ju vrednota, kaže vse večji interes zaposlenih po pridobivanju novih znanj
in spretnosti.
PROGRAM STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA V LETU 2014
Zap.
št.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
TEMA
STROKOVNEGA
IZPOPOLNJEVANJA
Požarna varnost in varstvo pri delu
Iz čustvenih stisk do notranjega mira s
pomočjo EFT tehnike
Dobra organizacija, učinkovitost in kakovost
dela
Intervizija
Supervizija
Coaching
Komunikacija in nastopanje
Usposabljanje za delo na drugi enoti zavoda
Seminarji strokovne vsebine za neposredno
delo z uporabniki (metode dela in pristopi …)
Kreativne in ustvarjalne tehnike za razvoj
lastnega programa
Seminar za vodstvene delavce
Seminar za tajniško, pravno,
področje
Seminarji za tehnične delavce
Trajanje
IZVAJALEC
UDELEŽENCI
1 dan
1 dan
Lipovec d.d.
Zunanji izvajalec
Zaposleni po seznamu
1 skupina
5 dni
Zavod Arsis
Delovni inštruktorji in varuhi
6 dni
Vodje VDC POLŽ
Mag. Danica Hrovatič
Vodje enot
10 zaposlenih
Po potrebi
1 skupina
Zunanji izvajalec
Po potrebi
1 dan
1 dan
1–2
dni
1–3
dni
finančno 1 – 3 dni
1 skupina
5 vodij
direktorica
4 udeleženci
2 udeleženca
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14.
Sodelovanje na nacionalnih in mednarodnih
srečanjih, kongresih, projektih …
15.
Aktivna udeležba na okroglih mizah in drugih
strokovnih srečanjih
Priprava na strokovni izpit
3 dni
16.
17.
18.
19.
20.
21.
Seminarji za zdravstvene delavce – vezane na
poklic in obnovitev licence
Ogled zavodov in dobrih praks po Sloveniji
Uvajanje novih sodelavcev - izobraževanje za
mentorje
Skrbniško v predpisih in praksi
1 dan
Izobraževanja za uvajanje sistema E-Qalin:
izobraževanja za procesne vodje, moderatorje
in naravnost za uporabnike in proces
do 4 strokovni delavci
glede na vsebino do 3
strokovni sodelavci
do 5 zaposlenih
Socialna
Slovenije
zbornica strokovni
delavec,
potrebuje zakonodajo
svojem delu
zdravstveni delavci
VDC POLŽ
8 udeležencev v skupini
1 skupina
Zaposleni, ki sodelujejo v
procesu uvajanja sistema
kakovosti
Pravice delavcev iz strokovnega izpopolnjevanja se bodo vrednotile v skladu z veljavno Kolektivno pogodbo za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva.
Program strokovnega izpopolnjevanja je bil obravnavan in potrjen na redni seji strokovnega sveta VDC POLŽ
Maribor dne 13. 2. 2014
5.3
ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIH
Bomo preverili ob koncu leta. Zaposleni se bodo aktivno vključili v sistem upravljanja s kakovostjo. Svoje
predloge glede kakovostnega izvajanja storitve predlagajo vodji ali direktorici.
5.4
LETNI RAZGOVORI IN DELOVNA USPEŠNOST ZAPOSLENIH
Sodelovanje sodelavcev je pomembno pri doseganju ciljev organizacije. Pomembno je vzpostaviti enakovreden
sistem dialoga, ki vrednoti preteklost, načrtuje prihodnost in pregledno povezuje delo vseh v uspešno celoto –
organizacija zadovoljnih uslužbencev.
Letni razgovori so mehanizem, ki omogoča učinkovito načrtno delo vodij s sodelavci, spremljanje kadra in
usmerjanje njihove strokovne usposobljenosti, razvojni potencial in delovno uspešnost. Z letnimi razgovori bomo
omogočili vzpostavitev jasne dvosmerne komunikacije med vodjem in njegovimi sodelavci. Analizirali bomo delo
preteklega obdobja, določili cilje in naloge za naslednje leto in se pogovorili glede razvoja posameznika v
podjetju.
Letne razgovore bomo izvajali v mesecu marcu.
5.5
ki
pri
PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU
Promocija zdravja na delovnem mestu zajema skupna prizadevanja delodajalca, zaposlenih in družbe za
izboljšanje zdravja in dobrega počutja na delovnem mestu. To dosežemo s kombinacijo:
izboljšanje organizacije dela in delovnega okolja,
spodbujanje delavcev, da se udeležujejo zdravih dejavnosti,
omogočanje izbire zdravega načina življenja in
spodbujanja osebnostnega razvoja.
Park mladih:
Na aktivnosti v Mariboru bomo odhajali peš,
Skrbeli bomo za urejenost delavnic in okolice enote,
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Izvajali bomo delavnice na temo zdravje, zdrava prehrana, ki se jih bodo udeleževali tudi zaposleni,
Skrbeli bomo za redno zračenje prostorov,
Zaposleni se aktivno vključujejo v športne dneve za uporabnike.
Rapočeva:
Na vsakodnevno jutranjo vodeno telovadbo so povabljeni tudi vsi zaposleni. Skrbeli bomo za redno
prezračevanje prostorov. Zaposlene, ki so oddaljeni od delovnega mesta manj kot 3 km bomo
spodbujali, da prihajajo na delovno mesto peš ali s kolesom.
Lenart:
V okviru promocije zdravja na delovnem mestu bomo skrbeli za dobro delovno klimo ter spodbujali
pozitivne medosebne odnose. Za zaposlene bo potekalo ozaveščanje o zdravem življenjskem slogu,
spodbujala se bo osebna rast zaposlenih, zaposlenim se bodo nudili pogoji za delo in organizacijo dela
na način, da se bodo zaposleni v svojem delovnem okolju počutili varno ter bodo sodelovali pri
pomembnih odločitvah. Pri delu bomo upoštevali vse ukrepe za varno delo na delovnem mestu.
Nadaljevalo se bo z usklajevanjem dela in družinskega življenja v okviru ukrepov DPP, ki na zaposlene
pozitivno vplivajo in so bolj motivirani za delo, čutijo večjo pripadnost podjetju, so bolj prizadevni in bolj
produktivni.
Slovenska Bistrica:
Skrbeli bomo za zdrav stil življenja /ozaveščanje o zdravi prehrani, pomenu rekreacije in gibanja na
prostem, izogibanju stresnim situacijam z upoštevanjem varstva pri delu, skrb za čisto in prezračeno
delovno okolje, timsko delo, dobri medsebojnimi odnosi, športne aktivnostmi na enoti, v katerih
sodelujejo tudi zaposleni: dnevna rekreacija z uporabno fitnes naprav, športni dnevi, sprehodi...
Ruše:
Na enoti Ruše spodbujamo timsko delo, ki pogojuje, da so delavci aktivni člani v procesu dela.
Pomembno je upoštevanje njihovih potreb in stališč glede opravljanja različnih del in nalog. Gradimo na
odgovornosti za prevzete naloge. Na enoti Ruše bomo nadaljevali z delom, kot smo ga opravljali v
preteklem letu. Letno bomo opravili intervizijo lastnega dela in organizacije dela na enoti, katere tudi
evidenčno zapišemo v strokovnih načrtovanjih. Pozorni bomo na aktivnosti, ki izboljšajo organizacijo
dela in delovnega okolja. Pri delu bomo uporabljali delovne pripomočke (transportne vozičke, dvigalo za
težje gibljive uporabnike). Skrbeli bomo za čisto delovno okolje in redno prezračevali delavnice. Krepili
bomo ukrepe DPP glede usklajevanja dela in zasebnega življenja, krepili posameznika in drug drugega
kako lažje obvladovati stres, skrbeli za zdravje in telesno aktivnost. Z aktivnostmi za promocijo zdravja
bomo spodbujali individualne in skupinske fizične aktivnosti.
Šentilj:
Zaposlene bomo spodbujali k aktivnemu vključevanji v Minutke za zdravje (rekreativni odmor za
uporabnike).
Institucionalno varstvo:
Delavcem bomo omogočali, da sodelujejo pri izboljšavah organizacije dela in delovnega okolja (s
predlogi, na koordinacijah, na razgovorih, sestankih v manjših skupinah …). Izkoristili bomo priložnosti
za vseživljenjsko učenje (izobraževanja, delavnice, medsebojna izmenjava izkušenj). Omogočali lažje
usklajevanje dela in zasebnega življenja s pomočjo ukrepov DPP. Pri delu bomo zagotavljali varne
pogoje dela ter ustrezno zaščito. Spodbujali in omogočali bomo uporabo dvigala za dvigovanje telesno
oviranih uporabnikov (pri negi, nameščanju v posteljo, vstajanju …), izvajali preventivne aktivnosti za
preprečevanje okužb, spodbujali pravilno dvigovanje drugih bremen, uporabo zaščitnih sredstev.
Poskrbeli bomo za redno prezračevanje prostorov in vzdrževali urejeno in čisto delovno okolje. Skrbeli
bomo za dober pretok informacij (uporaba telefona, elektronskega komuniciranja ali ustno ob menjavi
izmen …). Skrbeli bomo za spodbudno psihosocialno delovno okolje, dobre profesionalne odnose in
sodelovanje. Za reševanje morebitnih konfliktnih situacij bomo vključevali pomoč mediatorjev (ki so
pridobili ta znanja in veščine).
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5.6
DRUŽINI PRIJAZNO PODJETJE
VDC POLŽ MARIBOR je na korespondenčni seji kakovostnega kroga DPP dne 22. 1. 2014 potrdil plan dela DPP
VDC POLŽ Maribor za leto 2014:
VDC POLŽ Maribor je pridobil polni certifikat dne 25.4.2012, triletno obdobje polnega certifikata se izteče
25.4.2015. Vmesna poročila se pišejo na tekoče koledarsko leto, razen zadnjega končnega poročila, ki zajema
daljše časovno obdobje. Letni delovni plan za zadnje letno obdobje 2014: januar 2014 – priprava letnega poročila
za Ekvilib; april 2014 – pregled letnega poročila DPP VDC POLŽ Maribor in v sodelovanju z Ekvilibom priprava
ankete o ukrepih družine prijaznega podjetja; maj in junij 2014 – izvedba spletne ankete DPP VDC POLŽ
Maribor; julij 2014 – analiza spletne ankete DPP VDC POLŽ Maribor v sodelovanju z Ekvilibom. November in
december 2014: evalvacija obstoječih ukrepov DPP VDC POLŽ Maribor in predlogi za dopolnitev akcijskega
načrta DPP VDC POLŽ Maribor za novo triletno obdobje 2015-2017– okrogla miza. Kakovostni krog se bo sestal
dva do tri krat letno, ostale aktivnosti se bodo uskladili korespondenčno. V delo in evalvacijo koriščenja ukrepov
se bo vključevalo vodstvo zavoda in direktorica. Sprotno bomo evalvirali izvajanje sprejetih ukrepov, identificirali
potrebe zaposlenih ter sproti reševali eventualna vprašanja glede koriščenja ukrepov DPP. V letu 2015 bomo
pripravili končno poročilo za ohranitev polnega certifikata.
6
FINANCIRANJE STORITVE
Storitev vodenja, varstva in zaposlovanja pod posebnimi pogoji financira MDDSZEM in je za uporabnika
brezplačna. Cena za oskrbni dan in sredstva MDDSZEM iz leta v leto padajo.
V letu 2014 je še vedno v veljavi Zakon o uravnoteženju javnih financ, ki je začel veljati s 1. 6. 2012 in je znatno
znižal sredstva za poslovanje. V letu 2012 smo razpolagali z 1.902.031,69 €, v letu 2011 so sredstva znašala
2.045.929,05 €, kar pomeni 143.897,36 € oz. 7,57 % več kot v letu 2012. V letu 2013 pa so prejeta sredstva za
obdobje od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013 znašala 1.817.991,96 €. V letu 2014 pa bomo razpolagali z
1.779.382,73 €.
Storitev institucionalnega varstva financira uporabnik sam (invalidnine, pokojnine in drugi prihodki), občine
doplačujejo storitev za uporabnike, ki nimajo zadostnih sredstev za plačilo oskrbnine. Cena oskrbnega dne v
stanovanjski skupini znaša 53,07 € na dan, v bivalni enoti dvoposteljna soba 44,13 € na dan, enoposteljna soba
48,55 € na dan.
Deloma se storitev institucionalnega varstva financira tudi s sredstvi ZZZS za izvajanje zdravstvene nege.
Sredstva za storitev zdravstvene nege so znašala v letu 2013 – 11,95 EUR. letu 2012 pa 12,96 € za dan
zdravstvene nege. Pogodbo o financiranju za leto 2014 bomo podpisali predvidoma v marcu 2014.
Storitve izven obsega standarda kot so: izobraževanje, šport, kultura, rekreacija so se financirale iz sredstev
zaposlitvenega programa, javnih razpisov, projektov, donacij, sponzorstev, prihodki dobrodelnih akcij,
samoplačništvo in ostalih virov.
6.1
DONATORJI IN SPONZORJI
Prizadevali si bomo pridobiti dodatna sredstva tudi preko donatorjev in sponzorjev. Zaradi slabe finančne situacije
na trgu pričakujemo upad teh sredstev glede na pretekla leta.
6.2
JAVNI RAZPISI, NATEČAJI, PROJEKTNO DELO
V letu 2014 bomo kot projektni partner sodelovali v dvoletnem mednarodnem projektu v okviru programa
Evropskih skupnosti »Vseživljenjsko učenje, Razpis VŽU 2013« v sektorskem programu Leonardo da Vinci z
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naslovom »EQF meets ECVET«. Cilj projekta je akreditacija in certificiranje osnovnega poklicnega izobraževanja
za ranljive ciljne skupine preko nacionalnega ogrodja kvalifikacij. V mesecu maju bo potekal drugi projektni
sestanek v Nemčiji in v mesecu oktobru tretji projektni sestanek v Italiji. Projektni partnerji so: VDC POLŽ
Maribor, Chance B iz Avstrije, Formazione Co&So Network iz Italije, European Association of Service Providers
for Persons with Disabilities iz Belgije, Chiemgau-Lebenshilfe-Werkstätten iz Nemčije, Centre for Vocational
Education and Research Vytautas Magnus University iz Litve in pridruženi partnerji: Bundersministerium für
Unterricht, Kunst und Kultur iz Nemčije, Regione Toscana – Settore Formazione e Orientamento iz Italije in
Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje iz Slovenije.
Nadalje bomo podali prijavo na javne razpise:
Zavoda za zaposlovanje RS za vključitev v program javnih del,
mestne občine Maribor za izvajanje letnega programa športa v Mestni občini Maribor,
občine Benedikt in občine Sveta Trojica v Slovenskih goricah za sofinanciranje programov in
projektov,
Zavarovalnice Triglav d.d. za dodelitev donatorskih sredstev 2014.
V okviru projekta »Teden vseživljenjskega učenja 2014« bomo izvedli različne aktivnosti in prireditve.
Še naprej bomo skrbno spremljali javne razpise, natečaje in mednarodne projekte, ki bodo objavljeni tekom leta
ter se nanje prijavljali.
6.3
JAVNA NAROČILA
V skladu z Zakonom o javnem naročanju bomo izvedli javni naročili za izvajanje storitev čiščenja in zagotavljanje
prehrane za uporabnike.
V skladu z Zakonom o javnem naročanju bomo izvedli postopek vodenja evidenc za zavarovalniške storitve 2015.
6.4
REVIZIJA DELA
V letu 2014 bomo izvedli revizijo finančnega poslovanja.
V postopke dela bomo pričeli vnašati vse potrebno za začetek izvajanja sistema kakovosti storitve, ki ga bomo
začeli izvajati.
7
ZASTAVLJENI CILJI IN AKTIVNOSTI
Izvajanje kvalitetne socialno varstvene storitve, ki je čim bolj prilagojena potrebam uporabnikov bomo dosegali z
jasno zastavljenimi cilji. Poleg številnih manjših ciljev in aktivnosti smo si zastavili še:
Dolgoročni cilji:
ohranjanje in še izboljšanje izvajanja kakovosti storitve ob spremljanju novosti,
vpeljevanje sistema upravljanja s kakovostjo model E-Qalin,
povečati aktivnosti prepoznavnost zavoda,
razvoj programa oskrbe starostnika v institucionalnem varstvu,
razvoj zaposlitvenih programov,
povečanje projektnega dela in sodelovanja za razpisih.
Zastavljeni cilji in aktivnosti v letu 2014:
pridobitev najemne pogodbe za enoto Rapočeva oz. ustreznih prostorov,
izvajanje aktivnosti za vpeljevanje sistema kakovosti storitve,
oblikovanje skupine za vpeljevanje sistema kakovosti,
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izvedba izobraževanja in usposabljanja za ključne osebe v sistemu kakovosti,
razvijanje kooperantskega programa:
ohraniti prihodek preteklega leta (2013),
izvedba aktivnosti za doseganje višje cene storitev,
preveriti možnost novih del na trgu;
razvijanje lastnega programa:
preveriti prodajo izdelkov in prilagoditi ponudbo povpraševanju,
vpeljevanje vodenja zalog izdelkov v računalniškem programu,
integrirana zaposlitev:
vsaka enota bo preverila nove zaposlitvene možnosti integrirane zaposlitve na svojem območju,
institucionalno varstvo:
preverili bomo potrebo po vključitvi novih uporabnikov,
v primeru potreb 6 resnih uporabnikov po IV bomo pristopili k potrebnim postopkom za odprtje
nove enote IV,
zdravstvena nega:
prizadevali si bomo pridobiti storitve zdravstvene nege za dodatnih 8 uporabnikov,
za uporabnike, ki potrebujejo zdravstveno nego bomo pri izbranih osebnih zdravnikih pridobili
potrebno dokumentacijo,
organizirali bomo cepljenje uporabnikov proti gripi,
uvedli bomo minute za zdravje (spodbujanje vsakodnevne fizične aktivnosti, zmerne prehrane,
osebne nege…),
uvedli bomo zdravstveno vzgojne delavnice za spodbujanje, učenje in utrjevanje nege ustne
votline.
nadgradnja programa za vodenje dokumentacije po sistemu E-Qalin,
evalviranje strokovnega dela in sprejetje smernic za nadaljnje delo,
evalviranje jutranjega in popoldanskega dežurstva v institucionalnem varstvu,
pridobivanje dodatnih sredstev na javnih razpisih,
krepili in vzpodbujali bomo aktivnosti za zdrav način življenja uporabnikov in zaposlenih,
vzdrževanje in ohranjanje certifikata DPP VDC POLŽ Maribor
organizacija regijskih iger MATP.
Cilji po enotah:
Park mladih:
Ureditev zelenice ob enoti,
Redni tedenski sestanki strokovnih delavk
V letu 2014 bomo s Programom »Kroženja« omogočili prehajanja uporabnikov med posameznimi
programi in različnimi skupinami med enotama Park mladih in Rapočeva.
Rapočeva:
V letu 2014 bomo otvorili trgovino z izdelki lastnega programa;
izpeljali bomo dve večji zbiralni akciji zbiranja starega papirja (izkupiček gre v sredstva za višjo kvaliteto
življenja in bivanja uporabnikov;.
redno (najmanj 1 dan v tednu) bo delovala četrta delavnica, v katero se bodo vključevali različni
uporabniki glede na trenutne razmere na enoti;
vpeljali bomo redne sestanke matičnih delavcev s strokovno delavko 1 x na tri mesece (pregled izvajanja
in spremljanja ciljev, dogovarjanje o načinu dela, metodah in pristopih, povratne informacije o delu v
skupini).
V letu 2014 bomo s Programom »Kroženja« ponovno odprli možnost prehajanja uporabnikov med
posameznimi programi in različnimi skupinami med enotama Park mladih in Rapočeva. Program
kroženja v VDC POLŽ Maribor uporabnikom med drugim omogoča pridobivanje novih znanj in izkušenj,
večji izbor zaposlitvenih programov ter nove priložnosti za navezovanje socialnih stikov z uporabniki v
različnih skupinah.
Lenart
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Na enoti Lenart bomo izvedli humanitarno akcijo. Namen je pridobivanje sredstev za izvedbo
prostočasnih aktivnosti, ki jih izvajamo s pomočjo prostovoljcev. Prav tako se bomo prijavili na lokalne
razpise in poskusili pridobiti sredstva za višjo kvaliteto dela in bivanja.
Varstvena skupina bo v tem letu 1x na teden izvajala MATP s ciljem dvigovanje fizične kondicije,
boljšega počutja in ohranjanje motoričnih sposobnosti.
Likovna skupina bo pripravila prodajno razstavo slik na platnu v Okrepčevalnici Šenk na Sv. Ani v
Slovenskih goricah in tako predstavila in promovirala enoto v širšem okolju ter poskušala prodati naše
izdelke.
Kreativna delavnica bo sledila cilju povečati oziroma ohraniti količino prodaje lastnih izdelkov na enoti,
saj opažamo trend padanja kupne moči v matičnem okolju. Ta cilj bomo skušali doseči z večjo frekvenco
stojnične prodaje, s skrbjo za urejeno stojnico in urejenim razstavno prodajnim prostorom, kjer bomo
sledili trendom letnih časov, praznikov in drugih trendov v okolju. Poleg ustne in pisne ponudbe bodo v
kreativni delavnici skrbeli tudi za izdelovanje privlačne embalaže in sledili motu: »Dober glas seže v
deveto vas«.
V šiviljsko kooperantski delavnici bomo sami razmnoževali sadike rož za zunanjo in notranjo ureditev
VDC-ja. Preko leta jih bomo negovali in jih zalivali.
Ob raznih priložnostih, kot so dan odprtih vrat, sestanki s svojci in ob drugih večjih dogodkih bomo spekli
pecivo za pogostitev gostov.
V pralnici si bomo prizadevali obdržati vse stranke in ohraniti kvaliteto dela.
Strokovna delavka bo skrbela za promocijo enote ter približevanje ponudbe širšemu krogu potencialnih
kupcev ter večjo možnost dodatnih naročil. Prav tako bo poskrbela za promocijo izdelkov preko
spletnega socialnega omrežja in aktualnih novic na spletni strani. Ob objavah, ki spremljajo posamezne
skupine izdelkov, bo občasno z ustvarjanjem zgodb prispevala k večji zanimivosti in razširjenosti
lastnega programa v okolju.
Spodbujanje kakovosti dela, odnosov, dobrega počutja in ohranjanje dobrih rezultatov na enoti med
uporabniki in zaposlenimi z odzivnostjo, občutljivostjo in krepitvijo pozitivnih želenih vzorcev z javno
pohvalo, spodbudo, ozaveščanjem zaznanega pozitivnega.
Slovenska Bistrica:
Opismenjevanje - z najmanj enkrat večjo objavo prispevkov uporabnikov na internetni strani zavoda v
primerjavi z lanskim letom.
Ohranjanje dosedanjih kooperantov in raven prihodka v kooperaciji.
Ohraniti stojnično prodajo v Mercatorju.
Ohraniti zadovoljstvo uporabnikov v delavnici.
Povečati število izdelkov za prodajo.
Prostočasne aktivnosti v vrtni hiški na zelenici za objektom za varstvenike in ostale uporabnike.
Organizacija športnega dneva za zavod POLŽ Maribor.
Vzgoja sadik za korita.
Skupino uporabnikov z težavami pri orientaciji naučiti časovne orientacije /dnevi v tednu, letni časi,
prihodnost, sedanjost, preteklost, časovna orientacija s pomočjo analogne ure/
Ruše:
Praznovanje 10. obletnice delovanja enote Ruše v Cezam Ruše.
Organizacija likovne kolonije in postavitev prodajne razstave slik ter izdelkov v okviru praznovanja 10.
obletnice
Spodbujali bomo posameznika, skupino in bili aktivni člani družbe (Eko tržnica, medgeneracijsko
druženje, Unicefov koncert, stojnice …)
Krepili, spodbujali zdrav način življenja skozi skupinske programe in delavnice vseživljenjskega učenja
ter interesne dejavnosti
Izvajali aktivnosti promocije zavoda in enote Ruše (objava vabil in dogodkov ter člankov na različnih
spletnih portalih)
Razvijanje lastnega programa z novimi izdelki (polstena rožica, razvijanje serije izdelkov)
Šentilj:
delovna inštruktorica bo enega uporabnika naučila šivati na šivalni stroj,
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varuhinja na enoti, ki skrbi na enoti tudi za kooperantski program, bo pripravila dopis – poizvedbo za
pridobitev kooperantov v lokalnem okolju na področju zaposlitve za uporabnike enote Šentilj,
razširili bomo sodelovanje z okoljem (Turistično društvo Brloga Šentilj),
promovirali bomo enoto v lokalnem okolju: s prodajo lastnih izdelkov na stojnici se bomo udeležili
krajevnega praznika Ilgovo in Miklavževe stojnice, s predstavo bi se gnetli na tej metli bomo gostovali
na OŠ Bojana Ilicha v Mariboru in istočasno predstavili zavod,
nadaljevali bomo z iskanjem stalnega odjemalca izdelkov, značilnih za enoto Šentilj,
v primeru zadostnega odziva uporabnikov bomo vpeljali folklorno skupino, ki jo bo vodila zunanja
izvajalka,
varuhinja se bo usposobila za delo v programu SAOP zaradi morebitnega nadomeščanja delovne
inštruktorice,
evidentirali bomo količino in vrsto izdelkov po naročilu zaradi primerjave z izdelki, ki nastajajo na enoti v
stalnem programu,
natančno evidentirali količino opravljenega dela za posameznega kooperanta.
Institucionalno varstvo:
ohranitev polne zasedenosti kapacitet v storitvi institucionalnega varstva,
evalvacija delovanja nove bivalne enote in oblikovanje smernic za delo v naprej,
evalvacija programa za starejše.
Pripravila mag. Jasmina Breznik s sodelavci
Svet zavoda je na redni seji, dne 27. 2. 2014 obravnaval in sprejel letni delovni načrt za leto 2014.
mag. Jasmina Breznik,
direktorica
VDC POLŽ Maribor
Simona Eferl, univ. dipl. prav.,
predsednica sveta zavoda
VDC POLŽ Maribor
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8
PRILOGE:
KOLEDAR AKTIVNOSTI VDC POLŽ MARIBOR
AKTIVNOSTI PO ENOTAH
J
PARK MLADIH
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Dan VSE ENOTE
S
Novo leto – zaprto
Č
P
S
N
P
7.
T
8.
S
9.
Č
10.
P
11.
12.
13.
S
N
P
Supervizija
RAPOČEVA
A
N
U
A
R
LENART
SL. BISTRICA
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
Likovni krožek
12.00 Namizni tenis
Pevski zbor
Ogled igrice
»Zvezdica
zaspanka« na 2
OŠ Slovenska
Bistrica, Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevski zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci
Folklora
9.30 Namizni
tenis,10.30 MATP,
Stojnica
9.30 Skupina za
samopomoč, 10.30
Rokodelski krožek,
Stojnica
Likovni krožek
Stojnica
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Namizni tenis
12.00 Pevski zbor
Pevski zbor
Vesele nogice
Potujoča knjižnica
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
Glasbena terapija
ŠENTILJ
RUŠE
IV
Samozagovorništvo
v SS
Druženje s
prostovoljci
družabniki
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J
Dan VSE ENOTE
14.
T
15.
S
16.
Č
17.
P
18.
19.
20.
S
N
P
21.
T
22.
S
23.
Č
24.
P
25.
26.
27.
S
N
P
PARK MLADIH
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
12.00 Pevski zbor
Svetovni dan spomina
na žrtve holokavsta -
A
N
U
R
RAPOČEVA
LENART
SL. BISTRICA
Namizni tenis
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevski zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Glasbena terapija
Samozagovorništvo
Pevski zbor
Vesele nogice
MATP
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
MATP
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
LIKOVNI KROŽEK
Namizni tenis
Glasbena terapija
Nemščina
12.00 Pevski zbor
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
A
Likovni krožek
Stojnica,
12.00 Zbor
uporabnikov
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevski zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Likovni krožek
Stojnica
10.45 Samozagov.
ŠENTILJ
RUŠE
IV
Zbor uporabnikov
Bralno debatni
kotiček
Samozagovorništvo
v BE
Samozagovorništvo
Druženje s
prostovoljci
družabniki
Zbor uporabnikov
enote Ruše
Svetovni dan
spomina na žrtve
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J
Dan VSE ENOTE
Izdelovanje ladjic –
projekt
28.
T
29.
S
30.
Č
31.
P
Svet uporabnikov
Svetovni dan boja proti
kajenju
A
N
U
A
R
PARK MLADIH
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 delavnica
društva Fenikszdravo življenje
12.00 Namizni tenis
RAPOČEVA
LENART
SL. BISTRICA
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevski zbor,
Stojnica
9.30 Vaje Navihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Namizni tenis
Bralni krožek
Glasbena terapija
Samozagovorništvo
12.00 Pevski zbor
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
ŠENTILJ
RUŠE
IV
holokavsta
Likovni krožek
Trening MATP
Tečaj polstenja:
delovna
inštruktorica in 2
uporabnika
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F
R
U
A
R
4.
T
5.
S
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
Namizni tenis
Pikado
Sestanek
uporabnikov,
svojcev
6.
Č
8.10 Qui gong
9.00 sestanek Ciza
12.00 plesne
Glasbena terapija
Orientalski ples
Nemščina
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Sestanek
uporabnikov,
svojcev
7.
P
Kulturni dan
12.00 Pevski zbor
Pevski zbor
Vesele nogice
Potujoča knjižnica
Folklora
Stojnica
8.
S
Kulturni praznik
9.
10.
N
P
11.
T
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
RAPOČEVA
B
1.
2.
3.
Supervizija
PARK MLADIH
E
Dan VSE ENOTE
S
N
P
Izdelovanje ladjic projekt
LENART
SL. BISTRICA
Likovni krožek
Skupina za
partnerstvo
Stojnica
MATP
Pevski zbor
Zbor uporabnikov
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevski zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
ŠENTILJ
RUŠE
IV
Športne aktivnosti,
aerobika, namizni
tenis
Samozagovorništvo
na obeh enotah
Sestanek
uporabnikov
Dramska skupina
Likovni krožek
Druženje s
prostovoljci
družabniki
Dramska skupina
Športne aktivnosti,
fitnes
Dramska skupina
Ruševec – igra
Rečenik
Dramska skupina
Obisk muzeja,
prireditve, branje
poezije
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
LIKOVNI KROŽEK
Plesne: Rožice/Metulji
Likovni krožek
12.00 Zbor
uporabnikov
Stojnica
MATP
Kozmetični krožek
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek
Zbor uporabnikov
16.00 Sestanek
uporabnikov,
svojcev
Dramska skupina
Bralno debatni
15.30 Sestanek
uporabnikov,
Svetovni dan
bolnikov
69
Letni delovni načrt VDC POLŽ Maribor 2014
F
E
B
R
U
A
R
Dan VSE ENOTE
PARK MLADIH
RAPOČEVA
LENART
12.
S
Strokovni posvet –
strokovni delavci
Kolegij vodij enot, služb
in programov
ZBOR
UPORABNIKOV
Namizni tenis
Pikado
Bralni krožek
13.
Č
Strokovni svet
15.30 Sestanek
uporabnikov, svojcev
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
12.00 MATP
14.
P
Valentinovo
12.00 Pevski zbor
9.00 Valentinov ples
Ciza- večja skupina
8.00 Valentinova
kuharska delavnica
Valentinov ples
Obisk kina v Mb
Stojnica
Valentinov ples
15.
16.
17.
S
N
P
Coaching – 8.00–15.00
Gibalna ustvarjalnica
Likovni krožek
10.45 Samozagov.
Stojnica
Samozagovorništvo
18.
T
Coaching – 8.00–12.00
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Samozagovorništvo
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Ob 14.30 Sestanek
uporabnikov, svojcev
Glasbena terapija
S
20.
Č
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
12.00 MATP
Namizni tenis
Pikado
Glasbena terapija
Orientalski ples
ŠENTILJ
kotiček
RUŠE
svojcev
IV
Gostovanje s
predstavo Bi se
gnetli na tej metli
na OŠ Bojana Ilicha
Maribor
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
MATP
19.
SL. BISTRICA
12.00,Pevski zbor,
Stojnica
9.30 Vaje Navihanci,
Nemščina
15.00 Sestanek
uporabnikov,
svojcev
Samozagovorništvo
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F
E
B
R
U
A
R
Dan VSE ENOTE
PARK MLADIH
RAPOČEVA
LENART
SL. BISTRICA
ŠENTILJ
RUŠE
21.
P
12.00 Pevski zbor
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Druženje s
prostovoljci
družabniki
Dramska skupina
Ruševec – igra
Rečenik
22.
S
23.
24.
N
P
25.
T
26.
S
27.
Č
28.
P
Izdelovanje ladjic projekt
IV
Plavanje Banovci
Sožitje
Izdelovanje ladjic projekt
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Plesne: Rožice/Metulji
Likovni krožek
9.30 Skupina za
samopomoč
MATP
Kozmetični krožek
Pevski zbor
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
9.00 sestanek ciza
12.00 plesne
12.00 MATP
Namizni tenis
Pikado
Bralni krožek
Glasbena terapija
Samozagovorništvo
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
12.00 Pevski zbor
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Oddaja ladjicGordana Mešić
Trening MATP
Družabništvo
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M
1.
Dan VSE ENOTE
S
PARK MLADIH
RAPOČEVA
2.
3.
N
P
Letni razgovori
zaposlenih
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
- Dobra organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
Plesne: Rožice/Metulji
- Dobra organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
4.
T
- Supervizija
- Pustno rajanje
- Letni razgovori
zaposlenih
12.00 Namizni tenis
5.
S
Letni razgovori
zaposlenih
6.
Č
- Letni razgovori
zaposlenih
- Svetovni dan
varčevanja z energijo
7.
P
Letni razgovori
zaposlenih
9.00 Sestanek prevozi
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
12.00 MATP
Plesno gibalna
terapija
CIZA – VEČJA
SKUPINA
8.
S
9.00 – 19.00 Sistemske
postavitve
9.
10.
N
P
Letni razgovori
zaposlenih
A R
LENART
E
C
SL. BISTRICA
Likovni krožek
Skupina za
partnerstvo
Stojnica,
12.00 Zbor
uporabnikov
Pevski zbor
Stojnica
9.00 Sestanek prevozi
Namizni tenis
Pikado
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
Glasbena terapija
Orientalski ples
Nemščina
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
ŠENTILJ
RUŠE
IV
Izdelovanje in
pisanje voščilnic
(dan žena,
materinski dan…)
- Dobra
organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
- Dobra
organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
Samozagovorništvo
na obeh enotah
Sestanek
uporabnikov
PUST, peka krofov
Likovni krožek
Plesno gibalna
terapija v MB
Druženje s
prostovoljci
družabniki
Dan žena
(pogovorna tema s
primerno vsebino)
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
- Dobra organizacija,
učinkovitost … za
Likovni krožek
10.45 Samozagov.
Stojnica
Zbor uporabnikov
- Dobra
organizacija,
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M
Dan VSE ENOTE
PARK MLADIH
govorica
12.00 kvačkanje
11.
T
12.00 Namizni tenis
12.
S
13.
Č
14.
P
15.
16.
17.
S
N
P
18.
T
19.
S
Letni razgovori
zaposlenih
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
12.00 MATP
Izobraževanje za
udeležence JD in
prostovoljce
POLŽevo tekmovanje v
namiznem tenisu
RAPOČEVA
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
Plesne: Rožice/Metulji
- Dobra organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
MATP
Kozmetični krožek
Namizni tenis
Pikado
A R
LENART
E
C
SL. BISTRICA
ŠENTILJ
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
Bralno debatni
kotiček
Bralni krožek
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Samozagovorništvo
Družabništvo
Glasbena terapija
BOWLING
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Društvo FeniksDelavnica
LIKOVNI KROŽEK
Gibalna ustvarjalnica
Likovni krožek
9.30 Skupina za
samopomoč
Samozagovorništvo
Pevski zbor
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
- Dobra organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
Stojnica
MATP
Nastop ob
materinskem dnevu
RUŠE
učinkovitost … za
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
- Dobra
organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
IV
- Dobra
organizacija,
učinkovitost … za
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M
Dan VSE ENOTE
PARK MLADIH
RAPOČEVA
inštruktorjev in
varuhov
- Namizni tenis
- Pikado
20.
Č
8.10 Qui gong
9.00 SESTANEK
CIZA
12.00 plesne
12.00 MATP
Glasbena terapija
Orientalski ples
21.
P
12.00 Pevski zbor
22.
23.
24.
S
N
P
25.
T
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
Ciza- večja skupina
15.30 materinski dan
8.00 Delavnica peke
peciva
26.
S
27.
Č
Materinski dan
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
12.00 MATP
A R
LENART
E
C
SL. BISTRICA
ŠENTILJ
Nemščina
9.00 Ogled filma –
Planet Tuš MB
Sladki torki: peka
peciva za čajanko
Pevski zbor
Vesele nogice
Območno
tekmovanje folklora
10.30 Rokodelski
krožek,
Stojnica
Druženje s
prostovoljci
družabniki
Čajanka s kulturnim
programom ob
materinskem dnevu
Plesne: Rožice/Metulji
Likovni krožek
Stojnica
Stojnica
MATERINSKI DAN
Povabilo mam na
prireditev
OTVORITEV
TRGOVIN,CE
Namizni tenis
Pikado
Stojnica
Glasbena terapija
Samozagovorništvo
13.00 Kulturni
program ob
materinskem
dnevu-čajanka
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Bralni krožek
RUŠE
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
- Druženje s
prostovoljci
družabniki
- Čajanka s
kulturnim
programom ob
materinskem
dnevu
IV
Trening MATP
Obeležitev
materinskega
dneva
Trening MATP
Plesno gibalna
terapija v Mariboru
74
Letni delovni načrt VDC POLŽ Maribor 2014
M
Dan VSE ENOTE
28.
P
29.
30.
31.
S
N
P
Svet uporabnikov
A R
LENART
E
C
PARK MLADIH
Plesno gibalna
terapija
12.00 Pevski zbor
RAPOČEVA
SL. BISTRICA
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
Gibalna ustvarjalnica
Likovni krožek
12.00 Zbor
uporabnikov
Stojnica
ŠENTILJ
RUŠE
IV
Ob 16.00 zbor
članov društva
Sožitje
Športne aktivnosti,
aerobika, namizni
tenis
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A
P R I
LENART
Pevski zbor
1.
Dan VSE ENOTE
T
Supervizija
PARK MLADIH
12.00 Namizni tenis
RAPOČEVA
MATP
2.
S
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
3.
Č
8.10 Qui gong
9.00 sestanek ciza
12.00 plesne
12.00 MATP
Glasbena terapija
Orientalski ples
4.
P
12.00 Pevski zbor
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
Zeleni prstki
5.
6.
7.
S
N
P
9.00 Sestanek prevozi
LIKOVNI KROŽEK
Nordijska hoja
Plesne: Rožice/Metulji
Likovni krožek
Skupina za
partnerstvo
8.
T
9.00 Sestanek prevozi
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Pevski zbor
9.
S
MATP
Kozmetični krožek
Balinanje
Elementi košarke
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
Strokovni posvet –
strokovni delavci
Kolegij vodij enot, služb
in programov
Komisija za sprejeme,
premestitve, odpuste
Svetovni dan zdravja
Sestanek kakovostnega
kroga DPP VDC POLŽ
Maribor
Ciza manjša skupina
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
L
- Dobra
organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
- Dobra
organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
Folklora
- Dobra
organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
SL. BISTRICA
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
- Dobra
organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
- Dobra
organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
ŠENTILJ
RUŠE
Trening MATP
Likovni krožek
Športne aktivnosti,
fitnes
IV
Druženje s
prostovoljci
družabniki
Velikonočna
delavnica, vabljeni
gostje iz Doma
starejših Idila
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
- Dobra
organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
Bralno debatni
kotiček
Trening MATP
Samozagovorništvo
na obeh enotah
Sestanek
uporabnikov
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A
Dan VSE ENOTE
PARK MLADIH
RAPOČEVA
10.
Č
8.10 Qui gong
12.00 plesne
12.00 MATP
Plesno gibalna
terapija
Glasbena terapija
11.
P
12.00 Pevski zbor
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
12.
S
13.
14.
N
P
15.
T
S
17.
Č
SL. BISTRICA
inštruktorjev in
varuhov
- Dobra
organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
ŠENTILJ
RUŠE
Zbor uporabnikov
Plesno gibalna
terapija v Mariboru
7.00 – 8.30 sestanek
Komisije za lastni
program
IV
Dramska skupina
Ruševec – igra
Rečenik
Plavanje – Dobova
Sožitje
Regijske igre MATP
VDC POLŽ MARIBOR
ORGANIZATOR
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
Nordijska hoja
Gibalna ustvarjalnica
OBISK ENOTE SL.
BISTRICA – del. 3
Likovni krožek
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
12.00 Namizni tenis
Samozagovorništvo
Pevski zbor
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
- Dobra
organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
Stojnica
Nemščina
- Dobra
organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
MATP
Balinanje
Elementi košarke
16.
P R I L
LENART
inštruktorjev in
varuhov
- Dobra
organizacija,
učinkovitost … za
skupino del.
inštruktorjev in
varuhov
Folklora
Stojnica
Ciza- večja skupina
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.00 Delavnica peke
peciva
16.00 Čaj do petih
8.10 Qui gong
12.00 plesne
12.00 MATP
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
Glasbena terapija
Orientalski ples
Samozagovorništvo
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
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A
Dan VSE ENOTE
PARK MLADIH
RAPOČEVA
18.
P
Ciza večja skupina
12.00 Pevski zbor
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
Zeleni prstki
19.
S
20.
21.
N
P
22.
T
23.
S
24.
Č
25.
P
26.
27.
S
N
28.
P
P R
LENART
I
L
Folklora
SL. BISTRICA
ŠENTILJ
RUŠE
IV
10.30 Rokodelski
krožek,
Stojnica
Druženje s
prostovoljci
družabniki
Družabništvo
Priprava
velikonočnih jedi,
barvanje pirhov
EKO maraton in
stojnična prodaja
Blagoslov jedi
Velikonočni zajtrk
Velika noč
Velikonočni ponedeljek
– zaprto
Družabno srečanje
predsednikov,
podpredsednikov in
podpornih oseb
samozagovorniških
skupin na enoti Slov.
Bistrica
Dan upora proti
okupatorju - zaprto
Svetovni dan varnosti in
12.00 Namizni tenis
Svetovni dan Zemlje –
delovna akcija na
dvorišču:presajanje
lončnic, urejanje vrta,
dvorišča
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
Bralni krožek
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Plesno gibalna
terapija
ŠPORTNI DAN
Glasbena terapija
Samozagovorništvo
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
Obeležitev
svetovnega dne
varnosti in zdravja
pri delu
Dan zemlje: v
programu Zeleni
prstki bomo
presajali lončnice
Trening MATP
Plesno gibalna
terapija v Mariboru
Obeležitev praznika
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Likovni krožek
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
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A
29.
30.
Dan VSE ENOTE
zdravja pri delu
T
S
PARK MLADIH
RAPOČEVA
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
P R
LENART
I
L
Pevski zbor
Plesni tečaj ob
svetovnem dnevu
plesa
SL. BISTRICA
ŠENTILJ
RUŠE
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
IV
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M
1.
Dan VSE ENOTE
Č
Praznik dela – zaprto
2.
P
3.
4.
5.
S
N
P
6.
T
Supervizija
7.
S
8.
Č
Likovna kolonija za vse
enote na enoti Ruše TVU
Strokovni svet
9.
P
9.00 – 19.00 Sistemske
postavitve
10.
S
16.00 – 21.00
Sistemske postavitve
PARK MLADIH
RAPOČEVA
A
J
LENART
Praznik dela – zaprto
9.00 Sestanek prevozi
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
9.00 sestanek Igraj se
z mano
12.00 plesne
Plesno gibalna
terapija
12.00 Pevski zbor
SL. BISTRICA
Praznik dela –
zaprto
Praznik dela –
zaprto
9.00 Sestanek prevozi
LIKOVNI KROŽEK
Nordijska hoja
Gibalna ustvarjalnica
Likovni krožek
Skupina za
partnerstvo
9.30 Skupina za
samopomoč
MATP
Kozmetični krožek
Balinanje
Elementi košarke
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
Glasbena terapija
Orientalski ples
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
Zeleni prstki
OBISK PICERIJE –
delavnica 1
Folklora
Stojnica
Bralni krožek
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
ŠENTILJ
RUŠE
IV
Obeležitev praznika
Prvomajski pohod
Gora Oljka, Sožitje
Športne aktivnosti,
aerobika, namizni
tenis
Likovni krožek
Samozagovorništvo
na obeh enotah
Sestanek
uporabnikov
Športne aktivnosti
fitnes
Plesno gibalna
terapija v Mariboru
Delavnica s
prostovoljci
družabniki -TVU
Delavnica športnih
aktivnosti na
prostem,
pogovorna tema o
pomenu fizične
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M
Dan VSE ENOTE
11.
12.
N
P
13.
T
14.
S
15.
Č
16.
P
17.
S
18.
19.
N
P
Dan odprtih vrat - TVU
Regijske igre SOS
A
J
PARK MLADIH
RAPOČEVA
LENART
SL. BISTRICA
ŠENTILJ
12.00 Namizni tenis
8.00 Delavnica o
znakovni govorici TVU
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Nordijska hoja
Plesne: Rožice/Metulji
Ekskurzija v zavetišče
za živali – del. 3 -TVU
Likovna delavnica TVU
12.00 Zbor
uporabnikov
Stojnica
Zbor uporabnikov
MATP
Balinanje
Elementi košarke
Pevski zbor
Delavnica Čebelja
družina -TVU
Bralno debatni
kotiček
Ciza- Igraj se z mano
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
Tečaj Nordijske hoje TVU
Namizni tenis
Pikado
Delavnica s
prostovoljci v
nemškem jeziku:
Učim se tujega
jezika -TVU
9.30 Koncert
skupine Navihanci
- TVU
Stojnica
Samozagovorništvo
8.10 Qui gong
12.00 plesna
delavnica -TVU
Omizje Povej mi o
svojem otroštvu - TVU
9.30 – 12.00 TVU predavanje Nujna
medicinska pomoč
- Glasbena terapija
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Delavnica Poezija
o družini- TVU
12.00 nastop
Pevskega zbora -TVU
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
IZLET
SAMOZAGOVORNIŠ
KE SKUPINE
Folklora
Orfejeva pesem –
tekmovanje pevskih
zborov
Orfejeva pesem –
tekmovanje
pevskih zborov
Lectarska
delavnica- TVU
RUŠE
IV
aktivnosti (BE in
SS) - TVU
Kulinarična
delavnica Kako
nastane kruh (SS in
BE) - TVU
Predavanje Most
med generacijami s
pogovorom ob
Svetovnem dnevu
družine (SS in BE)
- TVU
Dramska skupina
Ruševec – igra
Rečenik
Ogled in obisk
zavoda ter
spoznavanje
kulturnih/naravnih
znamenitosti kraja
(SS in BE) - TVU
12.00 Namizni tenis
Nordijska hoja
Likovni krožek
10.45 Samozagov.
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M
Dan VSE ENOTE
20.
T
PARK MLADIH
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
A
J
RAPOČEVA
Gibalna ustvarjalnica
LENART
SL. BISTRICA
Stojnica
Samozagovorništvo
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
MATP
Kozmetični krožek
Balinanje
Elementi košarke
21.
S
22.
Č
23.
P
24.
S
25.
26.
N
P
27.
T
28.
S
ŠENTILJ
RUŠE
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Trening MATP
Plesno gibalna
terapija v Mariboru
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Druženje s
prostovoljci
družabniki
Družabništvo
IV
Delavnice športnih
aktivnosti vseh enot v
Slovenski Bistrici - TVU
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Plesno gibalna
terapija
12.00 Pevski zbor
Glasbena terapija
Orientalski ples
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
Zeleni prstki
Folklora
Letni izlet –
Potepanje po Beli
Krajini, Sožitje
- Strokovni posvet –
strokovni delavci
Kolegij vodij enot, služb
in programov
Komisija za sprejeme,
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Nordijska hoja
Plesne: Rožice/Metulji
Likovni krožek
9.30 Skupina za
samopomoč
Stojnica
MATP
Balinanje
Elementi košarke
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
Predstavitvena
stojnica Ciza mala
skupina - TVU
12.00 Glasbena
terapija
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
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M
Dan VSE ENOTE
premestitve, odpuste
29.
Č
30.
P
31.
S
- Atletsko tekmovanje
Svetovni dan športa
Svet uporabnikov
Piknik zaposlenih –
organizira enota Šentilj
A
J
PARK MLADIH
12.00 nemščina
RAPOČEVA
LENART
Delavnice športnih
aktivnosti - TVU
Glasbena terapija
Delavnice športnih
aktivnosti Zabavne
gibalne igre na
dvorišču - TVU
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
Nemščina
Samozagovorništvo
12.00 Pevski zbor
Folklora
Izlet kreativna
SL. BISTRICA
ŠENTILJ
RUŠE
IV
Pohod v naravo z
ogledom naravnih
znamenitosti -TVU
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
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J
1.
2.
Dan VSE ENOTE
N
P
3.
T
4.
S
5.
Č
6.
P
17.00 – 19.30
Sistemske postavitve
7.
S
9.00 – 19.00 Sistemske
postavitve
8.
9.
N
P
10.
T
Supervizija
U
N
I
J
PARK MLADIH
RAPOČEVA
LENART
SL. BISTRICA
9.00 Sestanek prevozi
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
9.00 Sestanek prevozi
LIKOVNI KROŽEK
Nordijska hoja
Gibalna ustvarjalnica
Likovni krožek
Skupina za
partnerstvo
12.00 Zbor
uporabnikov
Stojnica
MATP
Kozmetični krožek
Balinanje
Elementi košarke
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
9.30 Vaje Navihanci,
Stojnica
Ciza – mala skupina
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
ogled vrtnarije uporabniki zelenega
programa
Plesno gibalna
terapija
12.00 Pevski zbor
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
IZLET Z
Bralni krožek
Glasbena terapija
Orientalski ples
ŠENTILJ
Likovni krožek
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
RUŠE
IV
Športne aktivnosti,
aerobika, namizni
tenis
Samozagovorništvo
na obeh enotah
Sestanek
uporabnikov
Športne aktivnosti,
fitnes
Plesno gibalna
terapija v Rušah
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
Zeleni prstki
Folklora
10.30 Rokodelski
krožek,
Stojnica
Druženje s
prostovoljci
družabniki
Nordijska hoja
Plesne: Rožice/Metulji
Likovni krožek
10.45 Samozagov.
Stojnica
Zbor uporabnikov
IZLET Z
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
Bralno debatni
Delavnica priprave
jedi na prostem
združena s
piknikom s svojci
uporabnikov (SS in
BE) - TVU
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J
11.
Dan VSE ENOTE
PARK MLADIH
UPORABNIKI
RAPOČEVA
UPORABNIKI IN
SVOJCI
S
Ciza – mala skupina
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
12.
Č
13.
P
- Poletne državne igre
14.
S
- Poletne državne igre
15.
N
- Poletne državne igre
- Svetovni dan
osveščanja o nasilju
nad starejšimi
16.
P
17.
T
18.
S
19.
Č
12.00 Pevski zbor
U
N
I
J
LENART
SL. BISTRICA
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
9.30 Vaje Navihanci,
Stojnica
Glasbena terapija
Nemščina
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
Izlet z uporabniki in
svojci
ŠENTILJ
kotiček
RUŠE
IV
Dramska skupina
Ruševec – igra
Rečenik
Planinski izlet,
Kostel-KolpaRadenci, Sožitje
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Ciza – mala skupina
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Nordijska hoja
Gibalna ustvarjalnica
Likovni krožek
Samozagovorništvo
Pevski zbor
MATP
Kozmetični krožek
Balinanje
Elementi košarke
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
Glasbena terapija
Orientalski ples
Bralni krožek
Predavanje o
nasilju nad
starejšimi - TVU
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Izlet s starši skupaj
z enoto Ruše
Izlet s starši
skupaj z enoto
Šentilj
Samozagovorništvo
Plesno gibalna
terapija v Rušah
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J
Dan VSE ENOTE
U
N
I
J
PARK MLADIH
Plesno gibalna
terapija
Delavnice športnih
aktivnosti - TVU
RAPOČEVA
LENART
SL. BISTRICA
Stojnica
ŠENTILJ
RUŠE
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
Zeleni prstki
Folklora
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Druženje s
prostovoljci
družabniki
Družabništvo
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Nordijska hoja
Plesne: Rožice/Metulji
Likovni krožek
Stojnica
MATP
Balinanje
Elementi košarke
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevski zbor,
Stojnica
Dan državnosti –
zaprto
Kolektivni dopust
Trening MATP
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
20.
P
21.
22.
23.
S
N
P
24.
T
25.
S
26.
Č
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Glasbena terapija
Nemščina
Samozagovorništvo
27.
P
12.00 Pevski zbor
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
Izlet - Šiviljska
28.
29.
30.
S
N
P
Dan državnosti – zaprto
Nordijska hoja
Gibalna ustvarjalnica
IV
Obeležitev praznika
Kolektivni dopust
Likovna delavnica
v gradu
Stojnica
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J
1.
Dan VSE ENOTE
T
PARK MLADIH
Art kamp- Ciza
RAPOČEVA
BOWLING - 1 skupina
2.
S
Art kamp- Ciza
Nordijska hoja
3.
Č
BOWLING – 2.
skupina
4.
P
Art kamp- Ciza
Plesno gibalna
terapija
Art kamp- Ciza
5.
6.
7.
S
N
P
8.
T
9.
S
10.
Č
11.
P
12.
13.
14.
S
N
P
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
15.
T
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Nordijska hoja
Nordijska hoja
Nordijska hoja
Nordijska hoja
U
L
I
LENART
Izlet - Varstvena
J
SL. BISTRICA
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevski zbor,
Stojnica
Likovna delavnica
v gradu
Izlet uporabnikov
ŠENTILJ
RUŠE
IV
Likovni krožek
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Plesno gibalna
terapija v Rušah
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,
Izlet varstvenikov
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Bralno debatni
kotiček
12.00 Zbor
uporabnikov
Stojnica
10.30 Rokodelski
Kolektivni dopust
Zbor uporabnikov
Samozagovorništvo
Sladki torki: peka
peciva
Športni dan
Dramska skupina
Ruševec – igra
Rečenik
Kolektivni dopust
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J
Dan VSE ENOTE
PARK MLADIH
RAPOČEVA
16.
S
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
17.
Č
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
18.
P
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
19.
20.
21.
22.
S
N
P
T
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
23.
S
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
24.
Č
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
25.
P
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
26.
27.
28.
29.
S
N
P
T
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
30.
S
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
U
L
LENART
I
J
SL. BISTRICA
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
ŠENTILJ
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
RUŠE
IV
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Družabništvo
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
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J
31.
Dan VSE ENOTE
Č
PARK MLADIH
Kolektivni dopust
RAPOČEVA
Kolektivni dopust
U
L
LENART
I
J
SL. BISTRICA
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
ŠENTILJ
Kolektivni dopust
RUŠE
IV
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A
1.
Dan VSE ENOTE
P
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
S
N
P
T
S
Č
P
S
N
P
T
S
Č
P
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
S
N
P
T
S
Č
P
S
N
P
26.
T
27.
S
V
G
U
S
T
PARK MLADIH
Kolektivni dopust
RAPOČEVA
Kolektivni dopust
LENART
SL. BISTRICA
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
9.00 Sestanek prevozi
9.00 Sestanek prevozi
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
12.00 Zbor
uporabnikov
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
9.30 Vaje-
Cezam – Letni
oder
Ciza mala skupina
Ciza mala skupina
ŠENTILJ
Kolektivni dopust
RUŠE
IV
Marijino vnebovzetje zaprto
Ciza mala skupina
Ciza mala skupina
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A
Dan VSE ENOTE
28.
Č
29.
P
30.
31.
S
N
PARK MLADIH
RAPOČEVA
V
G
LENART
U
S
T
SL. BISTRICA
Navihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
ŠENTILJ
RUŠE
Trening MATP
Cezam – Letni
oder
IV
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1.
Dan VSE ENOTE
P
2.
T
3.
S
4.
Č
5.
P
6.
S
7.
N
8.
P
9.
T
PARK MLADIH
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Ciza mala skupina
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Plesno gibalna
terapija
ŠPORTNI DAN
S E P
RAPOČEVA
LIKOVNI KROŽEK
Nordijska hoja
Plesne: Rožice/Metulji
T E M B
LENART
Likovni krožek
Skupina za
partnerstvo
MATP
Kozmetični krožek
Balinanje
Elementi košarke
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
Pevski zbor
Piknik - Boč
Bralni krožek
9.30 Vaje Navihanci,
Stojnica
Glasbena terapija
Orientalski ples
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
Zeleni prstki
Izlet pralnica
Folklora
E
R
SL. BISTRICA
10.45 Samozagov.
Stojnica
ŠENTILJ
RUŠE
IV
Likovni krožek
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Plesno gibalna
terapija v Rušah
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Dramska skupina
Ruševec – igra
Rečenik
ob 13.00 Piknik
Sožitje
Ilgovo – stojnična
prodaja na
krajevnem prazniku
Evropske igre specialne
olimpijade v Antwerpnu
9. do 21. september
9.00 Sestanek prevozi
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
9.00 Sestanek prevozi
Nordijska hoja
Gibalna ustvarjalnica
Likovni krožek
9.30 Skupina za
samopomoč
Stojnica
MATP
Balinanje
Elementi košarke
Pevski zbor
Izlet - Varstvena
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
Samozagovorništvo
na obeh enotah,
sestanek
uporabnikov
Bralno debatni
kotiček
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S
RAPOČEVA
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
E
P
T E M
LENART
Dan VSE ENOTE
S
Strokovni posvet –
strokovni delavci
Kolegij vodij enot, služb
in programov
Komisija za sprejeme,
premestitve, odpuste
PARK MLADIH
Ciza mala skupina
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
11.
Č
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Glasbena terapija
Nemščina
12.
P
12.00 Pevski zbor
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
Gril piknik
13.
14.
S
N
15.
P
16.
T
10.
17.
S
18.
Č
Svetovni dan prve
pomoči
B
E
R
SL. BISTRICA
9.30 Vaje Navihanci,
ŠENTILJ
Zbor uporabnikov
RUŠE
IV
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Športni dan
Ruška nedelja –
stojnična prodaja
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Strokovni svet
Ciza mala skupina
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
OBISK VEČJE
KUHINJEUPORABNIKI
PROGRAMA POMOČ
V KUHINJI
Nordijska hoja
Plesne: Rožice/Metulji
Postavitev likovnih del
RAZSTAVA
Likovni krožek
Stojnica
Samozagovorništvo
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
Bralni krožek
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
MATP
Kozmetični krožek
Balinanje
Elementi košarke
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
Glasbena terapija
Orientalski ples
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Samozagovorništvo
Plesno gibalna
terapija v Rušah
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S
Dan VSE ENOTE
19.
P
20.
S
21.
22.
N
P
23.
T
24.
S
25.
Č
3. Polževo tekmovanje
v šahu (na enoti PM)
Plesno gibalna terapija
26.
P
Svet uporabnikov
PARK MLADIH
Plesno gibalna
terapija
12.00 Pevski zbor
E
RAPOČEVA
POPOLDANSKA
VRTNA ČAJANKA –
druženje s svojci in
uporabniki
P
T E M
LENART
B
Folklora
Stojnica
E
R
SL. BISTRICA
ŠENTILJ
RUŠE
IV
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Planinski izlet
Šentjur- Ponikva –
Kmetija Kolabje
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Nordijska hoja
Gibalna ustvarjalnica
Likovni krožek
12.00 Zbor
uporabnikov
Stojnica
MATP
Balinanje
Elementi košarke
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
Glasbena terapija
12.00 Pevski zbor
Nordijska hoja
Pevski zbor
Nemščina
Samozagovorništvo
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Folklora
Humanitarna akcija
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
8.30 Zdrav
slovenski zajtrk in
predavanje o
čebelah (Andreja
Sitar)
Trening MATP
Plesno gibalna
terapija v Rušah,
Dramska skupina
Ruševec – igra
Rečenik –
generalka za
obletnico
Medgeneracijsko
sodelovanje z
občino in
strojnična
predstavitev
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Dan VSE ENOTE
27.
28.
29.
S
N
P
30.
T
10. obletnica delovanja
enote Ruše
PARK MLADIH
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
S
RAPOČEVA
Vesele nogice
E
P
T E M
LENART
B
E
R
SL. BISTRICA
Nordijska hoja
Plesne: Rožice/Metulji
Likovni krožek
10.45 Samozagov.
Stojnica
MATP
Kozmetični krožek
Balinanje
Elementi košarke
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
ŠENTILJ
RUŠE
IV
10. obletnica
delovanja enote
Ruše
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O
1.
Dan VSE ENOTE
S
2.
Č
3.
P
4.
5.
6.
S
N
P
7.
T
8.
S
9.
Č
10.
P
11.
12.
13.
S
N
P
Svetovni dan bivalnega
okolja
7. 00 Sestanek Komisije
za lastni program
K
T
O
B
E
R
PARK MLADIH
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
RAPOČEVA
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
Glasbena terapija
Orientalski ples
LENART
Bralni krožek
SL. BISTRICA
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Ciza v drugo mesto
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
Zeleni prstki
Folklora
Aktivnost enota
9.00 Sestanek prevozi
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
9.00 Sestanek prevozi
LIKOVNI KROŽEK
Nordijska hoja
Gibalna ustvarjalnica
Likovni krožek
Skupina za
partnerstvo
MATP
Balinanje
Elementi košarke
Pevski zbor
Ciza mala skupina
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
Glasbena terapija
Nemščina
Ogled filma-Planet
Tuš MB
ŠPORTNI DAN
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
10.30 Rokodelski
krožek,
Stojnica
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
Nordijska hoja
Plesne: Rožice/Metulji
Likovni krožek
9.30 Skupina za
samopomoč
ŠENTILJ
Likovni krožek
RUŠE
IV
Svetovni dan
starejših
Samozagovorništvo
na obeh enotah,
sestanek
uporabnikov
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
Samozagovorništvo
Zbor uporabnikov
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O
Dan VSE ENOTE
14.
T
15.
S
16.
Č
17.
P
18.
S
19.
20.
N
P
21.
T
22.
S
PARK MLADIH
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Ciza mala skupina
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Plesno gibalna
terapija
8.00 Delavnica peke
peciva
16.00 Greš na kavo?
12.00 Pevski zbor
K
T
O
B
E
R
RAPOČEVA
LENART
SL. BISTRICA
Stojnica
ŠENTILJ
MATP
Kozmetični krožek
Balinanje
Elementi košarke
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
9.30 Vaje Navihanci,
Stojnica
Bralno debatni
kotiček
Kostanjev piknik
skupaj z enoto
Ruše
Kostanjev piknik
skupaj na enoti
Šentilj
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Samozagovorništvo
Plesno gibalna
terapija v Rušah
Bralni krožek
Glasbena terapija
Orientalski ples
Nordijska hoja
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
Stojnica
RUŠE
IV
Kostanjev piknik
Kostanjev piknik s
prijatelji VDC G.
Radgona
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Ciza mala skupina
12.00 Glasbena
terapija
Nordijska hoja
Gibalna ustvarjalnica
Likovni krožek
Stojnica
Samozagovorništvo
Pevski zbor
MATP
Balinanje
Elementi košarke
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevske zbor,
Stojnica
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
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O
Dan VSE ENOTE
23.
Č
24.
P
25.
S
26.
N
27.
P
28.
T
29.
S
30.
Č
31.
P
K
T
O
B
E
R
PARK MLADIH
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
OGLED AVTOPARKA
OZ LOGISTIČNEGA
CENTRAUPORABNIKI
programa Pomoč na
voznikom pri na
terenu
RAPOČEVA
LENART
SL. BISTRICA
ŠENTILJ
Glasbena terapija
Nemščina
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Trening MATP
12.00 Pevski zbor
KOSTANJEV PIKNIK
na dvorišču – skupaj s
PM
Folklora
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
RUŠE
IV
Obisk in ureditev
grobov
Obisk in ureditev
grobov
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Dan reformacije –
zaprto
12.00 Pevski zbor
OBISK GROBOV
Nordijska hoja
Plesne: Rožice/Metulji
Likovni krožek
12.00 Zbor
uporabnikov
Stojnica
MATP
Kozmetični krožek
Balinanje
Elementi košarke
Nordijska hoja
Namizni tenis
Pikado
Glasbena terapija
Orientalski ples
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevski zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Bralni kotiček
Samozagovorništvo
Obeležitev praznika
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N
1.
2.
3.
Dan VSE ENOTE
S
Dan mrtvih
N
P
4.
T
5.
S
Sestanek kakovostnega
kroga DPP VDC POLŽ
Maribor
6.
Č
Sestanek predsednikov
podpred. in podpornih
oseb samozag. Skupin
v MB
7.
P
8.
9.
10.
S
N
P
11.
T
12.
S
Strokovni posvet –
strokovni delavci
Kolegij vodij enot, služb
PARK MLADIH
RAPOČEVA
O
V E M
LENART
B
E
R
SL. BISTRICA
9.00 Sestanek prevozi
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
9.00 Sestanek prevozi
LIKOVNI KROŽEK
Gibalna ustvarjalnica
Likovni krožek
Skupina za
partnerstvo
10.45 Samozagov.
Stojnica
MATP
Pevski zbor
Ciza mala skupina
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Namizni tenis
Pikado
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevski zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
Glasbena terapija
Nemščina
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
12.00 Pevski zbor
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
Kino Maribor
10.30 Rokodelski
krožek,
Stojnica
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Plesne: Rožice/Metulji
Stojnica - Lenartovo
Likovni krožek
MATP
Kozmetični krožek
Pevski zbor
Ciza mala skupina
12.00 Glasbena
terapija
Namizni tenis
Pikado
Bralni krožek
ŠENTILJ
RUŠE
IV
Obeležitev praznika
Samozagovorništvo
na obeh enotah,
sestanek
uporabnikov
Likovni krožek
9.30 Skupina za
samopomoč
Stojnica
Zbor uporabnikov
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevski zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Bralno debatni
kotiček
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N
Dan VSE ENOTE
in programov
Komisija za sprejeme,
premestitve, odpuste
PARK MLADIH
12.00 nemščina
RAPOČEVA
13.
Č
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Glasbena terapija
Orientalski ples
14.
P
ŠPORTNI DAN
Pevski zbor
Vesele nogice
15.
16.
S
N
17.
P
18.
T
19.
S
20.
Č
21.
P
22.
S
23.
N
24.
P
O
V E M
LENART
Folklora
B
E
R
SL. BISTRICA
ŠENTILJ
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
RUŠE
IV
Svetovni dan
diabetesa
Izdelovanje
novoletnih voščilnic
2. Polževo tekmovanje
v pikadu (na enoti PM)
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Gibalna ustvarjalnica
Likovni krožek
Stojnica
Samozagovorništvo
MATP
Pevski zbor
Ciza mala skupina
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Namizni tenis
Pikado
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevski zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
Glasbena terapija
Nemščina
12.00 Pevski zbor
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
Samozagovorništvo
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Kopanje Tuheljske
toplice, Sožitje
Izdelovanje
novoletnih voščilnic
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
Plesne: Rožice/Metulji
Likovni krožek
12.00 Zbor
uporabnikov
Stojnica
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N
Dan VSE ENOTE
25.
T
26.
S
27.
Č
28.
P
29.
S
30.
N
Sestanek kakovostnega
kroga DPP VDC POLŽ
Maribor
Svet uporabnikov
Svetovni dan pravice
vedeti
O
V E M
LENART
B
E
PARK MLADIH
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
RAPOČEVA
MATP
Kozmetični krožek
Pevski zbor
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
Namizni tenis
Pikado
Bralni krožek
Zbor uporabnikov
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Glasbena terapija
Orientalski ples
Kreativne delavnice
z uporabniki in
svojci
Samozagovorništvo
12.00 Pevski zbor
- skupna
predpraznična
čajanka v parku
mladih – nastopglasbena terapija –
prodaja adventnih
venčkov
8.00 Delavnica peke
peciva
SKUPNA
PREDPRAZNIČNA
ČAJANKA v PARKU
MLADIH – nastopglasbena terapija –
prodaja adventnih
venčkov
Folklora
R
SL. BISTRICA
ŠENTILJ
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevski zbor,
Stojnica
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
RUŠE
IV
Praznična čajanka
s skupnim
okraševanjem
novoletne jelke
Trening MATP
Sladki torki – peka
peciva za čajanko
Praznična čajanka
s skupnim
okraševanjem
novoletne jelke
Izdelava
adventnega venčka
Prva adventna
nedelja
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D
1.
Dan VSE ENOTE
P
2.
T
3.
S
4.
Č
Strokovni svet
5.
P
Svetovni dan
prostovoljcev
Srečanje s prostovoljci
6.
S
7.
N
8.
P
9.
T
E
C
E
M
B
E
R
PARK MLADIH
9.00 Sestanek prevozi
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
RAPOČEVA
9.00 Sestanek prevozi
LIKOVNI KROŽEK
Gibalna ustvarjalnica
LENART
Likovni krožek
Skupina za
partnerstvo
SL. BISTRICA
10.45 Samozagov.
Stojnica
MATP
Pevski zbor
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Namizni tenis
Pikado
Stojnica
Glasbena terapija
Nemščina
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevski zbor,
Stojnica
9.30 Vaje Navihanci,
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
Ciza mala skupina
12.00 Pevski zbor
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
Stojnica
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
12.00 Namizni tenis
Plesne: Rožice/Metulji
Likovni krožek
9.30 Skupina za
samopomoč
Stojnica
MATP
Kozmetični krožek
Pevski zbor
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevski zbor,
Stojnica
ŠENTILJ
RUŠE
IV
svetovni dan boja
proti Aidsu
Likovni krožek
Svetovni dan
invalidov
Miklavževa stojnica
– prodaja na
stojnici v
organizaciji TD
Brloga Šentilj
Miklavževanje
Postavitev
novoletnega
drevesa,
okraševanje
Samozagovorništvo
na obeh enotah,
sestanek
uporabnikov
Bralno debatni
kotiček
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D
10.
Dan VSE ENOTE
S
11.
Č
12.
P
13.
14.
15.
S
N
P
16.
T
17.
S
18.
Č
19.
P
20.
S
Novoletno srečanje
zaposlenih
E
C
E
M
LENART
Bralni krožek
B
E
R
PARK MLADIH
Ciza mala skupina
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
Ciza mala skupina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
RAPOČEVA
Namizni tenis
Pikado
Ciza mala skupina
12.00 Pevski zbor
Pevski zbor
Vesele nogice
OBISK
RESTAVRACIJE
delavnica 2
Folklora
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Ciza mala skupina
12.00 Namizni tenis
8.00 znakovna
govorica
12.00 kvačkanje
Ciza mala skupina
12.00 Namizni tenis
Gibalna ustvarjalnica
Likovni krožek
Stojnica
Samozagovorništvo
Pevski zbor
Ciza mala skupina
12.00 Glasbena
terapija
12.00 nemščina
Ciza mala skupina
8.10 Qui gong
12.00 plesne
Namizni tenis
Pikado
Zaključek s
pogostitvijo
10.30 Rokodelski
krožek,
12.00 Pevski zbor,
Stojnica
Novoletno
praznovanje s
svojci
Glasbena terapija
Stojnica
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
ŠPORTNI DAN BOWLING
Pevski zbor
Vesele nogice
Folklora
Stojnica
Stojnica
10.30 Rokodelski
krožek,Stojnica
Glasbena terapija
Orientalski ples
SL. BISTRICA
9.30 VajeNavihanci,
Stojnica
ŠENTILJ
Zbor uporabnikov
RUŠE
IV
9.30 Namizni tenis,
10.30 MATP,
Stojnica
MATP
Zaključek s
pogostitvijo
Peka piškotov,
božičnega peciva
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D
Dan VSE ENOTE
N
P
PARK MLADIH
21.
22.
23.
T
24.
S
25.
26.
Č
P
27.
S
28.
29.
30.
31.
N
P
T
S
E
C
E
M
B
E
R
RAPOČEVA
LENART
SL. BISTRICA
ŠENTILJ
Plesne: Rožice/Metulji
Stojnica
Stojnica
Prihod Božička na
enoto – obdarovanje
uporabnikov
Prihod Božička na
enoto – obdarovanje
uporabnikov
Stojnica
Stojnica
Sladki torki: peka
peciva
Prihod Dedka
Mraza na enoto
(obdarovanje
uporabnikov)
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Božičkovanje na
enoti
RUŠE
Prihod Dedka
Mraza na enoto
(obdarovanje
uporabnikov)
Kolektivni dopust
Božič – zaprto
Dan samostojnosti in
enotnosti – zaprto
IV
Božična večerja,
obdarovanje
božičkovanje
Obeležitev praznika
Praznovanje v
narodnem domu,
Sožitje
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Kolektivni dopust
Silvestrovanje na
enoti
Opombe:
- enote institucionalnega varstva delujejo vse dni v letu,
- koledar aktivnosti se bo tekom leta dopolnjeval.
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