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YHTEYSTIETOJA
Osoite (postiosoite)
Tammerkosken koulutalo
Rautatienkatu 3-5, 33100 Tampere
PL 165, 33101 Tampere
Faksi
03 565 44642
Rehtori Esa Parkkali
puh. 03 565 44621, 040 541 6706
[email protected]
Virka-apulaisrehtori Marketta Kannisto
puh. 0400 305 661
[email protected]
Koulusihteeri Maarit Henttonen-Hakala
puh. 0400 751 860
[email protected]
Koulusihteeri Merja Saarikko
puh. 03 565 44622
[email protected]
Opettajienhuone
puh. 03 56544643,
03 56544644
Terveydenhoitaja Riitta Kuvala
puh. 040 806 3315
[email protected]
Terveydenhoitaja Pirkko Mäkelä
puh.040 806 2187
[email protected]
Koulukuraattori Jasmine Mustonen
puh. 050 464 8476
[email protected]
Koulupsykologi Laura Oksanen
puh.040 806 2651
[email protected]
Osoite (käyntiosoite)
Alle 18-vuotiaat, kutsujärjestelmässä olevat Ajanvaraus kaikkiin hammashoitoloihin:
puh. 03 5657 0100,
tamperelaiset, kutsutaan määräajoin
ma - pe klo 8 - 17
hammashoitoon. Lisätietoja
kutsujärjestelmästä saa ajanvarauksesta.
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Erityisopettaja Hannu Hiipakka
puh. 0400 208 084
[email protected]
Erityisopettaja Leena Kupiainen
puh. 0400 208 089
[email protected]
Erityisopettaja Anita Minkkinen
puh. 0400 901 466
[email protected]
Erityisopettaja ja eOppiaseman
vastuuhenkilö Katri Siippainen
puh. 040 800 4754
[email protected]
Opinto-ohjaaja Outi-Maria Kiiskilä
puh. 0400 208 082
[email protected]
Opinto-ohjaaja Maria Laine
puh.
[email protected]
Opinto-ohjaaja Tiina Myllymäki
puh. 040 801 2586
[email protected]
Opinto-ohjaaja Anne Pitkänen
puh.040 801 6591
[email protected]
Kotitalousluokat
puh.03 565 44624
Tekninen työ
puh.0400 208 079
Tekstiilityö alakerta
Tekstiilityö yläkerta
puh. 0400 208 084
puh. 0400 901 422
Keittiö / Tampereen Ateria
puh.040 801 6278
Vahtimestari Juha Ukkonen
puh.050 372 7938
Ahjolan iltavahtimestari
puh. 044 553 8438
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LUKUVUODEN TYÖ- JA LOMA-AJAT
Lukuvuosi 2014 -2015
Syyslukukausi
Syysloma
Kevätlukukausi
Talviloma
11.8.2014 – 20.12.2014
13.10.2014 – 17.10.2014
5.1.2015 – 30.5.2015
23.2.2015 – 27.2.2015
Lisäksi lukuvuoteen 2014 – 2015 sisältyy yksi lauantaina 27.9.2014 pidettävä
koulupäivä.
Lukuvuoden 2014 -2015 jaksot
1. jakso 11.8.–10.10.2014
2. jakso 20.10.–20.12.2014
3. jakso 5.1.–13.3.2015
4. jakso 16.3.–30.5.2015
TIEDOTTAMINEN
Sähköposti
Opettajilla on oma sähköpostiosoite pääosin muotoa [email protected].
Kaikki ilmoitusasiat kirjataan sähköpostijakeluun. Ainoastaan oppilashuollollisia
ilmoitusasioita ei selosteta sähköpostissa tarkasti (tietosuojalaki). Oman työsähköpostin
seuraaminen on välttämätöntä.
Luokkien koneille kirjaudutaan oppilasverkon tunnuksella. Opettajien työtilan koneille
kirjaudutaan hallintoverkon tunnuksella.
Hallintoverkon tunnuksen avulla pääset käyttämään sähköpostia myös koulun
ulkopuolisilta koneilta, esim. kotoa: https://posti.tampere.fi/owa.
Ensimmäisenä
ohjelma kysyy käyttäjätunnuksen ja salasanan. Tämän jälkeen ohjelma siirtyy sisään
kirjautumiseen,
johon
syötetään
uudestaan
käyttäjätunnus
muodossa:
tre/käyttäjätunnus ja salasana. Sähköposti on Windows Outlookin nettipohjainen versio.
Ohjelman käytöstä löytyy lisätietoa Loorasta.
Kotisivut
Koulun kotisivut löytyvät osoitteesta http://www.koulut.tampere.fi/juhannuskyla.
Piilolinkki opesivuille löytyy menemällä kohtaan Yhteystiedot ->Tammerkosken
koulutalo ->Opettajat ja viemällä hiiren nuoli sivun oikeaan laitaan.
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Ilmoitustaulut
Tärkein ilmoitustaulu on opettajienhuoneen seinällä. Ilmoitustaulua kannattaa seurata
päivittäin, sillä siellä tiedotetaan kaikista poikkeuksellisista aikatauluista. Siellä ovat
myös tapahtumakalenteri, viikkotiedote, aamunavausjärjestys ym. tärkeät asiat.
Kahvihuoneen ilmoitustaululta löytyvät opeliikunnan, OAJ:n, TOAY:n sekä muihin koko
koulun asioihin liittyviä tiedotteita.
Kopiohuoneen viereiseltä ilmoitustaululta löytyvät oppilaiden ja opettajien
lukujärjestykset, opetustilojen käytön kertova lukujärjestys sekä tietokoneluokkien
tilavaraukset.
Viikkotiedote
Viikoittain ilmestyvään viikkotiedotteeseen on koottu kaikki viikon aikana tapahtuvat
poikkeukset sekä muut tärkeät tiedotteet. Viikkotiedote lähetetään opettajille
sähköpostiin. Tulostettu versio löytyy maanantaista lähtien opettajainhuoneen
ilmoitustaululta. Viikkotiedotetta on syytä seurata!
Koulun tiedotuslehti
Lehti ilmestyy kaksi kertaa syyslukukauden ja kaksi kertaa kevätlukukauden aikana.
Lehti ilmestyy myös koulun kotisivuilla.
Opettajienkokoukset
Pidetään noin kerran kuussa yt -ajalla tiistaisin klo 14-16. Tarkat päivämäärät löytyvät
tapahtumakalenterista.
Tapahtumakalenteri
Tapahtumakalenterista löytyvät mm. opettajainkokoukset, juhlat, teemapäivät,
liikuntapäivät jne. Tapahtumakalenteri jaetaan opettajille lukuvuoden alussa, mutta se
on
myös
opettajainhuoneen
ilmoitustaululla
sekä
koulun
kotisivuilla.
Tapahtumakalenterimuutoksista ilmoitetaan viikkotiedotteessa.
Paperipostilokero
Opettajilla on käytössään omat nimetyt paperipostilokerot opettajahuoneessa.
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Oppilaan ABC
Oppilaille vihkomuodossa jaettava oppilaan ABC pitää sisällään lukuvuotta koskevia
tärkeitä asioita. Myös opettajien tulee olla tietoisia sen sisällöstä. ABC on myös koulun
kotisivuilla.
Luokanvalvojan ABC
Pitää sisällään erityisesti luokanvalvojia koskevia asioita. Jaetaan vihkomuodossa
luokanvalvojille. Luokanvalvojan ABC on myös koulun kotisivuilla.
Loora
Tampereen kaupungin tiedotteet ovat Loorassa. Loora on Tampereen kaupungin
sisäinen verkkopalvelu eli intranet, jonne pääsevät vain kaupungin työntekijät. Loora on
asetettu hallintoverkon koneiden IE-selainten kotisivuksi ja sen osoite on
https://www.loora.fi. Ensimmäisellä kerralla Looraan kirjautuessa täytyy syöttää
hallintoverkon käyttäjätunnus ja salasana, mutta jatkossa voit selata Looraa koulun
hallintoverkon koneilta ilman kirjautumisia ja salasanoja; siis riittää, että olet kirjautunut
sisään hallintoverkossa olevaan tietokoneeseen omalla käyttäjätunnuksellasi ja
salasanallasi.
Kaupungin työntekijöillä on mahdollisuus tilata Loora myös etäkäyttöön sivulla
www.loora.fi/liikkuvatyo olevalla lomakkeella (sivulle pääsee vain kaupungin
sisäverkosta). Yhteyden voi tilata milloin tahansa, mutta sen tilaamisesta on sovittava
esimiehen kanssa. Etäyhteys on käytettävissä heti lomakkeen lähettämisen jälkeen.
Etäyhteyttä varten tarvitaan internetyhteydellä varustettu tietokone ja kännykkä.
Etäkäyttö aloitetaan tunnistautumalla matkapuhelimen avulla. Tunnistautumisen
jälkeen kirjaudutaan Looraan. Liikkuvan Looran käyttö on käyttäjille maksutonta.
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HELMI
Käytössämme on sähköinen Helmi-reissuvihko. Helmen kautta hoituvat mm.
lukujärjestykset, arvioinnit, poissaolojen ja myöhästymisten merkitseminen,
seuraaminen ja kuittaaminen sekä viestintä kodin ja koulun välillä. Helmi on osoitteessa
http://www.helmi.fi/tampere.
Kirjautuminen
tapahtuu
omalla
oppilasverkon
käyttäjätunnuksella ja salasanalla. Helmeen voi kirjautua miltä tahansa koneelta, missä
on Internet-yhteys.
Muistilista Helmi-ohjelman käyttöön:
1) Tarkista / täydennä OMAT TIEDOT.
(Linkki Omat tiedot –sivulle löytyy ohjelman vasemmasta reunasta)
2) Tee oma lukujärjestyksesi aina ennen jakson alkua. (Helmi-ohjelma muodostaa
näiden tietojen perusteella huoltajan ja oppilaan näkymiin oppilaan lukujärjestyksen).
3) Koepäivät varataan Helmen koevarauslistasta. Oppilaalla voi olla vain yksi koe
päivässä ja pyrimme siihen, että enintään kolme koetta viikossa. Poikkeuksena
oppilaan poissaolosta johtuvat koejärjestelyt. Helmeen merkitty koe on aina etusijalla
suoritettavaksi kyseisenä päivänä. Kokeiden tulokset tulee merkitä Helmeen.
4) Kun lähetät oppilaiden huoltajille ryhmäviestin, se pitää tehdä AINA piilokopiona.
5) Huomautuksia kannattaa laittaa Helmeen ainakin silloin, kun oppilaalla on toistuvia
ongelmia jossakin koulunkäyntiin liittyvässä asiassa. Muista, että myös positiivista
palautetta voi antaa.
6) Helmessä käytettävät merkintätavat:
Poissaolo
Kun oppilas on poissa tunnilta, eikä poissaolon syystä ole
ennakkotietoa, merkitään poissaolo punaisella rastilla.
Luokanvalvoja muuttaa punaisen poissaolorastin vihreäksi rastiksi tai
sairauspoissaoloa osoittavaksi punaiseksi ristiksi, kun poissaolon syy
selviää, mikäli syy on hyväksyttävä. Jos kyseessä on esim. lintsaus, pommiin
nukkuminen tai luvaton loma, poissaolomerkintä jää punaiseksi rastiksi eli
luvattomaksi poissaoloksi.
Luvallinen poissaolo
Kun oppilas luvallisella lomalla, merkitään poissaolo vihreällä rastilla.
Luokanvalvoja voi merkitä vihreät rastit Helmeen jo ennakolta, jos
oppilas on esim. luvallisella lomamatkalla.
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Poissaolo, muuta koulun toimintaa/ terveydenhoitajalla, lääkärissä
Kun oppilas edustaa koulua esim. jossakin urheilutapahtumassa tai
osallistuu esim. oppilaskunnan toimintaan oppituntien aikana,
merkitään tunnilta poissaolo vihreällä ympyrällä.
Merkinnän tekee kyseisestä koulun toiminnasta vastaava opettaja.
Merkinnän voi tehdä jo ennakolta, kun ajankohta tapahtumaa organisoivalle
opettajalle selkiytyy.
Kouluterveydenhoitaja merkitsee poissaolon, mikäli oppilas antaa luvan
Ei muuteta missään vaiheessa vihreäksi rastiksi
Myöhässä
Kun oppilas saapuu oppitunnille myöhässä, merkitään Helmeen
myöhästymismerkintä. Myöhästymisen oheen Helmeen voi syöttää
tiedon siitä, miten paljon oppilas oli myöhässä.
Jos myöhästymiseen vaikutti ulkopuolinen tekijä, esim. rikkoutunut linja-auto,
opettaja voi oman harkinnan mukaan poistaa myöhästymismerkinnän.
Luokanvalvoja voi poistaa toisen opettajan tekemän myöhästymismerkinnän, jos
jälkeenpäin käy ilmi, että myöhästyminen ei johtunut oppilaan omasta
toiminnasta.
Sairaana
Ei muuteta missään vaiheessa vihreäksi rastiksi
Hammaslääkäri
Hammaslääkärikäynnit merkitään Helmeen, kun opettaja on varma
oppilaan käynnistä (oppilas esittää ajanvarauskortin tms. tai huoltaja on
ilmoittanut käynnistä). Muissa tapauksissa poissaolosta merkitään
punainen rasti.
KÄYTTÄJÄTUNNUKSET JA SALASANAT
Tarvitset työssäsi ainakin seuraavat tunnukset:
1. Hallintoverkon tunnuksen opettajien työtilassa sijaitseviin hallintoverkon koneisiin
sekä kirjautuaksesi sähköpostiin koulun ulkopuolella. Hallintoverkon tunnuksen saat
rehtorilta, kun työsuhde on alkanut. Uuden salasanan unohtuneen tilalle saat
soittamalla koulun puhelimesta 565 65100. Jos salasanasi on vanhentunut, muutos
onnistuu vain opettajainhuoneen työtilan hallintoverkon koneilla (ei kotona).
2. Oppilasverkkotunnuksen luokissa sijaitseviin koneisiin. Samalla tunnuksella
kirjaudutaan myös Helmi-ohjelmaan. Oppilasverkkotunnuksen saat tietotekniikan
opettajilta.
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JÄRJESTYSSÄÄNNÖT
Noudatamme Tammelan koulun kanssa yhteisiä järjestyssääntöjä:
1§ Kouluajaksi katsotaan koulun työjärjestyksen mukainen työpäivä sekä koulun
järjestämät retket ja tilaisuudet.
2§ Koulualueena pidetään koulurakennusta ja pihaa. Koulualueelta ei saa poistua
kouluaikana ilman opettajan tai rehtorin lupaa.
3§ Oppilaan huoltajan on ilmoitettava oppilaan mahdollisesta poissaolosta
ensimmäisenä poissaolopäivänä luokanopettajalle tai -valvojalle. Jos oppilas sairastuu
koulupäivän aikana, saa hän poistua koulusta terveydenhoitajan, opettajan tai rehtorin
luvalla. Oppilaalle voidaan myöntää hyväksyttävästä syystä lupa poissaoloon.
4§ Oppitunneille on saavuttava täsmällisesti, opiskeluvälineet mukana ja kotitehtävät
asianmukaisesti suoritettuina. Oppituntien aikana ei saa syödä eikä juoda.
Energiajuomien käyttö on koulussa kielletty.
5§ Turvallisuussyistä lumipallojen heittely, ajoneuvojen käyttö sekä muut vastaavat
vaaroja aiheuttavat toiminnot välituntien aikana on kielletty. Oppilaan tulee noudattaa
välituntivalvojan antamia ohjeita ja määräyksiä.
6§ Matkapuhelinta tai muita elektronisia laitteita ei saa käyttää tai pitää esillä
oppituntien aikana ilman lupaa. Kaikenlainen kuvaaminen tai äänittäminen on sallittu
vain asianomaisten henkilöiden luvalla.
7§ Koulun välineistä tulee pitää hyvää huolta. Aiheutuneesta vahingosta tulee ilmoittaa
välittömästi koulun henkilökunnalle. Oppilaan on korvattava koulun omaisuudelle
tahallisesti tai epäasianmukaisella toiminnalla mahdollisesti aiheuttamansa vahingot.
Toisen tavaroihin koskeminen ilman asianomaisen henkilön lupaa on kielletty.
8§ Tupakkatuotteiden, päihteiden tai muiden huumaavien aineiden hallussapito ja
käyttö on kielletty. Teräaseita, tulentekovälineitä tai muita vaarallisia esineitä ei saa
tuoda kouluun.
9§ Tapaturman sattuessa tulee siitä ilmoittaa viipymättä koulun henkilökunnalle.
10§ Kouluaikana tulee käyttäytyä asiallisesti ja noudattaa koulun järjestyssääntöjä,
toimintaohjeita sekä opettajien ja muun henkilökunnan antamia ohjeita. Kaikenlainen
kiusaaminen, väkivaltaisuus ja loukkaava käytös on ehdottomasti kielletty.
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RANGAISTUSKÄYTÄNNÖT
Kasvatuskeskustelu
Koulussamme käytetty ensisijainen toimenpide on kasvatuskeskustelu. KaKe on
opettajan ja oppilaan välistä keskustelua, jossa pyritään saamaan oppilaat
ymmärtämään omat virheensä sekä itse löytämään ratkaisu, jolla ei-toivottu käytös
loppuisi ja oppilaan hyvinvointi turvattaisiin. Kasvatuskeskustelut kirjataan KaKekansioon. Huoltajalle tulee varata mahdollisuus osallistua keskusteluun tai tulla
kuulluksi, jos se katsotaan tarpeelliseksi. Pääsääntöisesti oppilas soittaa tapahtuneesta
itse kotiin.
Kasvatuskeskusteluja varten koulussamme toimii KaKe-tiimi.
KaKe on neliportainen prosessi, joka etenee seuraavasti:
1) Oppilas keskustelee sen opettajan kanssa, joka on rikkeen havainnut.
2) Jos edellinen keskustelu ei poista ongelmaa, siirtyy asia KaKe-tiimille. Tällöin KaKetiimi ottaa oppilaan puhutteluun vielä saman päivän aikana. Oppilas soittaa itse kotiin ja
kertoo tapahtuneesta. Samalla sovitaan tilanteen seurannasta oppilaan ja Kake opettajan kesken.
3) Jos ongelmat eivät edelleenkään lopu, siirtyy oppilas kolmannessa vaiheessa
luokkatasojohtajan puhutteluun.
4) Viimeisenä vaihtoehtona kutsutaan myös oppilaan huoltajat koululle yhteiseen
neuvotteluun.
Jälki-istunto
Jälki-istuntoa määrätään pääasiassa toistuvista rikkeistä. Ennen jälki-istunnon
määräämistä tulee opettajan yksilöidä teko ja kuulla oppilasta. Jälki-istuntoa
määrättäessä oppilaalle annetaan jälki-istuntolappu (monistettavissa ilmoitustaulun
alla), jonka oppilas palauttaa huoltajan allekirjoituksella varustettuna joko
luokanvalvojalle tai jälki-istunnon valvojalle. Jälki-istunnot kirjataan rangaistuskirjaan,
myös lapun palautuminen eli huoltajalle tiedoksi saattaminen kirjataan
rangaistuskirjaan.
Yleinen jälki-istunto järjestetään kerran kuukaudessa. Myös jälki-istunnon antanut
opettaja voi hoitaa jälki-istunnon parhaaksi katsomallaan tavalla. Yleisessä jälkiistunnossa noudatetaan seuraavia sääntöjä:
• Jälki-istuntoon saavutaan ajoissa.
• Jälki-istunnossa vain istutaan – ei tehdä läksyjä, kuunnella musiikkia, syödä, juoda
tms.
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• Lukea saa ainoastaan koulun tekstikirjoja, tai tehdä opettajan määräämiä kirjallisia
töitä.
• Kännykät ja muut elektroniset laitteet jätetään äänettöminä valvojalle.
• 1h tarkoittaa 60 minuuttia.
• Häiriköinnistä seuraa uusi tunnin jälki-istunto, meneillään oleva istuminen keskeytyy
eikä jo suoritettua istuntoaikaa hyväksytä.
Eritellyt rangaistukset
Myöhästyminen
Kolmesta myöhästymisestä seuraa kasvatuskeskustelu. Mikäli tästä huolimatta oppilas
myöhästyy yhteensä viisi kertaa, seuraa 1 h korvaavaa työskentelyä. Myöhästymisten
laskeminen on lukukausikohtaista eli myöhästymiskertojen laskeminen alkaa
joululoman jälkeen alusta. Yli 30 minuutin myöhästyminen katsotaan luvattomaksi
poissaoloksi.
Luvaton poissaolo
Luvattomaksi poissaoloksi katsotaan koko oppitunnin poissaolo tai yli 30 minuutin
myöhästyminen. Ensisijaisena toimenpiteenä on kasvatuskeskustelu. Luvattomat
poissaolot korvataan joko jälki-istunnoilla tai halutessaan opettaja ja oppilas voivat
sopia tunnin korvaamisesta toisin. Lisäksi oppilaan tulee tehdä omatoimisesti
luvattoman poissaolonsa aikana tekemättömäksi jääneet tehtävät.
Tupakkatuotteiden käyttö kouluaikana
Ensisijaisena toimenpiteenä on kasvatuskeskustelu. Tämän jälkeen voidaan määrätä 1
h jälki-istuntoa.
Epärehellisyys tai vilppi
Ensisijaisena toimenpiteenä on kasvatuskeskustelu. Tämän jälkeen voidaan määrätä
enintään 2 h jälki-istuntoa.
Luvaton koulualueelta poistuminen
Ensisijaisena toimenpiteenä on kasvatuskeskustelu. Tämän jälkeen voidaan määrätä 1
h jälki-istuntoa.
Asiaton käytös
Ensisijaisena toimenpiteenä on kasvatuskeskustelu. Tämän jälkeen voidaan määrätä 1
h jälki-istuntoa. Mikäli oppilas häiritsee opetusta, voidaan hänet määrätä poistumaan
jäljellä olevan oppitunnin ajaksi luokkahuoneesta. Luokasta poistettu oppilas on
kuitenkin opettajan vastuulla aina tunnin loppumiseen saakka. Luokasta poistamisesta
seuraa automaattisesti kasvatuskeskustelu.
Tehtävien laiminlyönti
Opettajalla on oikeus jättää oppilas koulupäivän jälkeen tekemään tekemättömiä
läksyjä 1 tunniksi. Jokainen opettaja itse huolehtii laiminlyöntien seuraamuksista ja
seurannasta (oma läksyparkki, puhuttelu, kasvatuskeskustelun aloittaminen).
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Kaikki rangaistukset kirjataan ja saatetaan tietoon huoltajalle. Huolehditaan myös
tarvittaessa, että oppilaalle on järjestetty asianmukainen oppilashuolto.
Kurinpitokäytännöistä – ohje vain opettajan käyttöön
1. Myöhästymisten kirjaamisessa tulisi huomioida, että oppilaat joutuvat joskus
siirtymään luokasta tai rakennuksesta toiseen, siten, että siirtymiseen ei ole varattu
välituntiaikaa. Tällöin täytyy kohtuudella arvioida, mikä on myöhästyminen.
2. Mikäli rikkomuksen havainneella opettajalla on mahdollisuus selvittää asia saman
tien, ts. puhuttaa oppilasta ja velvoittaa tämä soittamaan huoltajalleen ja kertomaan
mitä on tapahtunut, opettajan tulee hoitaa asia näin. Käyty keskustelu kirjataan
lomakkeelle, joka löytyy Kake-kansion välistä.
3. Mikäli kohdan 1 mukainen menettely ei ole mahdollista, opettajan tulee laatia
asiasta Kake-tiimille kirjallinen lähete, josta käy ilmi mitä on tapahtunut, missä ja
koska. Näitä löytyy opettajahuoneen ilmoitustaulun alta lokerikosta.
4. Mikäli kyseessä on kiusaamistapaus, asian havainnut opettaja tiedottaa
tapauksesta oppilaan luokanvalvojalle, joka vie asian eteenpäin joko kuraattorille tai
mahdollisuuksien mukaan Kake/Kiva-tiimille. Kiusaamisesta ei siis voi selvitä
pelkällä keskustelulla, puhuttelulla tai nuhtelulla, vaan jokainen tapaus selvitetään
perinpohjaisesti.
5. Jos kyseessä on toistuva rikkomus tai oppilas, jonka kanssa kasvatuskeskusteluja
on käyty jo useita, määrätään jälki-istuntoa. Oppilasta tulee aina kuulla ennen jälkiistunnon määräämistä. Jälki-istunnot kirjataan rangaistuskirjaan ja suoritetaan joko
kerran kuukaudessa klo 14 – 16 pidettävissä jälki-istunnoissa tai istunnon antajan
järjestämällä tavalla. Valvoja nimetään vuorolistan mukaan käänteisessä
aakkosjärjestyksessä.
6. Mikäli opettaja ei ole aivan varma onko kyseessä kasvatuskeskusteluasia, jälkiistunto vai kenties vakavampi rike, oppilaan voi tuoda luokkatasojohtajan puheille.
Tätä menettelyä voi käyttää myös Kake:sta seuraavana portaana jos
kasvatuskeskustelut eivät selvästikään ole tuottaneet tulosta tai rikkomus on
vakava.
7. Rehtorilla tai opettajalla on työpäivän aikana oikeus tarkastaa oppilaan mukana
olevat tavarat. Oppilaalle on ennen tarkastusta ilmoitettava tarkastuksen syy.
Tarkastajan tulee olla samaa sukupuolta tarkastettavan kanssa ja läsnä tulee olla
toinen täysi-ikäinen koulun henkilökuntaan kuuluva. Oppilaalle on annettava
mahdollisuus valita tämä toinen henkilö.
8. Rehtorilla tai opettajalla on yhdessä tai erikseen oikeus työpäivän aikana ottaa
haltuunsa oppilaalta esine tai aine, joka on kielletty tai jolla oppilas häiritsee
opetusta tai oppimista. Esineet tai aineet tulee luovuttaa oppilaalle oppitunnin tai
koulun tilaisuuden päättymisen jälkeen, viimeistään työpäivän päättyessä.
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Kielletyt esineet ja aineet luovutetaan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle
edustajalle, jos ei mahdollista niin poliisille.
Opettaja saa käyttää rangaistusmenettelyssä omaa harkintaa, mutta menettelyn pitää
kuitenkin olla lakiin perustuva ja yhtenäinen koko talossa.
Kaikki kasvatuskeskustelut ja jälki-istunnot pitää kirjata ylös ja huoltajan tulee olla aina
tietoinen asiasta (jälki-istuntolappu, puhelu yms.).
OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET
Koulussamme
noudatetaan
ja
kunnioitetaan
oppilaskunnan
hallituksen,
vanhempainyhdistyksen hallituksen ja opettajakunnan hyväksymiä yhteisesti sovittuja
oppilaan, huoltajan ja opettajan oikeuksia ja velvollisuuksia.
Oppilaalla on oikeus:
• saada laadukasta opetussuunnitelman mukaista opetusta ja ohjausta
• saada turvallinen, monipuolinen, tasapainoinen ja tasa-arvoinen oppimisympäristö
• saada tukea kasvuun ja oppimiseen
• saada riittävän usein tietoa opintojen edistymisestä ja arvioinnin perusteista
• ilmaista oma mielipiteensä, tulla kuulluksi sekä tehdä inhimillisiä virheitä ja erehdyksiä
• kuulua kouluyhteisöön
Oppilaan velvollisuus on:
• käydä koulua ja osallistua opetukseen säännöllisesti
• noudattaa koulun järjestyssääntöjä ja toimintaohjeita sekä opettajan antamia ohjeita
• käyttäytyä asiallisesti ja noudattaa hyviä tapoja sekä kunnioittaa koulun arvoja
• tehdä annetut tehtävät huolellisesti
• huomioida toiset oppilaat ja opettajat ja olla suvaitsevainen
• huolehtia itsestään ja tavaroistaan sekä kouluympäristöstään
Oppilaan huoltajalla on oikeus:
• saada tarvitsemansa tiedot, jotka liittyvät oppilaan koulunkäyntiin
• tulla kuulluksi tärkeissä oppilaan koulunkäyntiin liittyvissä asioissa
• päättää oppiaineita ja oppimääriä koskevista valinnoista yhdessä oppilaan kanssa
• saada perustelu kurinpito yms. toimista sekä tieto poissaoloista
• luottaa, että koulu hoitaa perustehtävänsä
• saada tukea oppilaan koulunkäyntiin liittyvissä ongelmissa
Oppilaan huoltajan velvollisuus on:
• huolehtia siitä, että oppilas käy säännöllisesti koulua ja että oppivelvollisuus tulee
suoritettua
• ilmoittaa poissaoloista
• huolehtia oppilaan perusasioista ja järjestää asianmukaiset olosuhteet koulutehtävien
suorittamista varten
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• olla yhteistyössä koulun kanssa oppilaan parhaaksi sekä ottaa selvää epäselvissä
tilanteissa ja ilmoittaa koululle ongelmista, mm. kiusaamisesta
• olla kiinnostunut oppilaan koulunkäynnistä ja tukea tätä siinä
• tukea ja arvostaa koulun ja opettajan työtä ja esittää kritiikkiä perustellusti
Opettajalla on oikeus:
• opettaa ja ohjata oppilasta sekä toimia luokkatilanteessa työnjohtajana ja tehdä
työtään niin, että luokassa on työrauha
• arvioida oppilaan edistymistä, työskentelyä ja käyttäytymistä
• käyttää annettuja rangaistusmahdollisuuksia hyvin perustein
• tehdä inhimillisiä virheitä ja erehdyksiä
• saada palautetta työstään sekä tehdä työtään asianmukaisissa tiloissa ja
asianmukaisilla välineillä
• valvoa oppilaiden käyttäytymistä
Opettajan velvollisuus on:
• antaa laadukasta opetussuunnitelman mukaista opetusta
• olla vaitiolovelvollinen asioista, jotka koskevat oppilasta ja hänen perhettään ja
käsitellä tahdikkaasti oppijan persoonaa ja yksityisyyteen liittyviä asioita
• toimia häiriöiden eliminoimiseksi, puuttua kiusaamiseen ja ilmoittaa luvattomista
poissaoloista huoltajille
• käyttää opetukseen siihen varattu aika ja keskittyä opettamiseen ja ohjaukseen
• kunnioittaa oppijan oikeuksia ja suhtautua häneen inhimillisesti, oikeudenmukaisesti
ja tasapuolisesti sekä ottaa erityisesti huomioon huolenpitoa ja suojelua tarvitsevat
oppijat
• antaa oppilaalle riittävän usein tietoa edistymisestä ja työskentelystä sekä
arviointiperusteista ja antaa rakentavaa palautetta sekä kannustaa oppilasta
MOPOAUTOT
Täytettyään 15 vuotta saa osa oppilaistamme käyttöönsä mopoauton. Riippumatta
siitä, käyttääkö oppilas kulkuvälinettään pitkän koulumatkan takia, harrastuksiin
ehtimisen takia tai ilman mitään erityistä syytä, koskee kaikkia oppilaita samat säännöt.
Koulumme pihassa ei ole parkkitilaa mopoautoille. Mikäli oppilas pysäköi mopoautonsa
koulun läheisyydessä sijaitseville maksuttomille kiekkopaikoille, syntyy tarve siirtää
mopoautoa myös kesken koulupäivän. Järjestyssääntöjen mukaisesti koulualueelta
poistuminen ilman lupaa on rangaistava teko eli myös mopoautoa siirtääkseen oppilas
tarvitsee luvan koulualueelta poistumiseen.
Oppilas voi anoa koululta mopoauton siirtolupaa, joka oikeuttaa poistumaan koulun
alueelta siirtämään mopoautoa välituntien aikana. Mopoauton siirtolupahakemus
pyydetään luokanvalvojalta. Oppilaan ja huoltajan allekirjoittama mopoauton
siirtolupahakemus palautetaan käsiteltäväksi rehtorille. Rehtorin hyväksyttyä
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hakemuksen, oppilas saa kuvallisen laminoidun kortin, josta käy ilmi nimi, luokka,
mopoauton rekisterinumeron. Mopoautoa siirrettäessä lupaan oikeuttava kortti tulee
pitää aina mukana ja se tulee esittää kysyttäessä. Oppilas ei saa mopoauton
siirtämisen vuoksi poistua aiemmin tai myöhästyä oppitunneilta. Epäasiallinen käytös
mopoautoa siirrettäessä johtaa ilman varoitusta kuukauden mittaiseen luvan
hyllyttämiseen. Hyllyttämisestä tiedotetaan oppilaan huoltajia.
ARVIOINTI
Syyslukukauden päätteeksi annetaan välitodistus ja kevätlukukauden päätteeksi
lukuvuositodistus. Huomaa, että lukuvuositodistuksessa arvioidaan oppilaan koko
vuoden osaamista. Arviointi kirjataan sähköiseen Helmi –ohjelmaan, joten arvioinnin
voi suorittaa miltä tahansa tietokoneelta, jolla pääsee internetiin. Ohjelma löytyy
osoitteesta www.helmi.fi/tampere. Lisää Helmen käyttöohjeita löytyy opettajien
tietokonetyötilasta ja Helmestä.
Aikataulu
Arviointiajankohdat riippuvat kalenterivuodesta. Jouluna arvioinnit tulee olla tehtynä
noin viikkoa ennen kuin koulut päättyvät. Keväällä yhdeksänsien luokkien arviointi on
yleensä oltava toukokuun puoleen väliin mennessä ja muiden luokkatasojen viikkoa
myöhemmin. Tarkat ajankohdat ilmoitetaan viikkotiedotteissa ja opettajankokouksissa.
Nelosvaroitukset
Nelosvaroitus annetaan, mikäli oppilaalle on uhkana tulla todistukseen jostain
oppiaineesta arvosana neljä. Oppilaan vanhempia on tiedotettava asiasta. Kyseisen
oppiaineen opettaja täyttää asiasta erillisen lomakkeen, johon kirjataan mitä oppilaan
tulee suorittaa, jotta hän välttyisi neloselta. Asiasisältö tulee käydä läpi myös oppilaan
kanssa. Opettaja antaa lomakkeen oppilaan luokanvalvojalle, joka toimittaa sen
oppilaan huoltajalle joko oppilaan mukana tai kirjeitse. Luokanvalvoja ottaa
lomakkeesta kopion, joka toimitetaan sille tarkoitettuun kansioon. Kansiossa on mallina
myös vanhoja nelosvaroituksia. Nelosvaroitusten ajankohta on yleensä marras- sekä
huhtikuussa.
Päättöarviointi
Muista, että kun aineen opetus päättyy perusopetuksen piirissä, oppilaan tulee saada
päättöarvosana. Vuosiluokan 7 kevätlukukaudella annetaan päättöarvosana
kotitaloudesta, käsitöistä, musiikista ja kuvataiteesta (ei kuvataide- tai
latinapainotukseen osallistuville). Vuosiluokan 8 kevätlukukaudella annetaan
päättöarvosana historiasta ja kuvataiteesta kuvataide- ja latinapainotuksessa
opiskeleville sekä kaikista kahdeksannella päättyvistä puolipitkistä valinnaisaineista.
Päättöarvioinnin kriteerit ovat opetussuunnitelmassa. Päättöarvosanasta huoltaja voi
tehdä pyynnön arvioinnin uusimisesta. Mikäli uusittu arviointikaan ei tyydytä, voi
huoltaja tehdä oikaisuvaatimuksen.
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Käyttäytymisen arviointi
Opettaja arvioi jokaisen opettamansa oppilaan käytöstä ja huolellisuutta. Mikäli opettaja
opettaa oppilasta useissa aineissa, arvioi hän oppilaan jokaisessa aineessa erikseen.
Käytösnumerot annetaan samanaikaisesti muun arvioinnin kanssa ja ne kirjataan
Helmeen. Annettujen käytösnumeroiden perusteella oppilaalle lasketaan keskiarvo, jota
luokanvalvoja voi halutessaan pyöristää ylös- tai alapäin. Epäselvistä tai
pyöristyssäännön valtuuden ylittävistä tapauksista keskustellaan arviointia koskevissa
opettajainkokouksissa.
Käyttäytymisen arvioinnissa kiinnitetään huomiota oppilaan haluun ja kykyyn arvostaa
ja tukea toisia ihmisiä, vaalia ympäristöä sekä arvostaa työtä. Työn arvostaminen
koskee sekä omaa että toisen tekemää työtä.
Käyttäytymisen arvioinnissa arvioitavat asiat:
• Asenne opiskeluun
• Toisten huomioonottaminen
• Koulun sääntöjen noudattaminen
• Rehellisyys
• Huolellisuus: asioista huolehtiminen, tehtävien tekeminen
• Työympäristöstä huolehtiminen
Käyttäytymisen arvioinnissa käytetään seuraavia arviointiperusteita:
10 = Erinomainen
1. On erittäin myönteinen, aktiivinen, oma-aloitteinen ja valmis kantamaan vastuuta
muista.
2. Kunnioittaa työyhteisössä kaikkien yksilöllisyyttä.
3. On sisäistänyt säännöt ja noudattaa niitä, on täsmällinen, ei rangaistuksia.
4. On ehdottoman rehellinen ja luotettava.
5. Tekee tehtävänsä, huolehtii välineistään ja asioistaan erittäin tunnollisesti.
6. Arvostaa työympäristönsä siisteyttä ja toimii oma-aloitteisesti sen hyväksi.
9 = Kiitettävä
1. On yhteistyökykyinen, myönteinen ja aktiivinen.
2. Ottaa oma-aloitteisesti ja tasapuolisesti huomioon kaikki työyhteisön jäsenet.
3. On sisäistänyt säännöt ja noudattaa niitä, on täsmällinen, ei rangaistuksia.
4. On rehellinen ja luotettava.
5. Tekee tehtävänsä, huolehtii välineistään ja asioistaan tunnollisesti.
6. Arvostaa työympäristönsä siisteyttä ja toimii mielellään sen hyväksi.
8 = Hyvä
1. On yhteistyökykyinen ja useimmiten myönteinen.
2. Ottaa luontevasti huomioon kaikki työyhteisön jäsenet.
3. Noudattaa yleensä sääntöjä, suullinen ojennus riittää, pääsääntöisesti ei
rangaistuksia.
4. On rehellinen ja luotettava.
5. Tekee yleensä tehtävänsä, huolehtii välineistään ja asioistaan.
6. Arvostaa työympäristönsä siisteyttä.
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7 = Tyydyttävä
1. Yhteistyö sujuu vaihtelevasti ja asenne on ajoittain välinpitämätön.
2. Ottaa valikoiden huomioon muita.
3. Noudattaa sääntöjä puutteellisesti, myöhästelee ja satunnaisia luvattomia
poissaoloja ja rangaistuksia.
4. Ymmärtää rehellisen ja vilpillisen toiminnan eron, mutta ei aina pysty toimimaan
oikein.
5. Laiminlyö tehtäviään, huolehtii välineistään ja asioistaan puutteellisesti.
6. Suhtautuu välinpitämättömästi työympäristöönsä.
6 = Kohtalainen
1. Välinpitämätön, jopa kielteinen asenne haittaa omaa ja toisten työskentelyä.
2. Ottaa heikosti huomioon muita, yhteistyö ongelmallista.
3. Vaatii jatkuvaa huomauttamista sääntöjen noudattamisessa, lukuisia luvattomia
poissaoloja, rangaistuksia.
4. Toimii ajoittain vilpillisesti.
5. Jättää usein tehtävät tekemättä, ei huolehdi välineistään ja asioistaan.
6. Suhtautuu välinpitämättömästi työympäristöönsä, saattaa jopa turmella sitä.
5 = Välttävä
1. Kielteinen asenne vaikeuttaa työskentelyä huomattavasti.
2. Kykenee vain harvoin yhteistyöhön, ongelmia ihmissuhteissa.
3. On erittäin vaikeaa sopeutua työyhteisön pelisääntöihin.
4. Toimii vilpillisesti.
5. Jättää tehtävät tekemättä, välineet puuttuvat, asiat hoitamatta.
6. Suhtautuu välinpitämättömästi työympäristöönsä ja turmelee sitä.
4 = Heikko
Rehtorin ja opettajakunnan harkinnan mukaisesti käyttäytymisnumero voidaan
laskea tilapäisesti arvosanaan 4 vakavina pidettyjen rikkeiden vuoksi. Sellaisina
voidaan pitää esimerkiksi päihteiden hallussapitoa ja/tai käyttäytymistä kouluun
liittyvissä tilanteissa, syyllistymistä varkauteen jne.
OPETTAJAN POISSAOLOT JA MATKAT (sairauslomat, koulutus ym.)
Poissaololle tulee aina anoa virkavapaus, myös silloin kun sen perusteena on VES:n
mukainen syy (palkaton/palkallinen, koulutus, toisen tehtävän hoito, leirikoulu,
opintomatka tms). Virkavapautta tulee hakea vähintään viikkoa ennen ko. ajankohtaa.
Ulkomaille suuntautuvaa matkaa varten virkavapaus tulee anoa kuukautta etukäteen.
Sairaustapauksissa virkavapausanomukset hoidetaan jälkikäteen.
Virkavapautta haetaan Loorasta Essi-järjestelmän kautta. Essi on Looran omissa
työkaluissa kohdassa Essi, Personec F ESS. Käyttäjätunnus: oma hallintoverkon
tunnus (poikkeuksena yli kahdeksan merkkiä olevat tunnukset), salasana
ensimmäisellä kerralla: E + hetun neljä viimeistä esim. 123K.
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Opettajien palkat laskee Taloushallinnon palvelukeskus. Palkanlaskijoihin voi
tarvittaessa ottaa yhteyttä joko puhelimitse 03 565 64489 (lyhyt valinta 64489) tai
sähköpostitse [email protected].
Sairausloma
Mikäli sairastut äkillisesti, ota heti yhteys rehtoriin. Esimies voi myöntää enintään kolme
päivää sairaslomaa. Tällöin esimiehen lupa täytetään kansliassa puolestasi.
Jos sairausloman tarve kestää yli kolme päivää tarvitaan työterveyshoitajan tai lääkärin
sairauslomatodistus, joka toimitetaan rehtorille. Sairastuneen työntekijän tulee täyttää
Essissä poissaolo sairaslomasta.
Äkillisesti sairastuneen lapsen hoitovapaa
Rehtori voi myöntää enintään kolme päivää äkillisesti sairastuneen alle 10-vuotiaan
lapsen hoitamiseksi. Lapsen sairaudesta ei tarvita lääkärin tai hoitajan todistusta.
Työntekijän tulee täyttää poissaolo Essi-järjestelmään ja liittää HH401-lomake.
Koulutus (rehtori päättää)
Henkilökoulutuksen tulee aina linkittyä strategiaan ja henkilöstösuunnitelmaan
pohjautuvaan osaamisen kehittämiseen. Koulutuspäätöksiä tehtäessä pidetään
etusijalla koulutuksen hyötyä koulun ja koko perusopetuksen kehittämisen kannalta.
Ennen kuin ilmoittaudut koulutukseen, kysy rehtorilta, onko koulutusbudjetissa rahaa.
1) Mikäli
koulutus
järjestetään
Tampereella,
tulee
opettajan
täyttää
koulutushakemus HH332. Hakemus tulee lähettää hyvissä ajoin ennen
koulutusta koulusihteerille. Rehtori päättää virkavapaasta.
2) Mikäli koulutus järjestetään Tampereen ulkopuolella, tulee opettajan tehdä
matkasuunnitelma – ja lasku Travel-ohjelmassa. Matkasuunnitelmaan
kirjataan kaikki koulutuksen arvioidut kustannukset, joita anotaan työnantajan
korvattavaksi. Huomaa kuitenkin, että Tampereen kaupunki ei maksa erikseen
tapahtuvaa ruokailua, joka ei sisälly osallistumismaksuun. Travel laskee
automaattisesti myös päivärahan. Ennen Travelin täyttämistä täytyy olla tiedossa
kaikki kustannukset (kurssimaksu, matka- ja majoituskulut jne.). Myös
kurssiohjelma on AINA liitettävä matkasuunnitelmaan.
Kaikki matkaliput täytyy tilata etukäteen. Selvitä matkustuskäytänteet hyvissä ajoin.
Matkasuunnitelma on tehtävä ja toimitettava rehtorin hyväksyttäväksi ajoissa niin, että
matkalle lähtijä ehtii saada hyväksymisvahvistuksen sähköpostiinsa ennen matkan
alkua.
Koulutuksen jälkeen teet alkuperäisiä kuitteja vastaan matkalaskun eli muunnat Travelmatkasuunnitelman matkalaskuksi. Traveliin tulee skannata tarvittavat kuitit liitteeksi.
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Matkalasku on tehtävä kahden kuukauden kuluessa. Takautuvasti koulutus- tai
matkapäätöstä ei voi tehdä. Travelin käyttöön voi pyytää apua koulusihteeriltä.
Vinkki: jos käyt paljon koulutuksissa, kannattaa koulutuslomake esitäyttää itselle
talteen tikulle tai Z-asemalle, josta sitä voi aina tarpeen tullen täyttää uuden
koulutuksen tiedoin ja lähettää sähköisesti käsittelyyn!
KIUSAAMISEN EHKÄISY
Perusopetuslain mukaan jokaisella opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen
opiskeluympäristöön. Kiusaaminen on sitä, että aiheutetaan tahallaan ja toistuvasti
pahaa mieltä tai harmia toiselle, jonka on vaikea puolustautua. Koulussamme ei suvaita
kiusaamista ja siihen puututaan aina.
Olemme KiVa -koulu eli kiusaamista vastustava koulu. Akuutissa
kiusaamistilanteessa toimitaan KiVa -ohjeen mukaisesti ja toteaja aloittaa
tilanteen hoitamisen. Alla on esitettynä KiVa –koulun toimintamalli
koulukiusaamisen vähentämiseksi ja esiin tulevien kiusaamistapausten
käsittelemiseksi.
1) Luokanvalvoja selvittää, onko kysymys systemaattisesta kiusaamisesta.
• Lv keskustelee kiusatun kanssa ja täyttää samalla lomakkeen 1. Lähtökohtana
on: ”Aion auttaa sinua. Kerro, mitä on tapahtunut.” Lv on yhteydessä kiusatun
huoltajaan.
• Jos kiusaaminen on alkuvaiheessa, lv keskustelee osapuolten kanssa ja pitää
kiusaajille kasvatuskeskustelun.
• Jos kiusaaminen on ollut toistuvaa ja jatkunut pidempään, siirrytään vaiheeseen
2.
2) KiVa -tiimi hoitaa.
• Keskustellaan kiusatun kanssa ja täytetään lomake 2. Sovitaan seuraava
tapaaminen.
3) KiVa -tiimi hoitaa.
• Yksilökeskustelut kiusaajien kanssa. Sopimukset. Lomake 3.
• Keskustelut kiusaajien kanssa mielellään saman oppitunnin aikana peräkkäin.
4) KiVa -tiimi hoitaa.
• Yhteiskeskustelu kiusaajien kanssa (mielellään samana päivänä edellisten
kanssa).
• Käydään läpi, mihin kukin on sitoutunut ja sovitaan seurantatapaaminen. Lomake
4.
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5) Luokanvalvoja hoitaa.
• Lv valitsee luokaltaan muutaman oppilaan (mielellään samaa sukupuolta kiusatun
kanssa) ja keskustelee heidän kanssaan. Miten he voisivat tukea kiusattua, jolla
juuri nyt on vaikeaa?
6) KiVa -tiimi hoitaa.
• Seurantakeskustelu kiusatun kanssa n. 2 viikon kuluttua. Lomake 5.
7) KiVa -tiimi hoitaa.
• Täytetään seurantakeskustelu kiusaamiseen osallistuneiden oppilaiden (ja
kiusatun) kanssa. Lomake 6.
Mikäli kiusaaminen jatkuu sopimuksista huolimatta, niin mukaan tulee soitto huoltajalla
KiVa -tiimin läsnä ollessa. Oppilas itse kertoo, että on kiusannut ja miten asiaa on
hoidettu tähän mennessä.
TOIMINTA ONNETTOMUUDEN SATTUESSA
Tulipalon tai muun poistumista ja ilmoittamista vaativan onnettomuuden sattuessa sen
havaitsija ilmoittaa välittömästi asiasta kansliaan rehtorille/koulusihteerille tai kuuluttaa
ilmoituksen itse koko koululle (kuulutusohje kuulutushuoneessa).
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
Koulusihteeri tekee ilmoituksen hätänumeroon.
Toimintaa koululla johtaa rehtori. Mikäli rehtori ei ole paikalla, tilannetta johtaa
apulaisrehtori. Jos hänkään ei ole paikalla, johtajana toimii työsuojeluasiamies tai
lähin johtotiimin jäsen. Tilannetta johtava henkilö ilmoittautuu koulusihteerille.
Luokkatilannetta johtaa aina opettaja kuulutuksessa saatujen ohjeiden
mukaisesti. Ruokalassa tilannetta johtavat valvovat opettajat ja emäntä.
OPETTAJA POISTUU VIIMEISENÄ LUOKASTA, SULKEE OVEN JA HUOLEHTII
SIITÄ, ETTÄ OPPILAAT PÄÄSEVÄT KERROKSISTA ALAS.
Hälytyksen sattuessa opettaja laskee opetusryhmänsä oppilaiden lukumäärän ja
johtaa opetusryhmänsä jonossa ulos määrättyä poistumistietä käyttäen. Mikäli
takki on lähellä, voidaan se talviolosuhteissa pukea päälle. Kussakin luokassa on
merkitty poistumistie ja kokoontumisalue luokka-asteittain!
Vapaana olevat opettajat ja henkilökunta ohjaavat oppilaiden siirtymistä
kokoontumisalueelle.
Luokat asettuvat opettajansa johdolla koulusta katsottuna parijonoon
opetusryhmittäin.
Kun ryhmän läsnäolo on tarkistettu, opettaja tekee ilmoituksen rehtorille siitä,
ovatko kaikki hänen kanssaan luokasta lähteneet oppilaat paikalla. Rehtori ja
koulusihteeri päivystävät pihan keskiaukiolla.
Rehtori ilmoittaa sammutus- tai pelastustyön johtajalle vaara-alueelle jääneet.
Hälytyksen sattuessa välituntiaikaan tai ruokatunnilla oppilaat kokoontuvat koulun
pihalle luokittain.
Kriisitilanteissa talon ulkopuolelle tiedottamisesta vastaa aina rehtori.
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OPPILASHUOLTO
Oppilashuoltoryhmä tarjoaa opettajille mahdollisuuden moniammatilliseen tukeen
oppilasasioissa.
Monialainen asiantuntijaryhmä voidaan tarvittaessa koota yksittäisen oppilaan tai
oppilasryhmän tuen tarpeen selvittämiseksi ja oppilashuollon palvelujen
järjestämiseksi. Ryhmän kokoaa se työntekijä, jolla herää huoli oppilaasta ja jolle asia
työtehtävien perusteella kuuluu. Opettaja tai huoltaja voi ottaa yhteyttä keneen tahansa
oppilashuoltoryhmän jäseneen, kun on huolissaan oppilaan tilanteesta. Ryhmän
kokoonpano perustuu oppilaan ja tarvittaessa huoltajan suostumukseen. Asian
käsittelyssä noudatetaan oppilashuoltoa koskevia salassapitosäädöksiä. Yksittäistä
oppilasta koskevan asian käsittelystä laaditaan oppilashuoltokertomus, johon kirjataan
oppilashuollon
järjestämiseksi
ja
toteuttamiseksi
välttämättömät
tiedot.
Oppilashuoltokertomus tallennetaan oppilashuoltorekisteriin, jonka vastuuhenkilö on
koulun rehtori.
Luokkatasoinen pedagogisen tuen tiimi seuraa oppilaiden tuen tarvetta ja
toteutumista säännöllisesti. Tuen tarpeen seuranta ja joustava toteuttaminen
edellyttävät monialaista yhteistyötä. Tiimi kokoontuu n. kerran kuukaudessa ja sen
puheenjohtajana toimii rehtori ja koordinaattorina luokkatasojohtaja.
Koulukohtainen yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä kokoontuu kunkin jakson
alkupuolella eli kaksi kertaa lukukaudessa. Sen tehtävä on koordinoida koulun
oppilashuollon suunnittelua, kehittämistä, toteuttamista ja arviointia. Se laatii
koulukohtaisen oppilashuoltosuunnitelman yhteistyössä koulun henkilökunnan,
oppilashuollon toimijoiden, oppilaiden ja heidän huoltajiensa kanssa. Ryhmän
puheenjohtajana toimii rehtori.
Koulupolkukohtainen (Juhannuskylä – Tammela) oppilashuoltoryhmä kokoontuu
kerran lukuvuodessa.
OPPILASKOHTAISEN TUEN JÄRJESTÄMINEN
Kun oppilaasta herää huoli, luokanvalvojan lähettää kaikille oppilasta opettaville
opettajille paperiversiona lomakkeen PO11 (toteutuneet tukitoimet ja arvio tarvittavista
tukitoimista pedagogista selvitystä/arvioita varten). Opettajien lomakkeeseen
kirjoittaman tekstin tulee olla ammatillista, oppilasta arvostavaa, asiakirjaan
kirjoitettavissa ja huoltajalle esitettävissä olevaa. Lomake palautetaan takaisin
luokanvalvojalle noin viikon kuluessa. Vaikka huolta ei olisi, tulee opettajien kuitata
luokanvalvojalle huomioineensa asian. Näin palaute saadaan kerättyä tiiviissä
aikataulussa.
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Pedagoginen arvio
Pedagogisessa arviossa kartoitetaan oppilaan eteneminen opinnoissaan, oppilaan
tukitoimet ja suunnitellaan millaisia tukitoimia oppilaalle tulisi jatkossa järjestää.
Pedagogisen arvion laatimisesta vastaa luokanvalvoja. Se käsitellään luokkatasoisessa
oppilashuoltoryhmässä, jossa sovitaan oppilaalle järjestettävästä yleisestä tai
tehostetusta tuesta. Pedagoginen arvio tehdään aina oppilaan tuen tarpeen
muuttuessa.
Pedagoginen selvitys
Pedagogisessa selvityksessä kartoitetaan oppilaan eteneminen opinnoissaan, oppilaan
tukitoimet ja suunnitellaan millaisia tukitoimia oppilaalle tulisi jatkossa järjestää.
Pedagogisen selvityksen laatimisesta vastaa luokanvalvoja ja se käsitellään
luokkatasoisessa oppilashuoltoryhmässä.
Pedagogisen selvityksen laatimisen jälkeen luokanvalvoja tekee suosituksen erityisen
tuen päätökseksi ja oppilaan tukitoimien järjestämiseksi joko tehostetun tai erityisen
tuen piirissä arviointiin osallistuneiden opettajien ja asiantuntijoiden näkemysten
perusteella.
Lopullisen päätöksen erityiseen tuen piiriin siirtämisestä tekee aluejohtaja.
Oppilaan erityisen tuen päätös tarkistetaan aina tarvittaessa ja ainakin perusopetuksen
alkaessa sekä ennen kolmannelle ja seitsemännelle luokalle siirtymistä.
HENKILÖKOHTAISET SUUNNITELMAT
Oppimissuunnitelma
Mikäli oppilas siirtyy tehostetun tuen piiriin, luokanvalvoja laatii hänelle
oppimissuunnitelman yhteistyössä opettajien ja huoltajien kanssa pedagogisen arvion
pohjalta. Oppimissuunnitelman allekirjoittavat kaikki sitä laatimassa olleet henkilöt.
Ne opettajat, joita oppimissuunnitelma koskee, kopioivat itselleen työkappaleen, jossa
näkyy ainoastaan oman oppiaineen osuus. Henkilötietoja ei saa oppilaan oikeusturvan
vuoksi kopioida työkappaleeseen.
HOJKS
Mikäli oppilas siirtyy tehostetun tuen piiriin, luokanvalvoja ja erityisopettaja laativat
hänelle henkilökohtaisen oppimista koskevan suunnitelman (HOJKS) yhteistyössä
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opettajien ja huoltajien kanssa pedagogisen selvityksen pohjalta. HOJKS:n
allekirjoittavat kaikki sitä laatimassa olleet henkilöt ja se päivitetään lokakuun loppuun
mennessä.
Ne opettajat, joita oppimissuunnitelma koskee, kopioivat itselleen työkappaleen, jossa
näkyy ainoastaan oman oppiaineen osuus. Henkilötietoja ei saa oppilaan oikeusturvan
vuoksi kopioida työkappaleeseen.
Erityisen tuen tukitoimet
(HOJKS)
Pedagoginen selvitys
Tehostetun tuen tukitoimet
(oppimissuunnitelma)
Pedagoginen arvio
Yleisen tuen tukitoimet
MUITA TÄRKEITÄ ASIOITA
ATK-LUOKAT
ATK-luokkien varauslistat löytyvät opettajainhuoneen ilmoitustaululta. Varauslistat ovat
viikoittaisia ja niihin on merkitty vakiotunnit. Merkitse varatessasi listaan
nimikirjainlyhenteesi ja ryhmä, jonka kanssa menet luokkaan.
ATK-luokissa on kansiot, joissa on istumajärjestyspohjia. Täytä istumajärjestys aina
käyttäessäsi luokkaa, jotta myöhemmin voidaan tarvittaessa saada selville, ketkä
konetta ovat käyttäneet. Kyseisestä kansiosta löytyy myös erilaisia käyttöohjeita.
Tietokoneilla tehdyt työt tallennetaan joko oppilaan K- tai P-asemaan. K-asema on
oppilaan henkilökohtainen ja P-aseman sisältöä pääsee oppilaan ohella tutkimaan
myös opettajat. Tietokoneisiin sopivia kuulokkeita löytyy luokista. Kuulokkeet jaetaan
oppilaille ja kerätään tunnin päätteeksi pois. Tietokoneilta voi myös tulostaa ko. luokan
tulostimella. Ethän kuitenkaan anna oppilaiden tulostaa valtavia sivumääriä. Tunnin
päätteeksi kone tulee sammuttaa oikein.
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ATK-koulutusta on saatavilla! Koulutuskalenteri löytyy sekä ilmoitustaululta että
Loorasta (Loora
Perusopetus
Oppimateriaali- ja opetusteknologiapalvelut).
AVAIMET
Vakituiset työntekijät saavat koulun avaimen vahtimestarilta. Älä anna avainta muiden
käyttöön! Luokkien kaappeihin käy Abloy-avain. Jos luokassa on lukittuja kaappeja tai
laatikoita, joihin avaimesi eivät käy, kysy muita mahdollisia avaimia tai avainkätköjä
joko vahtimestarilta tai siltä opettajalta, joka luokassa yleensä opettaa. Omilla
aineryhmillä voi olla erikoisavaimia, joita saa vahtimestarilta.
EDUNVALVONTA
Opettajien edunvalvonnasta vastaa OAJ sekä sen paikallisyhdistys TOAY. TOAY eli
Tampereen opettajien ammattiyhdistys julkaisee tiedotuslehden kolme kertaa
vuodessa. Lisäksi yhdistyksellä on vilkasta virkistystoimintaa. TOAY:n tiedotteet
löytyvät kahvihuoneen ilmoitustaululta. Koulussa on TOAY:n yhdyshenkilö. Lisää tietoa
TOAY:n toiminnasta löytyy osoitteesta www.tampereenopettajat.fi.
HALO
Hallintopalvelukeskus HALO hoitaa mm. eläkkeet, työtodistukset ja palvelusuhdeasiat
(määrävuosi- ja palvelulisät). Hallintopalvelukeskukseen voit tutustua Looran kautta
osoitteessa https://www.loora.fi.
HANKINNAT
Hankinta-asioissa ota aina yhteys kansliaan.
HÄLYTYS
Viimeisenä poistuvan on poistuttava Rautatiekadun puoleisesta opettajien ovesta.
Ennen
poistumista
on
laitettava
hälytykset
päälle
seinällä
olevasta
hälytysjärjestelmästä. Avain laitetaan seinässä olevaan avaimenreikään. Käännä
avainta 3/4 kierrosta oikealle, jonka jälkeen takaisin puoleen kierrokseen asti
saadaksesi avaimen irti.
Kun hälytysjärjestelmä on kytketty päälle, ei hälytyslaitteessa pala mitään valoa.
Punainen valo tarkoittaa hälytystä vartiointiliikkeeseen. Vihreän valon palaessa
hälytysjärjestelmä ei ole päällä laisinkaan.
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Jos tulet koululle hälytysjärjestelmän ollessa kytkettynä päälle (esim. v-loppuna tai
myöhään illalla) on hälytysjärjestelmä kytkettävä pois päältä kääntämällä avainta
samalla kuin päälle kytkettäessä. Muista odottaa vihreän valon syttymistä! Kirjoita
tullessasi nimi ja saapumisaika hälytyslaitteen vieressä olevaan listaan. Kun lähdet
pois, viivaa nimesi yli.
Jos oleilet koululla myöhään, laita aina nimesi listaan, jotta muut tietävät taloon jäävän
vielä jonkun!
ISTUMAJÄRJESTYS
Oppilailla on syytä luokissa pitää istumajärjestys, jossa työskentely sujuu.
Luokanvalvojalta saa myös vinkkejä, ketkä on syytä erottaa toisistaan, kuka istuttaa
eteen, taakse jne. Istumajärjestyksellä on vaikutusta työrauhaan.
JOULUJUHLAT
Joulujuhlat järjestetään todistustenjakoa edeltävä perjantaina päivällä kahdessa
vuorossa. Kummassakin vuorossa on paikalla tasaisesti luokkia kaikilta vuosiluokilta.
Juhlien järjestysvastuussa ovat kahdeksannet luokat.
KAHVIHUONE
Kahvihuoneen seinällä on lista, johon opettajat merkitsevät oman nimensä kohdalle
rastin aina kahvi- tai teepaketin tuotuaan. Paketteja tuodaan oma-aloitteisesti sen
mukaan, kuinka paljon kahvia/teetä kuluttaa. Kahvihuoneessa on myös mm. jääkaappi,
mikroaaltouuneja ja hella.
Kahvihuoneen yleisestä siisteydestä sekä tiskikoneen käynnistämisestä ja
tyhjentämisestä vastaa aina viikon kerrallaan kahden hengen keittiötiimi. Jokainen
huolehtii kuitenkin omat roskansa roskiin ja astiansa tiskikoneeseen. Keittiötiimin
vuorolista laaditaan lukuvuoden alussa. Vastuuviikon mahdollisista vaihtamisista
sovitaan opettajien kesken. Kahvin keittäminen on yhteisvastuullista.
2. kerroksen aulassa on myös kahviautomaatti, josta saa valitsemansa kahvimaun 20
sentillä.
KOPIOINTI
Opettajien käytössä on kaksi mustavalkokopiokonetta. Kopiointi ei vaadi omaa koodia.
A4-paperit ovat kopiohuoneen lattialta. A3-paperit sekä värilliset paperit ovat
opettajainhuonekerroksen aulassa olevasta kaapista. Kalvoja on kopiohuoneen hyllyiltä
ja vain näitä kalvoja saa käyttää kopiointiin.
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Opettelemalla käyttämään kopiokonetta tehokkaasti voit säästää paperin kulutuksessa.
Kopiokoneella voi tehdä mm. kaksipuolisia kopioita, sekä taittaa papereita
vihkomuotoon (A4 ja A3-kokoisille papereille). Vihkotaitto on kätevä esimerkiksi kokeita
tai kertausmonisteita tehtäessä.
KOULUNKÄYNNINOHJAAJA
Koulunkäynninohjaajan tehtävänä on ensisijaisesti toimia oppilaiden oppimisen
tukijana. Opettajilla on mahdollisuus käyttää koulunkäynninohjaajaa mukana tunneilla
tukemassa esimerkiksi erityistä huomiota tai apua tarvitsevia oppilaita.
Koulunkäynninohjaajan lukujärjestys vaihtelee aina joka jaksossa sen mukaan, miten
häntä oppitunneilla tarvitaan. Opettajan on syytä varata koulunkäynninohjaaja
tunneilleen niin pian kuin mahdollista, sillä avustajan lukujärjestys täyttyy yleensä
nopeasti. Mikäli tarvetta koulunkäynninohjaajaan on kahdessa paikassa yhtä aikaa, on
puntaroitava tarpeiden suuruudet ja mentävä sinne, minne apua kipeimmin kaivataan.
Koulunkäynninohjaaja sekoitetaan helposti kouluavustajaan. Ero on kuitenkin siinä, että
koulunkäynninohjaajan tehtävä on ensisijaisesti toimia oppilaiden tukena, kun taas
kouluavustajan tehtäviin kuuluu mm. käytännön asioiden hoito (esim. monistaminen).
Koulunkäynninohjaajaa kannattaa hyödyntää luokkatilanteissa, sillä sitä varten hänet
on taloon palkattu. Mikäli opettaja kokee oppilaan/oppilaiden tarvitsevan lisätukea
oppitunneilla, ei kannata arastella pyytää koulunkäynninohjaajaa avuksi.
Koulunkäynninohjaaja on luokassa oppilasta varten. Lisätietoa koulunkäynninohjaajan
työstä
Juhannuskylän
koulussa
on
opettajienhuoneessa
sijaitsevassa
koulunkäynninohjaajan ABC:ssä.
KOULUTERVEYDENHOITO
Kouluterveydenhoitajan
vastaanottotiloihin
käynti
on
Vuorikadun
puolelta.
Vastaanottoaika on klo 10.45 – 11.45. Muuna aikana tehdään pääasiassa
terveystarkastuksia. Koululla on lisäksi koululääkäri, jolle terveydenhoitaja voi
tarvittaessa lähettää oppilaan. Koululääkäri tekee myös terveystarkastuksia.
LÄKSYPARKKI
Läksyparkki on valvottu läksyjen luku- ja tekopaikka, joka toimii koulun kirjastossa kaksi
kertaa viikossa. Oppilas voi tulla parkkiin oma-aloitteisesti tai hänet voidaan lähettää
läksyparkkiin myös opettajan toimesta. Suurin osa läksyparkkilaisista on paikalla
tekemättömien tehtävien takia. Opettajainhuoneen ilmoitustaululla on lista, johon
merkitään läksyparkkiin menijät sekä siellä suoritettavat tehtävät. Myös luvattomista
poissaoloista ja myöhästelystä aiheutuneita opillisia menetyksiä korvataan
läksyparkissa. Opettaja voi hyödyntää läksyparkkia myös tukiopetusta vastaavana
paikkana. Läksyparkin pitäjänä voi toimia esim. koulunkäyntiavustaja.
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OPPILASKAAPIT
Ala-aulan oppilaskaappeihin jaetaan avaimia syksyllä koulun alkaessa ja
myöhemminkin, mikäli vapaita kaappeja löytyy. Oppilaat maksavat avaimesta 10 euron
suuruisen pantin, jonka saa takaisin, kun avain palautetaan. Luokanvalvojat saavat
avaimia syksyllä jaettaviksi.
OPETUSMATERIAALIT- JA VÄLINEET
Seuraavan lukuvuoden aikana tarvittavat opetusmateriaalit (kirjat yms.) tilataan
maaliskuun aikana. Koulusihteeri jakaa lokeroihin kirja- ja tarviketilauslistat, joihin
tilaukset merkitään. Tarkkojen tietojen antaminen helpottaa koulusihteerimme työtä.
Tarvikeluettelot ovat opettajainhuoneen ilmoitustaulun alla sijaitsevassa hyllyssä.
Tilaukset tehdään aineryhmittäin.
Uudet oppikirjat tulevat aineryhmittäin kellarikerroksen materiaalivarastoon. Vanhoja eli
kierrätettäviä kirjoja kannattaa kysyä muilta ainetta opettavilta opettajilta. Oppilaiden
saadessa uudet kirjat, joita tullaan kierrättämään, tulee oppilaiden päällystää kirjat, jotta
ne pysyisivät hyväkuntoisina.
Läpi vuoden tarvittavat vihkot, konseptit yms. löytyvät kellarissa sijaitsevasta kirja- ja
materiaalivarastosta. Varastoon johtavat portaat löytyvät 1. kerroksen uudelle puolella
johtavasta väliköstä.
Joitain tarvikkeita, kuten liituja, taulusieniä ja kalvoja sekä pieniä konttoritarvikkeita on
opettajienhuoneen eteisessä sijaitsevassa kaapissa. Lisäksi opettajainhuoneen
kerroksen aulassa sijaitsevassa kaapissa on värillisiä kopiopapereita sekä A3papereita. Koulusihteeri osaa neuvoa, mistä tarvitsemasi tarvike löytyy tai hankitaan.
OPETUSSUUNNITELMA
Opetussuunnitelma antaa opetukselle puitteet, jonka mukaan petusta tulee antaa.
Opetussuunnitelma on opettajan tärkein työväline. Opetussuunnitelma sisältää mm.
paljon hyödyllistä tietoa koulun toimintatavoista, valinnaisaineista sekä jokaisen
oppiaineen opetussisällön ja arviointikriteerit. Opetussuunnitelmamme on yhtenäinen
Juhannuskylän ja Tammelan koulujen kanssa. Opetussuunnitelma kokonaisuudessaan
löytyy sähköisenä osoitteesta ops.tampere.fi/perusopetuksen-ops. Sivun vasemmasta
laidasta voit valita haluamasi ops:n luvun, jonka jälkeen pääset valitsemaan haluamasi
opetuspisteen.
Opetussuunnitelma on myös paperiversiona opettajainhuoneen ilmoitustaulun alla
sijaitsevasta hyllyssä.
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OPPILAAN SAIRASTUMINEN KESKEN KOULUPÄIVÄN
Jos oppilas sairastuu kesken päivän, voi hän lähteä kotiin ensisijaisesti
luokanvalvojansa luvalla. Mikäli hän ei ole tavoitettavissa, voi luvan antaa myös
opettaja, terveydenhoitaja tai rehtori. Mikäli opettaja antaa oppilaalle luvan lähteä
koulusta, on hän vastuussa tiedottamisesta huoltajalle.
OPPILASKUNTATOIMINTA
Koulun oppilaat muodostavat yhdessä oppilaskunnan ja kaikilla koulun oppilailla on
mahdollisuus asettua ehdolle oppilaskunnan hallitukseen. Hallituksen valitsee
äänestyksellä luokkien isännistä ja emännistä muodostuva edustajisto. Oppilaskunnan
hallitus kokoontuu noin joka toinen viikko. Oppilaskuntatoimintaa ohjaavat siihen
nimetyt opettajat.
PÄIVÄNAVAUS
Päivänavaus pidetään päivittäin keskusradion välityksellä klo 9.00 alkaen. Vuorolista
on ilmoitustaululla. Myös oppilaat voivat pitää päivänavauksen päivänavausvuorossa
olevan opettajan avustamana. Päivänavauksen kesto on muutamia minuutteja.
Opettajien pitämissä päivänavauksissa ei saa olla uskonnollista sisältöä (puhetta,
laulua tms.)
Seurakunta pitää päivänavauksen kerran kuussa perjantaina. Seurakunnan pitämistä
päivänavauksista ilmoitetaan etukäteen ja tällöin uskonnolliseen opetukseen
osallistumattomille oppilaille järjestetään vaihtoehtoista ohjelmaa. Seurakunnan
päivänavaus pidetään salissa klo 9.50 – 10.00. Oppitunti lopetetaan viimeistään klo
9.45. Salissa istutaan luokittain riveissä ja kengät jätetään salin ulkopuolelle. Klo 10.00
alkavan oppitunnin opettaja valvoo salissa omaa ryhmäänsä.
PUHELIN
Puhelin on opettajahuoneen tiloissa. Puhelimeen voi vastata kuka tahansa.
Useimmiten soittaja on oppilaan vanhempi, joka ilmoittaa oppilaan poissaolosta.
Ilmoitukset ja soittopyynnöt luokanvalvojille kannattaa jättää paperilokeron oveen.
Puhelinkopissa on myös tärkeimmät numerot. Opettajien puhelinnumeroita ei saa
antaa vanhemmille ilman opettajan suostumusta.
PYSÄKÖINTI
Autojen pysäköintiluvan koulumme parkkipaikoille saa vahtimestarilta. Ns. vierailuluvan
saa koulusihteeriltä. Pysäköintilupa on syytä pitää näkyvillä, sillä pysäköinninvalvojat
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käyvät koulullamme usein. Pysäköinti on sallittua merkityillä paikoilla etupihalla,
Rautatienkadun puoleisella sivulla sekä Vuorikadun varressa koulun seinustalla.
Polkupyörät jätetään Huhtimäenkadun puoleiselle pihalle telineisiin. Muutama paikka
on myös sisäpihalla opettajille. Mopot, skootterit ja moottoripyörät pysäköidään
Siukolankadun puoleiselle merkitylle pysäköintialueelle, joka sijaitsee ruokalan
kulmalla. Mopoautojen pysäköintiä koskeva ohje löytyy sivulta 16.
Muulla koulun alueella on pysäköinti kielletty, koska pelastustiet täytyy olla vapaina.
RUOKAILU
Oppilaiden ruokailu on porrastettu kolmeen jaksoon klo 10.45 -11.30 ja 11.30-12.15 ja
12.15-13.00. Ruokalan ovet avataan klo 10.45.
Ruokalassa on neljä perusruokalinjastoa sekä yksi erityisruokavalioiden linjasto.
Erityisruokavalioista tulee ilmoittaa keittiöhenkilökunnalle. Jos oppilailla on jotakin
erikoisohjelmaa siten, että he eivät syö ruokalassa, tulee asiasta tiedottaa
keittiöhenkilökuntaa hyvissä ajoin. Oppilaat saavat retkille eväät ruokalasta (eväiden
tilaus viikkoa ennen).
Ruokailut merkitään opettajien ruokalasalissa olevaan kansioon ja ruokailu velotetaan
suoraan palkasta. Ruokailua valvomaan velvoitettu opettaja maksaa ruuasta
verotusarvon verran. Ilman valvontavastuuta ruokailusta maksetaan kulloisenkin
hinnaston mukainen hinta. Yksittäiset ruokailut voi maksaa suoraan keittäjille.
Useammin tapahtuva ruokailu on kuitenkin suositeltavaa merkitä ruokalassa olevaan
kansioon, jolloin ruokailut velotetaan suoraan palkasta.
SISÄINEN POSTI
Lähtee kerran viikossa kansliasta. Käytä sisäisen postin kuoria.
SININEN SALONKI
Sininen salonki sijaitsee toisessa kerroksessa opettajienhuonetta vastapäätä. Tilaa
käytetään pääasiassa kokous- ja juhlatilana. Varauslista on sinisen salongin oven
vieressä.
TIIMIT
Johtotiimiin kuuluvat rehtori, apulaisrehtori, tiedotusvastaava, eOppiaseman vastaava
ja luokkatasojohtajat sekä alakoulusta esi- ja alkuopetuksen, montessoriopetuksen
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sekä valmistavan opetuksen edustajat. Johtotiimi kokoontuu n. joka kuudes viikko.
Johtotiimin tarkat kokoontumisajankohdat löytyvät tapahtumakalenterista.
Luokkatasotiimeihin
kuuluvat
kaikki
kyseisen
vuosiluokan
luokanvalvojat.
Luokkatasotiimit kokoontuvat lukukaudessa keskimäärin neljä kertaa keskiviikkoisin ytajalla.
Kunkin
vuosiluokan
luokkatasotiimin
kokoontumisajat
löytyvät
tapahtumakalenterista.
Aineryhmätiimit kokoontuvat tarpeen mukaan keskiviikon tiimeille merkityllä yt- ajalla.
r
Muut tiimit, kuten esim. arki, virkistys, kriisi yms, tiimit kokoontuvat oman aikataulun ja
tarpeen mukaan.
Koulun opetussuunnitelmatyötä tehdään pääosin eriytyneissä pienryhmissä.
TUKIOPETUS JA KERHOT
Oppilaille voi antaa tukiopetusta. Tukiopetusmäärän seurantaa suoritetaan
kuukausittain pedagogisen tiimin toimesta. Kuukauden tukiopetustunnit merkataan
seuraavan kuun 10. päivään mennessä opettajainhuoneen ilmoitustaululta löytyviin
lomakkeisiin ja palautetaan koulusihteerille. Samaan lomakkeeseen merkitään myös
pidetyt kerhot.
TUKIOPPILASTOIMINTA
Tukioppilaat ovat yhdeksäsluokkalaisia, jotka hakemuksen perusteella valitaan
kahdeksannen luokan kevätlukukaudella. Tukioppilaat käyvät MLL:n järjestämän
tukioppilaskoulutuksen. Jokaisella tukioppilaalla on oma kummiluokkansa, jolle
käydään pitämässä
tukioppilastunteja. He osallistuvat
uusien seiskojen
tutustuttamiseen ja ryhmäyttämiseen sekä yhdessä oppilaskunnan hallituksen kanssa
järjestävät erilaisia tapahtumia. Tukioppilaiden toimintaa koordinoi ohjaava opettaja.
TYÖTERVEYSHUOLTO
Oikeus lakisääteiseen, ennaltaehkäisevään työterveyshuoltoon on kaikilla työsuhteen
alusta alkaen. Oikeus sairaanhoidon palveluihin syntyy sen jälkeen, kun henkilön
palvelussuhde on kestänyt 6 kuukautta ja säännöllinen työaika on vähintään puolet
alalla vallitsevasta täydestä työajasta. Tämä karenssisääntö on voimassa 1.7.2005
jälkeen alkaneissa palvelussuhteissa. Sairaanhoidon palvelut ovat maksuttomia silloin
kun ne on hankittu työterveyshuollon palvelukeskuksesta. Omatoimisesti muualta
hankittuja
sairaanhoitoja
tutkimuspalveluita
työnantaja
ei
kustanna.
Sairaanhoitopalvelut sisältävät:
•
vastaanottokäynnit työterveysaseman lääkäreillä ja hoitajilla
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•
•
tavallisimmat yleislääkäritasoiseen sairaanhoitoon kuuluvat laboratorio- ja
kuvantamistutkimukset sekä yleisimmät kliinisfysiologiset tutkimukset ja
ruuansulatuskanavan tähystystutkimukset
konsultaatiokäynnit työfysioterapeutilla ja työterveyspsykologilla, ei kuitenkaan
fysio- tai psykoterapiaa
Käytössäsi on Tullinkulman työterveysasema, joka löytyy osoitteesta Hammareninkatu
5 B, 33100 Tampere. Työterveysaseman kotisivut löytyvät osoitteesta
www.tullinkulmantyoterveys.fi
TYÖTERVEYSASEMA
Hammareninkatu 5 B
Ajanvaraus puh. (03) 56564600
ma-to klo 8-16
pe klo 8-15
TULLINKULMAN LABORATORIO
Hammareninkatu 5 B, 1. krs
Ajanvaraus puh. 010 808 515
ma-pe klo 7-16
TYÖTODISTUS
Palvelussuhteen päättyessä työntekijä saa pyynnöstä työtodistuksen. Työnantajalle on
varattava kohtuullinen aika tämän toimittamiseen. Työtodistukseen kirjataan
palvelussuhteen kestoajat ja työtehtävien laatu. Hallintopalvelukeskus HALO toimittaa
työtodistukset tilauksesta. Tilaus tehdään ensisijaisesti Loorasta löytyvällä sähköisellä
lomakkeella. Tilauksen voi tehdä myös puhelimitse ma-pe klo 8.30 – 15.45 soittamalla
numeroon 03 - 56565811. Työtodistus voidaan toimittaa tilaajalle vasta työsuhteen
päätyttyä, ellei todistusta ole pyydetty väliaikaisena. Tarvittaessa työtodistukseen
voidaan merkitä toimessa olevalle myös palvelussuhteen päättymisen syy sekä arvio
työtaidosta ja käytöksestä. Virkasuhteessa olevalle voidaan tehdä arvio työtaidosta,
ahkeruudesta ja käytöksestä. Nämä tarkennukset on pyydettävä rehtorilta.
TULOSTAMINEN
Opettajien ATK-työtilassa on mahdollisuus tulostaa. Käytössä on mustavalko- ja
värillinen lasertulostin. Jokaiselle tietokoneelle on asennettava erikseen tulostin.
Asennusohjeet löytyvät työtilan ilmoitustaululta. Apua voi tarvittaessa kysyä muilta
opettajilta. Tulostusmahdollisuuksia on myös luokissa.
VAHTIMESTARI
Vahtimestarin koppi sijaitsee ala-aulassa, pääovista tultaessa vasemmalla. Hän hoitaa
mm. vikojen korjaamisen ja pitkäaikaiset pysäköintiluvat. Vahtimestarin koppiin
toimitetaan usein myös löytötavarat. Vahtimestarin tavoittaa parhaiten puhelimitse.
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VANHEMPAINILLAT
Alla olevat vanhempainillat koskevat aineenopettajia. Tiedot luokanvalvojia koskevista
vanhempainilloista löytyvät luokanvalvojan ABC:sta.
• Ajankohta: alkusyksy
• Aihe: tietoa yläkoulun yleisistä asioista vuosiluokan 7 oppilaiden vanhemmille
Paikalla ovat rehtori/apulaisrehtori, oppilaanohjaaja, vuosiluokan 7 luokanvalvojat sekä
kaikki vuosiluokkia 7 opettavat aineenopettajat ja erityisopettajat sekä oppilaiden
edustajia oppilaskunnasta ja tukioppilaista. Ilta jatkuu yhteisen salitilaisuuden jälkeen
luokittain aineopetusluokissa.
• Ajankohta: kevätlukukauden alku
• Aihe: tietoa tulevien yläkoululaisten vanhemmille
Paikalla ovat rehtori/apulaisrehtori, oppilaanohjaaja, kuvataiteen ja latinan opettajat,
oppilaiden edustajat oppilaaksiottoalueittain sekä tukioppilaiden ja oppilaskunnan
edustajat. Tilaisuuden lopussa mahdollisuus kysellä asioista yksityiskohtaisesti paikalla
olevilta opettajilta
• Ajankohta: kevätlukukauden alku
• Aihe: Valinnaisaineilta vuosiluokan 7 vanhemmille
Paikalla ovat rehtori/apulaisrehtori, oppilaanohjaajat ja valinnaisaineiden opettajat.
Tilaisuuden lopussa huoltajilla on mahdollisuus kysellä asioista yksityiskohtaisesti
paikalla olevilta opettajilta
VIRKISTYSTOIMINTA
Koulussa toimii aktiivinen virkistysryhmä, joka järjestää mm. yhteisen ruokailun kerran
kuukaudessa, lukupiiritoimintaa, kirkkokahveja, retkiä, juhlia ja opeliikuntaa. Lisäksi
virkistystoimintaa järjestää TOAY. Seuraa tapahtumia ja ilmoittelua kahvihuoneen
ilmoitustaululta!
VALINNAISAINEET
Opetussuunnitelmassa on päätetty valinnaisten aineiden nimet, laajuudet, tavoitteet,
sisällöt, arviointikriteerit sekä vuosiluokat, joille sitä tarjotaan. Koulussa järjestettävät
valinnaisaineet sekä kurssien sisällöt on koottu valinnaisaineoppaaseen.
Valinnaisaineopas on myös koulun kotisivuilla.
VES-KOULUTUSPÄIVÄT
Toistaiseksi palveluksessa olevalla sekä määräaikaisella vähintään lukuvuoden
työajaksi otetulla opettajalla on velvollisuus varsinaisten koulupäivien ja muun
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työvelvollisuuden lisäksi osallistua opinto- ja suunnittelutyöhön kolmena päivänä
lukuvuodessa.
VÄLITUNNIT
Oppilaat voivat viettää välitunnit joko sisällä tai ulkona. Poistumisvälituntia ei ole.
Välituntivalvontalistat ovat jaksokohtaisia. Lista on opettajienhuoneen ilmoitustaululta.
Valvonta-alueet vaihtelevat hieman välitunnista riippuen.
YHTEISSUUNNITTELUTYÖAIKA
OVTES:ssä 1.3.2014 todetaan perusopetuksen viranhaltijoiden työajasta seuraavasti:
1.8.2007 – 31.7.2017 Opettajalle määrättyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtävien
lisäksi opettajan tulee osallistua koulussa kolmen tunnin ajan viikossa opetuksen
yhteissuunnitteluun, aineryhmittäisiin ja asiaryhmittäisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun
väliseen yhteistyöhön sekä opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittämiseen
liittyvien tehtävien tekemiseen.
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