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                                        Seminar: DO SAMOINICIATIVNOSTI ZAPOSLENIH Z METODO SAMOMOBILNOSTI
"Kako pri zaposlenih doseči, da bi bili (bolj) samoiniciativni? Kaj so glavni nesporazumi glede
samoiniciativnosti zaposlenih? Kaj zaposlene poleg zunanje motivacije (dvig plače, nagrade,
možnost izobraževanja, priznanja, napredovanje..) notranje še motivira in zadovoljuje ter
dela samoiniciativne? Zakaj samoiniciativnost primarno ne more biti nekaj, za kar zaposlene
usposobimo, temveč nekaj, kar v njih aktiviramo? Kje tičijo razlogi, da sklicevanje na vizijo,
poslanstvo, potenciale pri zaposlenih samoumevno ne zdrami samoiniciativnega ravnanja?
Zakaj stremljenje k poenotenju vizije/poslanstva zaposlenih z vizijo /poslanstvom podjetja
pogosto ne prinaša pričakovanih rezultatov?«
Ta vprašanja miselno zaposlujejo in obremenjujejo večino vodilnih kadrov in upravljavcev
človeških virov v podjetjih. Odgovore na ta vprašanja razkrivamo preko razvojnega koncepta in
metode samomobilnosti. Preko slednje za zaposlene odkrivamo ključno problemsko ali ključno
razvojno točko, skozi kateri lahko pri njih okrepimo samoiniciativno ravnanje.
Namen in cilj seminarja
Namen seminarja je preko koncepta samomobilnosti osvetliti, kaj poganja samoiniciativno
delovanje pri zaposlenih. Cilj seminarja je predstaviti udeležencem metodo samomobilnosti na
način, da bo uporabljiva pri zaposlenih.
Iz vsebine






samomobilnost in koncept mentalnega lastništva
(ne)razvojnost delovnega mesta pri zaposlenem
med preobremenjenim in neizkoriščenim zaposlenim
meja med vrednotami podjetja in vrednotami zaposlenega
(ne)skladje med vizijo podjetja in lastno vizijo zaposlenega
ključna razvojna in problemska točka pri zaposlenem
© Center Spirala - Center za razvoj samomobilnosti
Metode dela
Seminar omogoča interaktivno sodelovanje in vključuje elemente edukacije, svetovanja,
analize problemskih situacij, izmenjavo mnenj.
Vabljeni
Vodilni iz manjših in srednjih podjetij, upravljalci človeških virov in vsi ostali, ki se ukvarjajo oz.
jih zanima razvoj zaposlenih v podjetju.
Udeleženci bodo po seminarju
 sposobni prepoznati izvore za (pre)šibko samoiniciativno naravnanost pri svojih
zaposlenih
 pri svojih zaposlenih sposobni uporabljati metodo samomobilnosti, s katero bodo
zaposlene spodbujali k samoiniciativnemu delu.
Izvajalec
Toni Vrana, socialni delavec, educiran iz NLP in Transakcijske analize. Snovalec razvojnega
koncepta samomobilnosti. Karierni svetovalec, raziskovalec in izobraževalec na področju
razvoja človeških virov. Snovalec spletne SEL-F coaching miselne e-metode, utemeljene na
samomobilnosti. Evalvator v domačih in EU razvojnih projektih ter programih s področja
človeških virov. Izobraževalec na temo odkrivanja izvorov stresnih situacij v delovnem okolju.
Udeležnina
Udeležnina za seminar znaša 169,00 eur (DDV vključen).
Udeležnina vključuje seminarsko gradivo, osvežilne napitke in malico.
V primeru dveh ali več udeležencev iz iste organizacije velja 10% popust.
Izvedba
Trajanje: Seminar poteka v dopoldanskem času: 9.00 - 14.00
ali v popoldanskem času: 16.00 - 21.00.
Kje: Poslovna stavba bivše Tobačne, 1. nadstropje (sejna soba), Tržaška cesta 2, Ljubljana
Kdaj: Točni datum seminarja se objavi, ko se nabere zadostno število pred-prijav (seminar je
namenjen skupini do največ 15 udeležencev).
© Center Spirala - Center za razvoj samomobilnosti
Postopek prijave
► predprijava
Predprijavo uredite tako, da nam po e-pošti pošljete naslednje podatke:
- naziv in naslov organizacije
- davčna številka
- kontaktna oseba in telefon
- ime in funkcija udeleženca
Predprijavo nam pošljite neposredno od tukaj ali iz spletne strani.
► prijava
Na podlagi vaše predprijave vas bomo obvestili o datumu izvedbe seminarja. Na tej podlagi
nam potem pošljete še prijavo na naslednje načine:
 po e-pošti: [email protected]
 po pošti: Center Spirala, Klunova ulica 16, 1000 Ljubljana
Po prijavi vam bo posredovan račun za udeležnino, ki ga je potrebno nakazati najkasneje 4 dni
pred začetkom izvedbe seminarja. Ob prihodu na seminar vas naprošamo, da predložite
potrdilo o plačani kotizaciji. Kotizacijo nakažite na transakcijski račun: Center Spirala – Center
za razvoj samomobilnosti, Klunova ulica 16, Ljubljana, odprt pri NLB, d. d., Ljubljana, 020100090269718. Račun boste prejeli po seminarju.
Center Spirala –Center za razvoj samomobilnosti
Tržaška cesta 2, 1000 Ljubljana
Tel: 01 426 96 60, faks: 01 426 96 60
E-pošta: [email protected]
Splet: www.centerspirala.org
© Center Spirala - Center za razvoj samomobilnosti
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