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HIUSALAN TYÖEHTOSOPIMUS 1.11.2013 – 31.5.2015
Neuvottelutulos
Aika:
20.11.2013
Paikka:
Petäys Resort, Hattula
Läsnä:
Suomen Hiusyrittäjien ja Palvelualojen ammattiliiton edustajat
Sopimuskausi
Sopimuskausi on 1.11.2013 – 31.5.2015
Palkankorotukset
Henkilökohtaisia palkkoja, taulukkopalkkoja sekä provisiopalkkauksen
vähimmäisansioita ja takuupalkkoja korotetaan yleiskorotusten mukaisesti seuraavasti:
1.1.2014
1.1.2015
1.8 %
0,4 %
Iltalisää korotetaan
Lauantai- ja aattolisää korotetaan
1.1.2015 alkaen 0,06 €
1.1.2015 alkaen 0,08 €
Tekstimuutokset voimaan 1.1.2014 alkaen, ellei muuta ole jäljempänä sovittu.
Muutettavat työehtosopimusmääräykset:
2§ Voimassaoloaika
Sopimus on voimassa 1.11.2013- 31.5.2015.
27§ Palkanmaksu
Muutetaan pykälän ensimmäinen kappale kuulumaan seuraavasti:
Koko- ja osa-aikatyöntekijän palkka maksetaan vähintään kerran kuukaudessa työntekijän osoittaman
rahalaitoksen tilille.
29§ Keskituntiansio (KTA), kuukausipalkan jakajat ja osakuukauden palkka
KTA saadaan jakamalla työntekijälle kuuden kuukauden laskentajakson työajalta maksettu palkka,
lukuun ottamatta hätätyöstä ja ylityöstä peruspalkan lisäksi maksettavaa korotusta, vastaavien
työtuntien lukumäärällä. Laskentajaksot ovat 1.1.- 30.6. ja 1.7. -31.12.
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Alle kuusi kuukautta kestäneessä työsuhteessa KTA lasketaan jakamalla työsuhteen aikana
maksettu palkka tehtyjen työtuntien määrällä lukuun ottamatta ylityökorvauksia.
KTA: ta käytetään maksettaessa palkkaa
 sairausajalta
 vuosivapaalta
 palkallisen koulutuksen ajalta.
30§ Työaika
Lepotauot
Korjataan otsikoksi:
Lepoaika
Muutetaan kolmannen kappaleen tekstiä kuulumaan seuraavasti:
Työntekijälle annetaan työn lomassa vähintään yksi kahvitauko, jos työntekijän työaika on 4—6 tuntia ja
lepoajan lisäksi kaksi kahvitaukoa, jos työntekijän työaika on yli 6 tuntia.
Siirretään 50 §:stä teksti tähän:
Ruoka- ja kahvitaukoja annettaessa työnantajan on huolehdittava, että ne voidaan käytännössä pitää.
31 § Vuosivapaajärjestelmä
Voimaan 1.2.2014 alkaen
Arkipyhävapaat korvataan vuosivapaajärjestelmällä, jossa vastaava työajan lyhennys toteutetaan
antamalla työntekijälle palkallista vapaata.
Vapaan kertyminen
Vapaata kertyy kalenterivuosittain vuoden alusta tai sitä myöhemmästä työsuhteen alkamisesta
lukien työssäoloajalta seuraavasti:
vapaan lukumäärä päiviä (á
7,5 tuntia)
1
2
3
4
5
6
7
8
7,5 tunnin vapaan
ansaintakynnykset tunteina
217
434
651
868
1085
1302
1519
1736
3
Työssäolon veroinen aika
Työssäolon veroisena pidetään työstä poissaoloaikaa, jolta työnantaja on lain tai tämän
työehtosopimuksen mukaan velvollinen maksamaan työntekijälle palkan.
Työssäolopäivien veroisina pidetään myös niitä työpäiviä tai työtunteja, jolloin työntekijä
työsuhteen kestäessä on estynyt tekemästä työtä tämän työehtosopimuksen 37 §:n mukaan. Samoin
säännöllisiin työtunteihin rinnastetaan työnantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltä osin,
kun työnantaja korvaa ansionmenetyksen.
Vapaan antaminen
Edellä mainitun perusteella kertyneet vapaapäivät annetaan kokonaisina päivinä kertymävuotta
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessä. Yksi vapaapäivä vastaa 7,5 tunnin vapaata.
Vapaapäivät annetaan yhdessä tai useammassa erässä työnantajan määräämänä aikana, ellei
työnantajan ja työntekijän kesken erikseen sovita jostakin muusta vapaapäivän antamistavasta.
Vapaan sisältävän viikon säännöllistä työaikaa lyhennetään lyhennyksen tuntimäärällä.
Etukäteen voidaan sopia annettavaksi enintään viisi vapaapäivää eli 37,5 tuntia.
Osa-aikatyöntekijälle voidaan vapaa sopia maksettavaksi rahakorvauksena. Korvaus tulee maksaa
viimeistään kertymävuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessä.
Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen
Ilmoitus vähintään kolmen päivän mittaisesta vapaasta on annettava työntekijälle 2 viikkoa ennen
vapaan antamista. Yksittäiset vapaapäivät ilmoitetaan työvuoroluettelossa.
Työntekijän sairaudesta johtuva poissaolo ei aiheuta muutoksia työvuoroluetteloon.
Ansionmenetyksen korvaaminen
Työntekijälle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa olevan keskituntiansion mukaan.
Mikäli työsuhde päättyy ennen kuin ansaittu vapaa on toteutettu, maksetaan tästä korvaus lopputilin
yhteydessä ansaittujen vapaapäivien lukumäärän perusteella sen hetkisen keskituntiansion mukaan.
Jos työntekijälle työsuhteen päättyessä on annettu vapaata etukäteen, saa työnantaja pidättää näin
maksetun palkkaennakon työntekijän lopputilistä.
Vapaan lukeminen työssäolon veroiseksi
Vuosiloman pituutta määrättäessä pidetään työssäolopäivien veroisina myös niitä päiviä, joina
työntekijä on ollut poissa työstä tämän pykälän mukaisten vapaitten pitämisen vuoksi.
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32 § Vapaapäivät
Viikonloppuvapaat
Lisätään soveltamisohje:
Viikonloppuvapaisiin voidaan laskea enintään yksi viikonloppu kesäloman osalta ja yksi
viikonloppu talviloman osalta.
Arkipyhiä koskevat määräykset poistetaan kokonaan (korvataan vuosivapaajärjestelmällä) pois lukien
sunnuntaityö
xx § Lisä ja ylityö
Korjataan sivun 32 taulukkoon VP kohtiin joissa on käytetty V
xx § Sairastuminen
Ilmoitusvelvollisuus ja lääkärintodistus
Muutetaan kohdan toisen kappaleen ensimmäinen lause kuulumaan seuraavasti:
Työntekijän on esitettävä työkyvyttömyydestään lääkärintodistus tai muu työnantajan hyväksymä selvitys.
xx§ Lääkärintarkastukset
Palkanmaksun edellytykset
Lisätään kolmas kappale:
Työntekijän on ilmoitettava tämän pykälän mukaisista poissaoloistaan viipymättä, jotta ne voidaan
mahdollisuuksien mukaan huomioida työvuoroluetteloa laadittaessa.
xx§ Palkalliset poissaolot
Lisätään kolmas kappale:
Työntekijän on ilmoitettava em. syistä johtuvista poissaoloistaan viipymättä, jotta ne voidaan
mahdollisuuksien mukaan huomioida työvuoroluetteloa laadittaessa.
xx § Loman antaminen
Lisätään uusi kappale:
Jos työntekijä on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden tai
tapaturman vuoksi työkyvytön, loma on työntekijän pyynnöstä siirrettävä myöhempään
ajankohtaan. Työntekijällä on pyynnöstään oikeus loman tai sen osan siirtämiseen myös, jos
tiedetään, että työntekijä joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hän on työkyvytön.
Työntekijän on pyynnön lisäksi esitettävä työehtosopimuksen xx §:n mukainen luotettava selvitys
työkyvyttömyydestään.
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xx § Lomaraha
Voimaan 1.4.2014 alkavan lomanmääräytymisvuoden alusta.
Lomarahalla tarkoitetaan lomapalkan, lomakorvauksen (lukuun ottamatta työsuhteen päättymistä,
josta erikseen määräys) ja entisen lomarahan muodostamaa kokonaisuutta.
Lomaraha on jäljempänä esitetystä lomanmääräytymisvuoden ansiosta
 15 % työsuhteen kestettyä 31.3. mennessä alle vuoden ja
 19 % työsuhteen kestettyä 31.3. mennessä vähintään vuoden.
Lomanmääräytymisvuoden (1.4.–31.3.) ansio muodostuu:
 maksetusta palkasta sekä ansionmenetyskorvauksista, lukuun ottamatta lomarahaa (ja
lomapalkkaa sekä lomakorvausta 31.3.2014 mennessä ansaitusta lomasta) ja hätä- ja ylityön
ajalta maksettua korotusosaa
 laskennallisesta palkasta
 äitiys-, erityisäitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalta
 sairauspoissaolojen ajalta yhteensä enintään 75 työpäivältä lomanmääräytymisvuoden
aikana (75 työpäivän jaksoon sisältyvät palkalliset sairauspoissaolot)
o sairauspoissaolojen ajalta yhteensä enintään 105 kalenteripäivältä ansaittaessa
lomaa 35 tunnin säännön mukaan (105 kalenteripäivän jaksoon sisältyvät
palkalliset sairauspoissaolot)
 opintovapaan ajalta enintään 30 työpäivältä lomanmääräytymisvuodessa
o opintovapaan ajalta yhteensä enintään 42 kalenteripäivän pituiselta ajanjaksolta
ansaittaessa lomaa 35 tunnin säännön mukaan
 lomautuksen ajalta enintään 30 työpäivältä lomautusta kohden
o lomautuksen ajalta yhteensä enintään 42 kalenteripäivältä ansaittaessa lomaa 35
tunnin säännön mukaan.
Laskennallinen palkka määräytyy poissaolon alkamishetkellä voimassaolevan palkkaustavan ja
palkan mukaan seuraavasti:
 kuukausipalkkaisella työntekijällä kuukausipalkan mukaan
 provisiopalkkaisella työntekijällä takuupalkan mukaan
 tuntipalkkaisella osa-aikaisella työntekijällä tuntipalkan ja sovitun keskimääräisen
viikkotyöajan mukaan.
Laskennallisessa palkassa huomioidaan poissaoloaikana tapahtuneet palkankorotukset.
Lomarahasta maksetaan kesälomaosuutta vastaava määrä ennen kesäloman alkamista ja
talvilomaosuutta vastaava määrä ennen talviloman alkamista. Lomarahan maksuajankohdasta
lomakauden aikana voidaan paikallisesti sopia toisin. Sopimus on tehtävä kirjallisesti.
Työsuhteen päättyessä työntekijästä johtuvasta syystä ennen lomaa tai sen aikana, työntekijälle
maksetaan lopputilin yhteydessä lomarahana siihen mennessä ansaittu lomaraha, alle vuoden
työsuhteessa olleille 10 % ja yli vuoden työsuhteessa olleille 31.3. mennessä ansaitusta palkasta 10
% ja 1.4. jälkeen ansaitusta palkasta 12,5 %.
Määräaikaisen työsopimuksen päättymisen ei katsota olevan työntekijästä johtuva syy.
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Erikseen töihin kutsuttavalle työntekijälle lomaraha maksetaan aina palkanmaksun yhteydessä,
jollei paikallisesti ole toisin sovittu.
xx§ Työpuvut ja työvälineet
Muutetaan pykälän ensimmäistä ja toista kappaletta kuulumaan seuraavasti:
Työnantaja hankkii työntekijöille ammattikäyttöön tarkoitetut ja turvalliset työvälineet sekä
tarkoituksenmukaiset työasut ja suojavälineet, sekä huoltaa ne. Työntekijä on velvollinen
käyttämään työnantajan kustantamia työvälineitä, työasuja ja suojavälineitä.
xx § Luottamusmies
Määräykset korvataan uudella luottamusmiessopimuksella joka on työehtosopimuksen liitteenä.
xx § Työturvallisuus
Korvataan kohdat Arviointi sekä Torjunta ja jälkihoito uudella kappaleella Väkivallan uhka.
1 § Arviointi
Työnantajan tulee työturvallisuuslain mukaan huolehtia vaaran arvioinnista
palvelutyötehtävissä. Arvioinnissa tulee huomioida myös työpaikkaan kohdistuva
väkivallan uhka. Arviointi päivitetään vähintään kerran kalenterivuodessa.
Arvioinnissa otetaan huomioon mm.:
•• työskentely yksin, varsinkin ilta- ja yöaikaan
•• työpaikkaan kohdistuneet ja työpaikan lähiympäristössä sattuneet
väkivaltatapaukset
•• rahan tai arvokkaan omaisuuden käsittely.
Arvioidun vaaran perusteella työnantajan tulee järjestää työ ja työolosuhteet
siten, että väkivallan uhkaa voidaan torjua tai vähentää.
2 § Torjunta ja jälkihoito
1. Työsopimusta tehtäessä työntekijälle selvitetään työhön sisältyvä mahdollinen
yksintyöskentely ja sen työturvallisuusriskit.
2. Väkivallan uhkaa tulee torjua mm.:
•• laatimalla menettelytapaohjeet väkivaltatilanteen varalle
•• antamalla työntekijälle riittävä opastus tai koulutus käytössä oleviin turva- ja
hälytysjärjestelmiin
•• suunnittelemalla työpisteet turvallisiksi
•• arvioinnissa todetun väkivallan uhan huomioiminen työvoiman mitoituksessa
sekä työvuoro- ja työaikasuunnittelussa
•• varmistamalla yhteydensaanti poliisiin ja vartiointiliikkeeseen
Työ ja työolosuhteet tulee järjestää siten, että väkivallan uhkaa myös
yksintyöskentelyssä voidaan torjua tai vähentää.
3. Työnantaja selvittää jälkihoitoon liittyvät mahdollisuudet ja järjestelyt.
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Työsuojeluyhteistyötä koskevat kirjaukset siirretään Yhteistoimintasopimukseen, joka
neuvotellaan sopimuskauden aikana.
Koulutussopimus neuvotellaan sopimuskauden aikana.
Nämä sopimukset tulevat voimaan sopimuskauden aikana sen jälkeen kun ne on molemmin
puolin hyväksytty.
TYÖRYHMÄ
Osapuolet päättivät jatkaa 9.12.2010 perustetun palkkaus- ja työaikatyöryhmän työtä. Työryhmän
tavoitteena on saada esitykset valmiiksi sopimuskauden aikana.
Työryhmän tehtävänä on kehittää ja käsitellä nykyistä palkkausjärjestelmää, palkkaperusteita,
oppilaspalkkaa, provisio-/kannustepalkkausta, paikkakuntakalleusluokitusta ja ym. näihin liittyviä
määräyksiä. Myös näiden neuvotteluiden aikana esiin nousseet palkkaukseen liittyvät asiat
käsitellään työryhmässä.
Tämä lisäksi tavoitteena on tarkastella erilaisia työaikamuotoja, työaikojen painottumista eri
vuorokauden aikoihin ja muita työaikaan liittyviä määräyksiä.
Tämän lisäksi osapuolet päättivät perustaa työryhmän käsittelemään työhyvinvointiin,
työturvallisuuteen ja työssä jaksamiseen liittyviä kehitystarpeita. Työryhmän tulee tehdä esitys
mahdollisista työehtosopimukseen tehtävistä muutoksista 30.4 2015.
LIITTEET
Luottamusmiessopimus
Hattulassa 20. päivänä marraskuuta 2013
SUOMEN HIUSYRITTÄJÄT RY
PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY
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