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                                        HOLE KOMMUNE
FORSLAG TIL KANDIDATER
Alle medarbeidere i Hole kommune gis anledning til å
fremme forslag til kandidater som sendes personalsjef
innen 15. februar 2012.
BEGRUNNELSE
ÅRETS
MEDARBEIDER
2011
FORMÅL/INTENSJON/MÅL
Forslagsstillere til kandidater skal gi en begrunnelse for
hvorfor en ønsker at vedkommende medarbeider bør
tildeles prisen som ”årets medarbeider”. Det forutsettes
at kriteriene legges til grunn for kandidaturet.
PRISJURY
Juryen består av:



Konsulent (Trine Holm Andersen)
Hovedtillitsvalgt (Une Grefsrud)
Tjenesteleder (Harald Helleseter)
Tillitsvalgt og tjenesteleder utpekes for 2 år av gangen.
Hole kommune har vedtatt å utdele pris for årets
medarbeider som har følgende formål/intensjon/mål:

Å fremheve/synliggjøre medarbeidere som på en
særegen måte har bidratt til å fremme et godt
arbeidsmiljø, bidratt til begeistring, motivering og
arbeidsglede til berikelse for seg selv og andre
medarbeidere.
Juryen kan på selvstendig grunnlag foreslå kandidater og
kan på eget initiativ foreta kartlegging rundt foreslåtte
kandidater.
Utpeking foretas av lokale fagforeninger for
tillitsvalgt og rådmannen for tjenesteleder.
Prisen ”årets medarbeider” tildeles medarbeider som
gjennom praktisk handling har/er:




vist arbeidsglede og god arbeidsinnsats
har humor i hverdagen
vist omsorg, vært inkluderende og brydd seg om
andre medarbeidere på en særegen positiv måte
er fleksibel, kreativ og troverdig
UTDELING



Utdeling av prisen skjer på sosial sammenkomst
på det tjenestested vedkommende arbeider.
Juryens medlemmer deltar under utdelingen.
Begrunnelse og andre foreslåtte offentliggjøres
under utdelingen.
ANNET
PRISENS STØRRELSE



Prisen utgjør 0,080 G (pr. 1.5.2011 - kr. 6.337,-)
som gis i form av en gavesjekk til reiseformål etter
eget ønske.
Blomst.
Diplom med begrunnelse for tildelingen.




Prisen kan gi bare en gang til samme
medarbeider.
Utgifter til pris, blomst og diplom dekkes over
rådmannens budsjett.
Eventuelle utgifter til sosialt arrangement dekkes
over tjenestestedets eget budsjett.
Kommunens webansvarlig og lokalavis inviteres til
utdeling av prisen.
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