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Puheenjohtajan palsta
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Tätä kirjoittaessa on heinäkuun alkupuoli eikä kesä ole vielä oikein ehtinyt
alkaakaan. Toivon mukaan se sieltä vielä saapuu. Lämmöstä voimme ladata
akkujamme syksyn koitoksia varten jotka eivät tunnu ainakaan helpommilta
kuin keväällä. YT-kirjainpari on keskuudessamme varmasti vielä pitkään, ikävä kyllä. Varsinkin tällaisissa tilanteissa
saamme olla tyytyväisiä että kuulumme
liittoon joka neuvottelee työnantajan
kanssa mahdollisimman hyvistä ratkaisuista vaikeisiin ongelmiin. Tiedämme
varmasti kaikki että talous on edelleen
huonossa jamassa, mutta ei tilanne sillä parane, että otetaan työntekijöiltä
kaikki edut pois ja ajetaan heidät loppuun. Löysässä hirressä roikkuminen ei
sekään varsinaisesti työmotivaatiota kohota, kun välillä ollaan irtisanomassa ja
yksityistämässä kuntien palveluita ja välillä taas ei. Tuntuu että kaupungissa oikea käsi ei tiedä mitä vasen tekee. Päätöksenteko on liian hajautettua, tietoa
ei ole tarpeeksi tai sitä ei haluta ottaa
vastaan. Tämä kaikki näyttäytyy työntekijöille epävarmuutena ja pelkona tulevaisuudesta. Onneksi meidän edunvalvojamme ovat mukana prosesseissa ja
yrittävät parhaansa mukaan takoa järkeä päättäjillemme.
Perhetapahtuma Kylmälässä SU 21.9........... 5
Pääluottamusmiehen kynästä...................... 6
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Kytevä
2 / 2014
Lehdissä on ollut keskustelua ay-liikkeen tarpeellisuudesta nykypäivän työelämässä, varsinkin kun nykyinen pää-
ministerimme ja hänen puolueensa
haluaa ay-jäsenmaksujen verovähennysoikeuden poistoa. Te jotka tätä luette, tiedätte ammattiliiton tärkeyden.
Tärkeää on viedä viestiä myös eteenpäin, varsinkin nuorelle polvelle. ”Loimaan kassa” ei ole tukena kun työelämässä tulee vaikeuksia. He eivät ole
mukana neuvotteluissa paremman työelämän puolesta. Työnantajalla on takanaan paljon taustavoimia omien näkemystensä esilletuomiseksi. Niin pitää
olla myös työntekijällä. Tähän huutoon
vastaa vain ja ainoastaan ammattiliitto.
Ja koska JHL on Suomen suurin liitto,
meitä myös kuunnellaan. Meidän täytyy
nyt vain enemmän tulla näkyville, ottaa
voimakkaammin kantaa havaitsemiimme epäkohtiin ja tehdä yhteistyötä sekä muiden JHL:n yhdistysten että myös
muiden ammattiliittojen kanssa.
Yhdistys on olemassa jäseniämme varten ja toivomme, että saamme teiltä palautetta, ruusuja ja risuja toiminnastamme. Olette sitten kunnalla tai yksityisellä
työssä, työttömänä tai eläkkeellä. Vain
siten voimme kehittää toimintaamme.
Toivotan kaikille jäsenillemme oikein
mukavaa ja kuulasta syksyaikaa!
Puheenjohtaja
Sami Haapakoski
Jyväskylän JHL ry 616
Ansaritie 6 A 9
40520 Jyväskylä
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Sihteerin mietteitä
Meidän jokaisen lähipiiristä löytyy varmasti ihmisiä, jotka lähentelevät eläkeikää. Me työläiset voimme vain kateellisena kuunnella heidän ihania
eläkepäiväsuunnitelmiaan. Suunnitelmia, jolloin he ovat vapaita työvelvoitteesta ja päivät tulevat koostumaan
pelkästä vapaudesta ja tekemättömyydestä. Toisaalta voimme aistia puheissa
ajoittain myös pientä pelkoa ja ainakin
haikeutta työstä ja työyhteisöistä luopumisen vuoksi. Ihan ymmärrettävää,
jotenkin ne päivät pitäisi kuitenkin jatkossakin täyttää.
Eläkkeelle siirtyminen ei kuitenkaan
automaattisesti tarkoita, että kaikesta tutusta ja turvallisesta täytyisi luopua. Esimerkiksi JHL:n jäsenyys ei lopu
automaattisesti. Eläkeläisenä voit jatkaa jäsenyyttä liitossamme ja yhdistyksessämme melkein samaan tapaan kuin
ennenkin. Eläkeläisen jäsenmaksu on
minimissään 5 euroa kuukaudessa ja se
maksetaan neljännesvuosittain eli 15
euroa/kerta Maksamalla eläkeläisten jäsenmaksun liiton jäsenyys jatkuu automaattisesti ja näin myös kaikki voimassa olevat edut säilyvät. On kuitenkin
tärkeää muistaa ilmoittaa eläkkeelle
jäämisestä joko oman yhdistyksen jäsenasiainhoitajalle tai liiton jäsenpalveluun. Voit ottaa yhteyttä omatoimisesti
heti kun eläkkeelle siirtyminen on ajankohtaista tai sitten reagoida jäsenpalvelun lähettämiin kuulemiskirjeisiin. Näin
jäsenpalvelumme saa pidettyä jäsentiedot ajantasaisina ja lähetettyä teille
valmiit tilisiirtolomakkeet jäsenmaksun
maksamista varten.
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Vakuutus ja alennusetujen lisäksi liitto
tarjoaa tänä päivänä paljon muitakin
etuja jo eläkkeelle siirtyneille. Tarjolla
on esimerkiksi erilaisia lomaetuja, aina
lomapaikoista risteilyalennuksiin. Suosittuja ovat myös JHL:n mahdollistamat
tuetut lomat, joita kannattaa hyödyntää. Niille voi osallistua yksin, yhdessä
tai vaikka lastenlasten kanssa. Eläkeläisjäseninä olette myös jatkossakin lämpimästi Tervetulleita yhdistyksemme
kevät- ja syyskokouksiin sekä osallistumaan erilaisille vapaa-ajanretkille.
Ajankohtaiset jäsenedut voit käydä tarkistamassa internet osoitteesta www.
jhl.fi/jasenedut. Lisäksi lukaisemalla tämän Kytevän, saatat löytää kalenteriisi
täytettä.
Totta puhuen, en taida tuntea yhtäkään eläkkeelle siirtynyttä ihmistä, jonka päivät oikeasti koostuisivat siitä täydellisestä tekemättömyydestä, joista
ensi alkuun niin kovasti haaveilivat.
Päinvastoin tuntemani vast´ikään eläköityneet ovat kyllä onnistuneet täyttämään kalenterinsa ja päivänsä hyvinkin
täyteen. Toisilla vauhti on tainnut vain
kiihtyä entisestään. Huikkailevat kiireisiä heippoja mennessään. Mutta mikäpä sitä mennessä ja tehdessä, kun kaikki on omaehtoista ja saa samalla nauttia
vapaudesta.
Onnellisia eläkepäiviä kaikille jo eläkepäivänsä ansainneille!
Sihteeri
Hanna Katajamäki
PIKKUJOULUMATKA TALLINNAAN
29.-30.11.2014!
Lähdemme taas viettämään pikkujouluja Tallinnaan. Tällä kertaa lähdemme
vain yhdellä linja-autolla, koska keväällä oli Varkauden
teatteri- matka. Joten matkalle mahtuu
50 nopeinta.
Lähtö klo:
4.0 Tikkakoski Tikkari
4.10 Puuppola
4.15 Keski-Palokka
4.25 Raivaajantien pysäkki
4.30 Ritoniityn pysäkki
4.45 Harjun T-A-Laituri
4.55 Jyskä
5.05 Wesmanni
Laivamme Tallink M/S Superstar lähtee
Länsisatamasta Helsingistä klo 10.30.
Klo 10.00 aamiainen buffet-ravintolassa sen haluaville, hinta 10.50 €. Klo
12.30 saavumme Tallinnaan.
Majoitumme hotelli Centraaliin. Paljon
mahdollista, ettemme pääse majoittumaan heti, mutta matkalla sovitaan mi-
ten toimitaan. Ostoksille pääsee heti, sovitaan sitten ”majoittumisaika” milloin
puramme auton.
Joulu-Buffet illallinen hotellilla klo 19.00
Sunnuntai aamuna aamiainen hotellissa.
Auton pakkaus ja lähtö hotellilta klo
12.00.
Laiva M/S Star lähtee D-terminaalista klo
16.30.
Helsingissä klo 18.30 ja kotona puolen
yön molemmin puolin riippuen pysäkistä.
Matka maksaa jäsenille 65 € ja avec:lle
135 €.
Sitovat ilmoittautumiset alkaen ma
15.9.14 Päivi Tapperille
p. 0400 887 537 tai paivi.tapper@gmail.
com
Matka maksettava viim. 30.9.14 tilille
FI89 5290 6440 0014 31 saaja JHL 616
JHL 616 / vapaa-aikajaos
Perhetapahtuma Kylmälässä su 21.9.klo 12.-15.00
Tapahtuma on tarkoitettu jäsenille ja
jäsenten perheille ja on ilmainen.
- Pelejä
- Makkara-, mehu- ja kahvitarjoilu!
Ohjelmassa mm:
- Ongintaa rannalta; onget mukaan, Ilmoittautumiset tapahtumaan viim.
joitakin onkia myös paikan päältä
15.9. Päivi Tapperille p. 0400 887 537
Sarjat: aikuiset, tytöt ja pojat 10-15v,
tai [email protected]
tytöt ja pojat alle 10v.
Palkinnot kaikille onkijoille, vaikkei
Tervetuloa joukolla mukaan!
kaloja tulisikaan.
– sauna lämpimänä.
- Lapsille myös ”maaongintaa”
verhon takaa.
JHL 616 Vapaa-aika / Kylmälä jaos
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Pääluottamusmiehen kynästä
Lomauttaako?Tähän kysymykseen olen
saanut vastata menneen kevään aikana
useasti työviikkojen kuluessa. Yhtä useasti kun minulta sitä on kysytty olen joutunut vastaamaan,en osaa sanoa. Viime
vuonna Suomen kunnat lomauttivat
noin 7200 henkilöä,tulevana vuonna
ennakoidaan määrän yli nelinkertaistuvan. Vaikka keväällä käydyissä yt-neuvotteluissa lopputulema oli se,että kaupunki ei lomauta vuoden 2014 aikana ei
sopeuttamistarpeilta kuitenkaan säästytty. Elokuussa on odotettavissa kutsu uusiin yt-neuvotteluihin kohteena
tällä kertaa hallinnon työntekijät. Itse
näen että tämä jatkuvassa epävarmuudessa ja työtahdin tiivistämisen keskellä
työskentely ei ole kenenkään edun mukaista. Päättäjiltä toivotaan ratkaisuja
joilla talous saataisin tasapainoon,niitä
päätöksiä vaan on näkemäni mukaan
vaikea tehdä. Me henkilöstöjärjestöt
olemme sitoutuneet talousarviossa pysymiseen,tällä hetkellä näyttää että se
ei toteudu. Uskallan ihmetellä missä
kulkee se vedenjakaja jossa päätöksentekijä valitsee sen tien jossa äänestää jo
kerran ”sovittua” asiaa vastaan. Surkuhupaisana esimerkkinä voin mainita yhden asumispalveluyksikön johon menimme virkamiesten kera tiedottamaan
henkilöstölle että työpaikkanne tullaan
tulevaisuudessa kilpailluttamaan pysyvien säästöjen aikaan saamiseksi,virkamies lempeällä äänellä samaan hengenvetoon ilmoitti että työsuhteenne säilyy
ja jokaiselle varmasti löytyy uusi sijoituspaikka.Seuraavana päivänä työntekijä
sai lukea lehdestä että mahdolliset sopeuttamistoimet koskevat myös häntä.
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On mielestäni edesvastuutonta luoda
mielikuvia joissa luvataan kaikille töitä tänään ja huomenna ”lupaus” perutaan. Kevään kuluessa tämäkin päätös
kilpailutuksesta sitten kaatui ja jäämme
odottelemaan mitä virkamiehet seuraavaksi asian suhteen esittävät. Kaikesta
toiminnasta näkee että niin virkamiehet kuin päättäjätkin ovat alueella,jota ei kaikki hallitse. Valitettavasti tämän asian myllerryksessä on tavallinen
työntekjä perheenäiti tai –isä joka uskoo usein virkamiehiä tai poliitikkoja
ja heidän lupauksia. Tässä asiassa näen
että molemmilla tahoilla on toimissaan
oppimisen paikka.Toivoisin että näistä
kokemuksista otettaisiin opiksi tulevaisuutta ajatellen. Vaikka tulevaisuudessa
käytävät vaalit taas tuovat omat ”katteettomat lupaukset” tullessaan.
Jotta koko palstatila ei menisi kirjoitteluun talouden tulevaisuudesta,olen saanut monenlaista oppia ollessani mentorointiprojektissa mukana. Olin tällä
kertaa itse mentorina ja aktorina toimi toimistoalan luottamusmies. Mentorointisuhteemme alkoi todella hyvissä
merkeissä ja koimme molemmat onnistuneemme kun kävimme toukokuussa viimeisessä yhteisessä tapaamisessa
Tampereella johon oli myös saapunut
läntisen Suomen mentor/aktorpareja. Tapaamisemme ei suinkaan loppunut tähän vaan päätimme jatkaa tiivistä yhteistyötä tulevaisuudessakin ja
jakaa kokemuksiamme puolin ja tosin.
Toivoimme yhteen ääneen että mentorointiprojekti saisi valtakunnantasollakin jatkoa.Mitä mentorointi sitten on?
Ohjausta ja tukea jota jhl:n tehtävissä toiminut henkilö antaa omaan kokemukseensa pohjautuen aloittelevalle
ay-toimijalle.
Tavoitteena on kahdenkeskinen ja pitkäkestoinen vuorovaikutussuhde jota
leimaa avoimuus,luottamus ja sitoutuneisuus.
Mentorointi ei ole vapaa-ajan viettoa,vaan opiskeluluontoista,oman asiantuntijuuden kehittymiseen tähtäävää
toimintaa.
Myös mahdollisuus verkostoitua ja
kartoittaa tietoa työ-toimintamahdollisuuksista.Jos olet kiinnostunut
mentoroinnista ole yhteydessä pääluottamusmieheesi jolta saat lisätietoa projektista.
Muistathan myös nauttia kesästä vaikka suven alku ei ole näyttänyt parhaita
puoliaan.
Haluan uskoa että aurinkoiset ja lämpimät päivät jatkuvat pitkälle syksyyn asti ja vielä silloin on mahdollisuus kerätä
voimia työelämän haasteita varten.
Terveisin
pääluottamusmies
Tarja Peltonen
JHL 616 RY:N JA JYSKÄN VARASTOMYYMÄLÄN YHTEISTYÖSOPIMUS
Yhdistyksemme on solminut yrityssopimuksen Jyskän varastomyymälän
kanssa. Sopimus oikeuttaa 8% alennukseen seuraaviin tuotteisiin.
Sopimus on voimassa 2014 loppuun!
•Maalaustarvikkeet
•Rakennustarvikkeet
•Pienrauta
•Sähkötarvikkeet
• Työvaatteet (Snickersin työasut eivät kuulu alennukseen)
•Siivoustarvikkeet
•Taloustarvikkeet
•Toimistotarvikkeet
Alennuksen saa kun todistaa JHL 616:n jäsenyyden kassalla. Samalla voi
mainita yrityssopimuksesta.
Terv. Jari Huupponen
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Hei 616:n jäsenet
Sana psykososiaalinen kuormitus, mitä se tarkoittaa ja milloin sitä esiintyy?
TTT-lehden numero 2/2014 on kirjoitus työssä kuormittumisesta. Psykososiaalisia eli henkisistä ja sosiaalisia kuormittumistekijöitä aiheuttaa yleensä
kiire, nopea työtahti ja tiukat määräajat.
Kasvamaan päässeet paineet voivat
näkyä runsaina poissaoloina, henkilöstön suurena vaihtuvuutena, virheiden
lisääntymisenä tai kielteisenä asiakaspalautteena. Myös toistuvat ongelmat
ja ristiriidat työyhteisössä ovat oireita
kuormittumisesta.
Työn psykososiaalisia kuormitustekijöitä:
• työn sirpaleisuus, yksitoikkoisuus tai merkityksettömyys
• määrällinen yli- tai alikuormittavuus, työn pakkotahtisuus, jatkuva
aikapaine
• epäselvät tehtävänkuvat
• heikot mahdollisuudet vaikuttaa työhön
• liiallinen tietomäärä, toistuvat keskeytykset
• jatkuva kanssakäyminen ihmisten kanssa
• vuorotyö, yötyö, pitkät työajat, joustamattomat työaikajärjestelyt
• runsas työhön liittyvä matkustelu
• puutteet työvälineissä, huonot työskentelyolot
• puutteet tiedonkulussa, vähäinen tuki ongelmien ratkaisemiseen ja
henkilökohtaiseen kehittymiseen
• huonot ihmissuhteet työpaikalla, sosiaalinen tai fyysinen eristäminen
• suuri vastuu ihmisistä, rooliristiriidat
• työnepävarmuus tai alhainen arvostus
• työn ja perhe-elämän ristiriitaiset vaatimukset
Työturvallisuuslain mukaan työnantajan on ryhdyttävä toimiin kuormitustekijöiden selvittämiseksi ja vaaran
välttämiseksi. Avainroolissa on esimies
ja ongelmat pitää olla hänellä tiedossa pystyäkseen toimimaan työyhteisön
eteen. Myös työntekijä on velvollinen
kertomaan esimiehelle jos kokee työnsä liian kuormittavaksi. Työkavereiden
pitää kertoa esimiehelle jos huomataan
kollegalla taakan kasvavan.
Terveisin
työsuojeluvaltuutettu
Jari Huupponen
Yhdistyksen toimihenkilöt ja JHL:n luottamusmiehet!
Yhdistyksen 616 toimihenkilöt vuodelle 2014-2015
Puheenjohtaja Sami Haapakoski p. 040 123 9120 sposti: [email protected]
Varapuheenjohtaja Petri Waurio p. 0400 885 537 sposti: [email protected]
Sihteeri Hanna Katajamäki p. 040 588 0269 sposti: [email protected]
Jäsenasiainhoitaja Tiina Nyman p. 040 355 8086 sposti: [email protected]
Opintosihteeri Kati Koskinen p. 050 355 5302 sposti: [email protected]
Taloudenhoitaja Jari Huupponen p. 014 266 8070 sposti: [email protected]
JHL:N LUOTTAMUSMIEHET KAUDELLE 2014-2015
Päätoiminen luottamusmies KVTES
Luottamusmies Tarja Peltonen p. 050 312 5432 sposti: [email protected]
Varaluottamusmies Petri Waurio p. 0400 885 537 sposti: [email protected]
Luottamusmies Hannu Tuderus p. 040 829 0650 sposti: [email protected]
Varaluottamusmies Maarit Honkonen p. 040 415 1813
Päätoiminen luottamusmies TS-TTS
Luottamusmies Kimmo Ahonen p. 050 330 3944 sposti: [email protected]
Varaluottamusmies Heikki Käkönen p. 0500 954 238 sposti: [email protected]
KOTIPALVELUHENKILÖSTÖ
VAMMAISPALVELUHENKILÖSTÖ
VANHUSPALVELULAITOSTEN HENKILÖSTÖ
Luottamusmies Maarit Honkonen Norolan palvelutalo p.040 415 1813 sposti: [email protected]
KYLLÖN JA PALOKAN TERVEYDENHUOLLON HENKILÖSTÖT
Luottamusmies Harri Kapanen, Kyllö p. 014 266 2189 sposti: [email protected]
PERHEPÄIVÄHOIDON HENKILÖSTÖ
Luottamusmies Hanna Tenhunen p. 050 911 5683 sposti [email protected]
TOIMISTOALAN HENKILÖSTÖ
Luottamusmies Kristiina Jääskeläinen p. 014 266 0112 sposti: [email protected]
TALOUSKESKUKSEN HENKILÖSTÖ
Luottamusmies Riitta Hytönen, Talouskeskus
LIIKUNTAPALVELUKESKUKSEN HENKILÖSTÖ
Luottamusmies Janne Savolainen, Kilpajäähalli p. 040 769 5850 sposti: [email protected]
KYLÄN KATTAUS LIIKELAITOKSEN HENKILÖSTÖ
Luottamusmies Joni Leppänen, Ristonmaan ateriakeskus p. 266 8339 sposti: [email protected]
ALTEK LIIKELAITOKSEN HENKILÖSTÖ
Luottamusmies Jari Huupponen p. 040 510 7608 sposti: [email protected]
KESKI-SUOMEN PELASTUSLAITOS LIIKELAITOKSEN HENKILÖSTÖ
Luottamusmies Timo Rämö p. 0400 811 616 sposti: [email protected]
TOTAL-KIINTEISTÖPALVELUT OY
Pääluottamusmies Markku Sveins p. 0400 544 316 sposti: [email protected]
Varapääluottamusmies Satu Haaparanta p. 040 536 2054 sposti: [email protected]
Siivous
Luottamusmies Satu Haaparanta p. 040 536 2054 sposti: [email protected]
Varaluottamusmies Arja Arposuo p. 040 779 1841 sposti: [email protected]
SOVATEK- SÄÄTIÖ (vuodelle 2014)
Luottamusmies Leena Laurila p. 050 313 7887 sposti: [email protected]
Varaluottamusmies Harri Valli p. 050 576 6215 sposti: [email protected]
JYVÄSKYLÄN KATULÄHETYS
Luottamusmies Ville-Veikko Lampinen p. 0400 232 832 sposti: [email protected]
JYVÄSKYLÄN SEUDUN PUHDISTAMO OY
Luottamusmies Kari Parviainen p. 040 759 8865 sposti: [email protected]
Varaluottamusmies Jyrki Korg p. 0400 492 242 sposti: [email protected]
JYVÄSKYLÄN SEURAKUNTA
Luottamusmies Ari Harjunen p. 050 326 1000 sposti: [email protected]
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Jäsenasiainhoitaja tiedottaa!
Yhteystiedot
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Vaihde: 010 77031 Faksi: 010 7703 477
Käyntiosoite: Sörnäisten rantatie 23, 00500 HELSINKI
Sähköposti: [email protected] tai [email protected]
www.jhl.fi
Keskustoimiston puhelinvaihde on avoinna arkisin klo 9.00 - 15.00.
Toimisto on avoinna ma – to 8.15-16.00 ja pe 8.15-15.00.
Edunvalvonnan palvelunumero
Edunvalvonnan päivystävä palvelunumero on 010 7703 311. Numeroon voi
soittaa arkipäivisin (ma-pe) klo 9 - 15.
Jäsenpalvelun yhteystiedot
Jäsenpalvelu
p. 010 7703 430 ma - to klo 9 -15
[email protected]
Työnantajatilitykset, jäsenmaksuperintä
p. 010 7703 530 ma - pe klo 9 - 15
[email protected]
Kurssisihteerit ja kurssineuvonta
JHL:n kurssisihteerit
p. 010 7703 510, ma - to klo 9 - 15
[email protected]
Työttömyyskassan yhteystiedot
Työttömyyskassan yhteystiedot
Työttömyyskassan postiosoite:
JHL:n työttömyyskassa
PL 100, 00531 HELSINKI
Työttömyyskassan puhelinpalvelu vastaa kysymyksiisi ma-pe klo 9.00-15.00
numerossa 010 190 300.
Olethan tutustunut myös eEmeli-puhelinkassaan sekä eWertti-nettikassaan?
Muutokset ja jäsenyys
JHL:n jäsenenä on helppo jatkaa, vaikka elämä toisi eteen muutoksiakin. Jos jäät
työttömäksi, sinulla on mahdollisuus hakea liiton työttömyyskassasta ansiosidonnaista työttömyyspäivärahaa.
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Muistathan itse ilmoittaa ja huolehtia että tietosi ovat ajan tasalla:
• Kun nimi- tai yhteystiedot muuttuvat
• Jos työpaikkasi vaihtuu
• Yhdistyksen vaihtaminen
• Jos opiskelet
• Jos jäät perhevapaalle
• Olet jäämässä eläkkeelle
• Jos olet lähdössä ulkomaille
• Jos ryhdyt yrittäjäksi
• Jos menet armeijaan
• Liitosta eroaminen
• Työttömyys tai lomautus näköpiirissa
JHL saa jäsenten muuttuneet osoite- ja nimitiedot Itellan kautta. Muutokset päivittyvät liiton jäsenrekisteriin noin viikossa.
Jos olet kieltänyt osoitetietojesi luovuttamisen eteenpäin , ilmoita uusi osoitteesi
Jäsenpalveluyksikköön.
Oma sähköpostiosoite ja matkapuhelinnumero kannattaa pitää ajan tasalla.
Muutokset voit päivittää Jäsenpalvelu 24h :ssa, sähköpostitse jäsenrekisteriin tai
puhelimitse 010 7703 430.
Jos nimesi muuttuu, JHL ei lähetä uutta jäsenkorttia.
Terveisin jäsenasiainhoitaja Tiina Nyman
p. 040 355 8086 sposti: [email protected]
P.S. Toivomme myös jäseniltämme juttuja ja kuvia seuraavaan lehteen esim. yhteisistä retkistä ja tapahtumista!
Syyskokouskutsu
Tervetuloa Jyväskylän JHL ry 616 syyskokoukseen ke 29.10.2014 klo 18.00 alkaen
Kansalaistoiminnankeskus Mataraan, Matarankatu 6.
Kokouksessa käsitellään syyskokoukselle määräämät sääntömääräiset asiat:
mm.
• Toimintasuunnitelma vuodelle 2015
• Talousarvio vuodelle 2015
Kahvitarjoilu
Tervetuloa!
Hallitus
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Urheilua
8. – 10.8.2014 järjestettiin Jyväskylässä Harjun Stadionilla aikuisyleisurheilun
38. SM-kilpailut. SM-kilpailuihin oli ilmoittautunut ennätysmäärä 1026
urheilijaa. Sarjoja oli 30 vuodesta ylöspäin aina 95-vuotiaisiin saakka.
Yhdistyksemme jäsen Jari Jaatinen voitti Suomen mestaruuden pituushypyssä sarjassa 50 v.
Voittotulos oli 5,66 m, joka sivuaa myös hänen ennätystään.
Jarin seura on Jyväskylän Kenttäurheilijat.
Yhdistyksemme onnittelee Jaria hienosta suorituksesta!
Kuva: Tiina Nyman ”Palsankoski
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