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Læringsstrategier og
Tilpasset opplæring
Dysleksi-konferansen
11.02.2014
Vigdis Refsahl
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
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Program
1. Med utgangspunkt i lesing, forståelse og læring.
2. Samspillet mellom undervisning og læring,
læreforutsetninger og strategibruk.
3. Å sikre bedre tilpasset opplæring i alle fag
gjennom:
a) Å bruke elevenes forkunnskaper
b) Å bruke dialog og utdypende spørsmål
c) Å bruke organiseringsstrategier i fagene
d) Å sikre god strategietablering hos elevene
e) Å sikre bevisst og motivert læring
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
3
1. Finne fakta fra ulike type
tekster og kilder:
Forstå språket og tekstens strukturer
Skumlese, søkelese eller lese grundig
Organisere og bruke informasjonen
hensiktsmessig
trate
2.Tolke og forstå
innholdet:
3.Vurdere og tenke
kritisk om teksten:
Bruke egne erfaringer og
forkunnskaper (”Skjemaer”)
Formulere egne meninger
om det som står i teksten
Leve seg inn i, forestille seg eller
visualisere innholdet
Vurdere forfatterens
mening og budskap
Tenke ut og integrere innhold
som ikke er skrevet direkte
(implisitt innhold)
Vurdere forfatterens bruk
av virkemidler
(”Lese mellom linjene”)
Forklare innholdet på en
selvstendig måte
Sammenligne teksten med
en annen lignende tekst
eller kilde
Vurdere egen bruk av
teksten
(”Bruke egne ord”)
Sammenligne egen tolkning
med andres tolkninger
Oppsummere hovedinnholdet
i en tekst
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
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Lesing
Avkode
Indre
holdepunkter
Ytre
holdepunkter
Forstå
Språk og
struktur
Bevisste
leseprosesser
Planlegge
Fonologisk
Tema og
Bokstavlyder
sammenheng
Vokaler
Setningen
Stavelser
Bilder eller
Sammensatte
grafemer
situasjonen
Ord og
begreper
Tekst og leseformål
Utdype mening
Endelser og
bøyningsform
Forkunnskaper,
koblinger og
slutninger
Setninger og
tekstbinger
* Stille spørsmål
* Forutsi
Kontrollere: Lese om igjen, lære nytt ord,
* Oppklare
* Oppklare
* Oppsummere
Ortografisk :
Orddeler med
mening
Ikke-lydrette
skrivemåter
Forstavelser og
endelser.
Sjanger og
tekststruktur
Litterære
virkemidler
Strukturelle og
pedagogiske
virkemidler
Organisere
Skjemaer, notater
nøkkelord og
sammendrag
Vurdere
bruke og tenke
videre selv
Vigdis Refsahl, etter Astrid Skaathun, Palinscar og Brown,
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
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Å mestre en fagtekst
1. En tekst som er passe vanskelig å lese
 Flytende lesing (96 % lette ord)
2. Forståelig språk
 Ord og begreper
 Endelser og bøyninger av ord
 Setninger og tekstbindinger
3. Forkunnskaper i forhold til tekstens innhold
 Generelle kunnskaper
 Spesielle kunnskaper om aktuelt tema
4. Kunnskap om tekstens struktur og virkemidler






Overskrifter og avsnitt
Spørsmål og oppramsinger
Oppdelinger og tekstbokser
Bilder eller grafiske framstillinger
Ordforklaringer – indeks
Nøkkelord i margen
5. Strategier for forståelse, vurdering og læring





Strategier for å vurdere en kildes kvalitet og holdbarhet
Strategier for å skape mening i et innhold
Strategier for å skape struktur og organisere kunnskap
Strategier for å samordne flere kilder
Strategier for å overvåke og justere strategibruk og læring
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
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Strategisk bruk av kilder
Før
1.
Sjekke holdbarhet, formål, relevans og
”krav”
2.
Velge aktuell lese- og tilnærmingsmåte og
planlegge relevant strategibruk:
3. Tenke igjennom og knytte forbindelser til
egne erfaringer og forkunnskaper
Under
4. Stille spørsmål og søke etter svar
5. Forutsi og om mulig bekrefte forutsigelsen
6. Oppklare uklarheter og fikse problemer
7. Utdype, visualisere og ”leve seg inn i” …
8. Trekke slutninger om implisitt innhold
9. Søke etter sammenhenger og oppsummere
hovedmomenter underveis og tilslutt.
Etter
10.
Reformulere innholdet etter egen
forståelse og tenkning
11.
Organisere innholdet hensiktsmessig i
forhold til tekst, oppgave og leseformål
12.
Vurder tekstens innhold, forfatterens
intensjoner og bruk av Vigdis
virkemidler
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14,
Refsahl
13.
Vurdere og anvende innholdet videre
7
Skolens praksis
Leder elevenes
læringsprosesser
Støtter
Tilpasser
Bruker strategier i
Avhjelper
Styrker
undervisningen
Læringssyn
Evaluerer læringsprosesser
Mestring
Individ
Eleven
Aktør
Bakgrunn?
Føler?
Evner?
Tenker?
Selvtillit?
Attribuerer?
Språk?
Sier?
Lesing?
Handler?
Lærevansker?
Leser?
Kortidsminne?
Lærer?
Konsentrasjon?
Strategibruk?
Etter Thomas Nordahl
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
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Behaviorisme
Læringsutbyttet er objektivt og målbart
 Kunnskap kan avgrenses og deles opp
 Læring skjer ved å ”samle opp” kunnskapsbiter
 Læring kan organiseres sekvensielt og hierarkisk
 Det må undervises i hvert delmål på veien
 Forståelsen kommer etterpå
 Tester underveis og til slutt kan måle læring
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
9
Konstruktivisme
Kunnskap konstrueres aktiv av den som læres i et forløp fra
enkle til stadig mer komplekse mentale modeller
 Læring skjer gjennom reorganisering av informasjon

Assimilasjon:

Akkomodasjon :
Ny informasjon tolkes ved hjelp av og knyttes opp mot
forkunnskaper eller det som tidligere er lært
Det som tidligere er lært reorganiseres på grunn av
og i forhold til ny informasjon
 Den som lærer er aktivt utprøvende i sin tenkning
 Metakognisjon er evnen til å tenke om sin egen tenkning,
forståelse og læringsprosess.
 Strategier er til for å hjelpe en til å forstå og lære bedre i
forhold til oppgitte lærings-/eller endringsmål
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
10
Sosiokulturelt perspektiv
Kunnskap konstrueres gjennom
dialog og samhandling

Læring er grunnleggende sosial – Det er sammen med andre at en
person får tilgang til begreper, tanker, verktøy og framgangsmåter, som
denne personen tar etter, tilegner seg og deretter gjør til sitte eget – og som
så brukes til å skape mening og lære seg nye ting.
 Læring er situert
- omgivelsene læringen foregår i, og måten
læringen foregår på, er en integrert del av det som læres. Det betyr at det
spesielle læringsmiljøet en person er en del av blir en del av det lærte.
 Kunnskap er distribuert
– kunnskap, innsikt og ferdigheter er
”ujevnt” fordelt mellom mennesker. Derfor trenger vi, og søker, hverandre
når vi lærer – slik sosial og mediert læring legger vekt på.

Læring er mediert – Redskaper vi har tilgang til, hjelper oss til å lære.
Vi bruker det i forholdet språkets funksjon, bruk av personlig støtte til
elevene i undervisning, og mulige verktøy som tas i bruk. Den nærmeste
utviklingssone, er det mestringsområde der en person nyttiggjør seg
medieringen fra andre personer (læreren), samt tilgjengelige verktøy og
virkemidler.
 Språket danner grunnlag for forståelse – språk og begreper
skapes i fellesskap og er med på å strukturere vår tenkning.
 Læring ved aktiv deltakelse i et lærings- og praksisfellesskap
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
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Behavioristiske teorier
Kognitive teorier
Sosio-kulturelle teorier
Perspektiver
Objektiv kunnskap
Kunnskap læres ved
systematisk presentasjon
av lærestoffet
Konstruert kunnskap
Kunnskap konstrueres aktivt av Kunnskap utvikles og læres
den som lærer
innenfor et sosialt arbeidsog læringsfellesskapet
Informasjon
Informasjon
HUSKE
Konstruere
kunnskap
Gjengi
Prestasjoner
kunnskap
Reformulere
Indre prosesser




Problemløsing
Forkunnskaper
Forståelse
Metakognisjon
 Læringsstrategier
Produktet
Læring evalueres etter
produktet, ved hjelp av
prøver og tester
Sosial kunnskap
Prosessen
Læring evalueres etter
prosesser forståelse og
strategibruk, ved hjelp av
mapper, logger og rapporter –
egen utvikling
Informasjon
Konstruere egen
kunnskap via
mediering, dialog
og samhandling
Sosial prosesser
Lærerens rolle som
 Modell
 Veileder
 Støtte og dialogpartner
Samarbeidet
Læring evalueres etter
selvstendighet og
internalisert forståelse
Sosial- kognitive teorier
Vigdis Refsahl, 2005 , etter Olga Dysthes bok: (Dialog, samspel og læring)
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
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Å bruke elevenes forkunnskaper og
vektlegge utdypende strategier
Elevene er en ressurs for egen læring
1.
Lær elevene å tenke igjennom hva de har erfart, tenkt
og lært fra før :
1.
2.
3.
4.
Livserfaringer generelt (kulturelt)
Spesielle erfaringer som er relevant for temaet
Hva som er lært fra før innen for det aktuelle temaet
Hva som er lært i andre fag
2. Ikke fokuser på ev. ”feil” på dette stadiet
3. Lære elevene å organisere forkunnskapene
4. Bruk en ”Vøl” – struktur for bevisst læring (Ogle,1986)
Vet fra før (start)
Ønsker å lære(mål) Har lært (resultat)
Dialoger på tvers av kolonnene bevisstgjør elevene hvordan
læring foregår, og setter de i stand til å evaluere egen læring
Jo mer elevene vet fra før, og jo bedre denne kunnskapen er
organisert, jo lettere er det å lese og å tilegne seg ny kunnskap
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
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Å bruke ulike former for spørsmål
i elevsentrerte klasseromsdialoger
Faktaspørsmål
Direkte leseforståelse, tekstkompetanse, hukommelse og
framhenting fra langtidsminne
Dybdespørsmål
Fortolkende forståelse der slutninger dannes på grunnlag av enkelte
informasjoner i teksten med informasjoner man har fra før, gjennom
erfaringer, tidligere lesing eller på annen måte.
Vurderingsspørsmål:
Sammenligning av teksten innhold og egen forståelse av aktuelt
tema, stillingtaken til forfatterens troverdighet, pålitelighet,
intensjoner, pålitelighet og bruk av virkemidler.
Strategispørsmål:
Om bruk av egne forkunnskaper og erfaringer
Om formulering av spørsmål og forventninger
Om oppmerksomhet mot strukturer, virkemidler og sammenhenger
Om mulige organiseringsmåter
Om videre bruk av informasjon osv….
Fra artikkel av Nancy Forhamn om”Crafting Questions that adress Comprehension Strategies
in content reading
.
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
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Å bruke organiseringsstrategier
Overblikk
Ruter eller oppdelinger av tavle og ark
Fritt tankekart
Forstå sammenhenger
Strukturert tankekart (nivåedelt)
Begrepskartet
Styrkenotat og spoletekst (disposisjoner)
Sekvenskart
Kolonnenotater (to eller flere kolonner)
Fortellingsstrukturer
Rammenotater
Tydeliggjøre prosesser og problemløsning
Påstand – bevis notat (To -kolonne)
Prosessnotat – for eksempel i matematikk
Problemløsingsnotat
Strukturering av ulike elementer
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
15
Å mediere elevenes læring
1. Gi strategiene mening og gyldighet ved å bruke dem i
egen undervisning (introduksjon)
S
C
A
F




Fokuser på strategier (lære ”å lære” for å lære lesemåter og fag)
Modeller og ”tenk høyt” foran elevene
Begrunn valg av strategier
Vurder strategibruk og måloppnåelse sammen med elevene
2. La elevene øve sammen ved hjelp av metoder som
samarbeidslæring, felles læresamtaler, loggbruk og
evalueringer (sosial etablering)
F
O
L
D
3. Gi elevene arbeidsoppgaver som sørger for at
elevene prøver å bruke strategiene selv, men følg
opp med veiledning og støtte etter behov
( internalisering)
I
N
4. Hold fast ved strategibruk over tid og gi elevene støtte i
G
å bruke dem på selvstendige måter (automatisering)
4. Vurder læring med fokus på prosesser og strategibruk
opp mot produkter, måloppnåelse og det fortsettende
arbeid (metakognisjon).
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
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Selvregulering
Generelle læringsstrategier
*Interesser
 Sette seg mål
 Motivere seg for innsats
* Verdier
 Planlegge tidsbruk
*Self - efficacy
 Sette en standard for seg selv
 Bruke egne forkunnskaper
* Attribusjoner
 Velge arbeidsmåter
 Konsentrere seg og unngå forstyrrelse
 Gjøre nødvendige justeringer
Metakognitive strategier
Overvåke, kontrollere og justere
Kognitive lesestrategier
Utdype, oppklare
Organisere og
og vurdere kilde
bearbeide
og innhold
kunnskap
oppklare
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
Huske og
anvende
17
Forutsetninger for motivasjon
Forventninger om å få til (self - efficacy)
Opplevelse av mening (indre motivasjon)
Forutsigbarhet (trygghet og
medbestemmelse )
Selvregulering og kontroll (strategier)
Støtte i læringsprosessen (felles mestring)
Positiv attribusjon (egen bekreftelse)
Tilbakemeldinger (konkrete bekreftelser)
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
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Å sikre bevisst og
motivert læring
Før læringsarbeid
-
Mål om forståelse, ferdigheter og personlig utvikling
Samtale om forventinger, strategibruk og «verktøy»
Avklaringer om samarbeid og medbestemmelse
Forutsigbarhet og oversikt over det som skal skje
Under læringsarbeider
- Tilpasset og medierende lærerstøtte
- Samtaler om innsats, strategier og løsningsforsøk
Etter læringsarbeidet - LOGG
- Samtale om det som er utført og lært
- Fokus på både produkt og prosesser
- Tydeliggjøring av sammenhenger mellom
innsats, arbeidsmåter og framgang
- Planlegging av neste gang eller videre arbeid
Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
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Lese- og læringsstrategier og tilpasset opplæring,Dysleksikonferanse,11.02.14, Vigdis Refsahl
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